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Про внесеншI змiн до ПоложенЕя
про ДнiпровськиЙ районний в MicTi
Киевi центр соцiаJIьпих сJryжб

ВiдповiДно дО ЗаконiВ УкраihИ <Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiii>,
кПрО державЕу реестРацiЮ юридичних осiб, фiзичних Ъсiб - пiдrrриемцiв та
цромадських формувань>, рiшення КиiЪськоТ MicbKoi рчд, вiд 23.0з.202з
}lъ 627916320 <ПрО переймеIIування бульвару Перова 

" Дrфовському райrэнi
MicTa Киева>

1. Унести змiни до ПоложеншI про .Щнiпровський районний в MitlTi Киевi
цеЕтр соцiапьнlх_9лvжб, затвердженого розпорядженнrtм голови днiпровоькоi
районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiсфацii.-вiд 31 жовтня 2О16 polty Ns 614
пПqО затвердЖенIIЯ ПоложеНня прО.ЩнiпровСький районнИй в MicTi it"uЪt цен.тр
соцiалlьНих сJryЖб дл" ciM'io дiтей та молодi, структури та штату L{eHTpp> iy
редакцii розпоряДженнrI голови .Щнiпровськоi раЙонноi; в MicTi IfueBi л*р*Ь"о"Тадмiнiстрацii вiд 15.t2.2O22 Ns 5sб <Про деякi питаншI функчiонування
.Щнiпровського районного в MicTi Киевi чепrру соцiапьн"* сrryйб>), виклавши
його в новiй редакцii, що додаеться.

_ 2. .Щнiпровському районному в MicTi Киевi Центру соцiа"гlьних слryжб
забезпечити реестрацiю змiн до установчих ло*уrе".i" В установленому
порядку.

3. Визнати такими, що втратили чиннiсть розпорядженЕя голl)ви
.щнiпровськот районнот в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацiт: 

^



- вiд 04.06.2018 }lb 313 <Про внесенЕя змiн до Положення про
,.Щнiпровський районний в MicTi Киевi центр соцiалlьних с.гryжб для ciM'I, дiтейЪа
моподЬ;

- вiД |5.12.2022 }lb 586 кПро деякi питанЕя функцiонуваннrl
,Щнiпровського районного в MicTi Киевi центру соцiапьних слryжб>>.

4. Забезпечити оприлюднення цього розпорядженЕя на офiцiйному
СУбВеб-СаЙТi ,Щнiпровськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii.

5. Контроль за виконанням цього розпорядженЕя покJIасти на заступника
голови .Щнiпровськоi районноi в MioTi Киевi державноi адмiнiстрацii згiдно з
розподiлом обов'язкiв.

Т.в.о. голо Павло БАБIЙ
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядженш гOлOви

Днiпровськоi районноi в MicTi IfueBi
адмiнiстрацiТ

жовтнrI 20lб року М 614

|цкчiТ розпорядженнrI голови
iрайонноi в MicTi Киевi

адмiнiстраlrii
_/16._zо)з N, Ц 7-f;\

положЕнrUI
про ,.Щнiпровський районний в MicTi Киевi

центр соцiальних слrужб

1. [нiпровський районний в MicTi Киевi Центр соцiагlьних служб (далi _центр) е закладом, Що проводить соцiа.гlьну роботу iз сiм'ями, дiтьми таМОЛОДДЮо ЯКi HaJIeЖaTb ДО ВРаЗливих цруп населепня таlабо перебувають уСКПаДНИХ Життевих обставинах, i надае Йсоцiаrl""i 
";;Й;.-2. ЦеНТ .ЦВОРЮ€ться, реорганiзуеться. та лiквiдуеться .Щнiпровськок)районною в MicTi киеЪi л'р*u""оюадмiйстрацiею rдй :i..rounro; 

у порядку,передбаЧеномУ законодавством, з ypaxyBaHIUIM потреб Щнiпровського районуMioTa Киева.

НайменуванIuI Щентру:

.ou,*Ii}X'.;};H"rBaHIm; .Щнiпровський районний в MicTi киевi центр
скорочене найменування: .щнiпровський цсс м. Киева.МiсцезнаходженЕя .Щнiпровського цсС м. Киева:02184, MicTo КиiЪ, про.пЪ*, Воскресенсъкий, 56.

.ouiurffi";'".fu]'HTpy 
ПОВИННа ВiДповiдати критерiям дiяльностi надава,аiв

3' МеТОДИЧНИЙ Та iНфОРМацiйний сугlровiд дiяльностi щентру забезпечуеКиiЪський мiський центр .оцЙ"rих с.rryжб.
СПРЯМОВУе 

Та КООРдинуе дiяльЙЙ дrmровського районного в MicTiКиевi ЦентрУ соцiальнr* .оу*о упрч"оi*rrr'-.оцi*ьЕого i*".ry населеншI,.Щнiпровсъкоi районноi в MicTi 
,йu"I 

дЬр*ч""Бi. алмiнiстрацii.
4. Щентр у своiй дiяльностi керуетъся Конституцiею та закопами Украiни,аКТаМИ ПРеЗИДеНТа Уlgаihи 

_ 
i 'Йаоiнету-- 

мiнiЪЙi" 
-viiuirr, 

наказамиМiНСОЦПОЛiТИКИ,..Держсоц.оу*б", irr-"r""нормативно_правовими актами усферi соцiапьноi рЬбоr, iu- 
"чдчr* соцiагrьних посJцт, а також цимположенням.



5, I]eHTp провадить дiяльнiсть за принципами гуманiзму, забезпечення
рlвнш( прав та можливостей жiнок i чоловiкiво поваги д0 чйi та гiдностi,толерантностi, законностi, соцiа.гlьноi справедливостi, доступностi тавiдкритостi, неупередженостi та безпечностi, добро"lо""ь.тi, iндивiдуальногоПiДХОДУ, КОМПЛеКСНОСТi, КОнфiденцiИ"о.ri максималrьноi ефективностi тапрозоростi використаннrI надавачами соцiагrьних посJýт бюджетних та iншихкоштiво забезпеченнrI високого рiвня "*o."i 

.оцiаrrrrrх;;.й.
6. Основними завданнrIми центру е:
проведення соцiапьно-профiлактичноi роботи, спрямованот назапобiгаНня потрачляннЮ у .*оад"i життевi обстйн" о.iб та сiмей з дiтьми;НаДаНШI ОСОбаМ i СiМ'ЯМ З ДiТЪМИ КОмплексу соцiапьних посJIуг вiдповiднодо ik потреб згйно з перелiком, затвердженим центрtшьним органом виконавчоIвлади' якиЙ забезпеЧуе форМуваншI ia реагriзацiю д.рruч""оi полiтики у сферiciM'i та дiтей, з метою подолання скJIадних життевих обставин та мiнiмiзацiiнегативних наслiдкiв таких обставин.
7, ,.Щля реагliзацii cBoix повновilкень в cTpy*Typi Щентру утворюетьсявiддiл соцiагrьноiро_боти, фахiвцi якого викоЕують okpe'i функцii, зокрема:соцiальноi роботи у Щнiпровському райЬнi MicTa K"u"i;'соцiально-психологiчноi- дооо"оЪй особам, якi постраждаJIи вiддомапцього насильства таlабо насильства за ознакою cTaTi;
виконують роботу iз запобiгання вiдмовам 

"iд 
новофоджених дiтей;здiйснюютЬ соцiагrьНо-психоЛогiчф реабiлiтацiю 

^дi".И та соцiальнуадаптацiю осiб iз числа дiтей-сирiт i дi".п, позбавлених батькiвськогопiкгryвання;
соцiапьно-психологiчну пiдтримку внутрiшньо перемiщених осiб,учасникiв антитерористичноi операцii, Ьсiб, якi брагlи участь у здiйсненнiЗаХОДiВ iЗ ЗабеЗПеЧеНIUI нацiональноi безпеки i ооорЪr", 

"iЙ"i i стримуваннrIзбройноi агресii Росiйськоi' Федерацii у .щонецькiй та Луганськiй областях iчленiв ix сiмей.
пiдrрrмф осiб, якi постраждапи вiд домашньOго насильства таНаСИЛЬСТВа За ОЗНаКОЮ cTaTio ЗОКРеМа СОЦiа.Гlьно-"ar*Ъооliчноi допомоги,первинного соцiально-психологiчно"Ь консультуванЕя;
СОЦiаПЬНИЙ СУПРОВiД СiМей, якi пЁребуваюrъ у скJIадЕих життевихобставинах;
соцiапьний супровiд прийомних сiмей, дитячих будинкiв сiмейного типу,сiмеЙ опi KyHiB, пiкгlувагr"r"*i" та усиновлювачiв ;соцiальНий патронаж дiтей i *ооод"х людей, якi перебуваютъ у конфлiктiiз законом.

вiдповiдно.до потреб .щнiгlровського району MicTa Киева у соцiалrьнихпосJгугах у Щентрi можугь утворюватис, слryжби (фЬiвцi), що .uОезпечують:сприrIнIш У влаштуваннi до пр"rулпу дй осiб,"якi постраждаJIи вiддомашнього насильства та/або насильства за ознакою cTaTi;



денний догJIяд за дiтьми з iнвалiднiстю, а також дiтьми, яким невOтанOвлоно iнвалiднiсть, iз тяжкими захворювапнями, рOзладами, травмами,станами, що дають право на Еадання iM вiдповiдно до законOдавства соцiальнихпосJrуг;

екстрене реагуваннrI IIа випадки
насильства за ознакою cTaTi.

вiд домашнього насильства таlабо

Центр може утворювати iншi структурпi пiдроздiли (с.гryжби), дiяльпiстьяких спрямовуеться на проведення соцiагriноТ роОЙ з 
'сiм'ями, 

дiтьми та
fr :tr#":;:ffiТ## ;llfiffi ,. 

ОО "'У"' УРаХУВ aHIilM ПОТр е бо в изна".r"* у

!, Центп вiдповiдно до визначених дJUI нього завдань:
1) здiйснюе заJ(оди щодо:
запобiганшI потрапJUIнню у скпаднi життевi обставини осiб та сiмей,упровадженЕ,I HoBiTHix соцiа-гlьних технологiй, a"p""o"u"r" на недогryщення,мiнiмiзацiю чи подоланнrI скJIадних життевих обставин;
виlIвленЕrI отримувачiв соцiальних посJrуг та ведеЕнrI ix облiку;соцiагrьноi та психологiчноi адаптацiiJ дiтей-сирiт i дiтей, позбавленихбатькiвського пiклування, осiб з ik числч ] пt.rоrо пiдготовки до самостiйногс)життя, органiзацii наставництва;
наданЕя особам, якi постраждаJIи вiд домашнього насильств а) таособам,якi постраждаJIи вiд насильства за ознакою cTaTi, 

"rr.р.rrоi:ir6"р"ацii про ikправа та можливiсть отриманнrt допомоги;
2) проводить оцiнювання потреб осiб/сiмей, якi наJIежать до вра:}ливихцруп населенЕ,I таlабо перебуваюьь У складних життевих обставинах, усоцiагrьних пocJýTaJ(, визначае методи соцiапьноi роботи, забезпечуеПСИХОЛОгiчну пiдтримку; -З-w-'Д'У' Уv\ J

3) надае соцiа.гlьнi пос.ггуги вiдповiдно до державних стандартiвсоцiальних посJtуг, зощрема:
соцi алlьного супроводу;
консультування;
соцiапьноi профiлактики 

;
соцiагrьноi iнтеграцii та реiнтеграцii;
соцiагrьноi адаптацii ;
соцiапьного супроводу сiмей, в яких виховуються дiти-сироти та дiти,позбавленi батькi"ського пiкгryвання;
кризового та екстреного втр)чання;
представництва iHTepeciB;
посередництва (медiацii);
iншi соцiагrьнi посJrуги вiдповiдно до визначених потреб;4) забезпечуе соцiа.rr""е супроводженIUI прийомпих сiмей i дитячихбудинкiв сiмейного типу;
5) забезПечуе соцiальний патронаж осiб, якi вiдбули покараЕIu у виглядiобмежеНня абО позбавлення волi на певн"й arро*, а також звiльнених вiд



подапьшого вiдбуваншI зазначених
закOнOм;

видlв покарань на пiдставах, передбачених

10) взаемодiе з iншими суб'ектами системи надання соцiальних посJýт, атакож з органами, пiдприемствами, установами, закпадами, фiзичними особами- пiдприемцяМи, якi 

' 
.Щнiпровському районi MicTa йu-"ч в межах своеiкомпетенцii надають допомоry вразливим групам населенЕrI та особайсiмОям,якi перебувають У скJI4дних життевих. обътавинах, таlабо забезпечують ikзахист;

11) iнформуе жителiв .Щнiпровського району MicTa Киева та кOжногоотримувача соцiальних посJIуг у формi, досryпнiй для 
"прrИ*ття 

особами збудь-яким видом порушеЕ* .доро";", ,rро перелiк .оцiаrri""х послуг, якi BiHнадае, обсяг i змiст таких посJýт,.умови та порядок ix отримання;t2) iНфОРМУе ЖИТеЛiв .Щнiпровсr*о.r'рuйону мiЪта йu"ч про сiмейнiформи вихованнrt та проводить попереднiЙ 
"iдЙр *urдЙчrl" у прийомнiбатьки, батьки- B""o"araoi, патронатнi вихователi ;13) бере участЬ у ""зпu"еннi 

потреб насепеншI .Щнiпровського районуMicTa Киева у ооцiа-гlьrr* посrrу. ах, атакож у розробо.rri 
"u 

й*о"аннi програмнаданЕ,I соцiаrrьних посJrуг1 гоrпо.Ооa""* aЪ'рaaуо"rчrами визпаченЕя потребЕаселеннrI .щнiпровського районумiста Киева у соцiапъних посJrугах;14) готуе статистичнi та iнфор*чцitrъ-анапiтичнi матерiали стосовнонаданих соцiагrьних посJгуг i проведеноi соцiапьноi роботи, якi пода€Днiпр9l9ькiй районнiй в MicTi Киевiдер",u""iИ aдмiнiстрацii;
15) забезпечуе захист персонаJIьних даних осiб, ciMet, якi перебувають ускJIадних життевих обставинах, iнших вразливих категорiй осiб, ;;;;й;"надаватимуться соцiагlьнi пос.гrуги, а також осiб, що повiдомио; ;роперебування осiб/сiмей у складних життевих обста""й, 

"iдrо"lдно до ЗаконуУКраihи "Про захист персоIIаJIьних данихr'. 
vvДЧ,'ДrДЩ' Dr,*tt! 

.

9. I{eHTp мае право:
самостiйно визначати форми та методи роботи;подавати до органiв державноi влади та органiв мiсцевогосамоврядуванIш запити на iнформацiю, необхiдну й оfrганiзачii наданнrIсоцiа.пьних посJrуг, та отримуваrи Ъаку iнfo ормацiю;
загучати на договiрнiй ocHoBi пiдприемства, установи, органiзацii таволонтерi" до наданIuI соцiальних посJrуг;
заIý4Iати грошовi кошти та iншi ресурси (людськi, матерiа.гrьнi,iнформацiйнi тощо), необхiднi для наданЕя соцi*r"их посJýт.

6) складае план реабiлiтацii особи, яка постражда.гrа вiд торгiвлi людьми;7) вносить вiдомостi до Реестру ,Йч"чri" та отримувачiв ооцiапьнихпосJýт;
8) провОдитЪ монiторинг та оцiнювання якостi наданих ним соцiапьнихпосJýт;
9) створюе умови длrI навчаннrt та

надають с оцiагlьнi пос.гrуги ;

пlдвищення квалiфiкацii фахiвцiв, якi

10, Пiдставою дJUI надання L{eHTpoM соцiалlьних посJцл е:



направленн,I особи/сiм'i дJIя отримання соцiалrьних посJгуг, видане
ВiДПОВiДНO Д0 РЧ:ННЯ УПРавлiння соцiаiьноiЪ ,аrrоту наOолOпIIJI щнiпровськоIрайонноi в MicTi IfueBi ДфЖаВНоi адмiнiстрацiь ,"*о".rrого оргаIry ItаiъськоiMicbkoi Ради (киiъсъкоi йiськоi державноf Ймьiстрацii) про надання послугЩеНтром 

ъ'r"",чдrфд*,д,l ддI.,l 
J

результати оцiнюваншI потреб особи/сiм'i у соцiа.гlьних посJгугах;iнших випадкil(, передбачених законодавством.
1 1. Прийняття рiшення про н4даннrI соцiагlьних посJrуг Щентром,визначеншI ix 9бсягу, строку, умов надання та припиненшI, призначеннrI

фаХiВЦЯ, ВiДПОВiДаГlЬНОГО за ведення випадку особи/сiм,i, проводиться впорядку, передбаченому законодавством.
12, Щентр очолюе директор, який призначаеться на посаду та звiльЕяетьсяз посади в установленому законодавством порядку головою .ЩнiпровськоiрайонноТ в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацiТ.
13. .Щиректор Щентру:
органiзовуе робоry центру, персонаJIьно вiдповiдае за виконаншI центромвизначених дJIя нього завдань;
здiйснюе контроль за повнотою та якiстю наданнrI соцiапъних посJýтособамо якi перебувають У скпадних життевих обставинах, вiдповiдно додержавних стандартiв i нормативiв;
забезпечуе своечасне под.ння звiтiв про роботу центру до ,,щнiпровськоiрайонноi в MicTi Киевi державноi адмiнiсrрчцii;
затверджуе положеннrI про cTp_yKTypнi пiдроздiли (с.гryжби) центру;затверджуе посадовi iнструкцii працiвникiв центру;призначае В установленому порядку на посаду та звiлъняе з посадипрацiвникiв центру;
затверджуе правила внутрiшнього

виконаншI; розпорядку центру та контролюе ik
видае вiдповiдно до компетенцiт накази та розпорядженняо органiзовуе таконтролюе ik виконаннrI;
укпадае договори, дiе вiд iMeнi центру i представляе його iнтереси;
розпоряджаеться коштами центру в межах затвердженого кошторису;забезпечуе фiнансово-господарську дiяльнiсть ЦенТРУ, cTBopeH,.I тарозвитоК матерiа,Пьно-техНiчноi базИ д* проведення комплексу заходiв/наданЕЯ соцiа,гrьних посJгуг особам, якi переЪувають у .*ад""* життевихобставинах;
забезпечуе проведеннrI атестацii' працiвникiв центру в порядку,визначеному законодавством, та сприяе пiдвищенню ik квалliфiкацii;
вжива€ заходiв до полiпшенЕя умов працi, доrр"*чй правил охоронипрацi, внутрiшнього трудового розпоряДкУ, санiтарноiЪа пожежноi безпеки;виконуе iншi повновu'кення, передбьченi законодавством.
14, ПоложенIUI i штатний розпис Центру затверджуються .Щнiпровськоюрйонною в MicTi Киевi державною адмiнiстрчцl.rо.



примiрний штатний норматив чисельностi працiвникiв центру
затвOрджуOться МiпсоцпOлiтики.

15, ЩеНТР УТРИМУеТЬся за рilryнок коштiв, передбачених у бюджетi MicTaкиева, а також iнших джерел, ,,е заборонених законодавством.
16, Соцiагlьнi пос.ггуги надаються центром за рахунок бюджетних коштiвiз встановленнrIм лlrФеренчiйованоi плати за.rrежно ъiд доходу отримувачасоцiальних посJrуг або за рilryнок отримувача соцiа.гlь"""iоIоу. / TpeTix осiб.розмiр плати за соцiа.гlьнi пос.гrуги визначаеться центром в установленомузаконодавством порядку i затверджуеться його директором.
Коштио щО надходятЬ вiД наданЕrI платних соцiагlьних посJýт,використовуються в установленому законодавством порядку.
17. Умови оплати працi, тривагliсть робочого часу та вiдгryстокпрацiвникiв центру встановлюються вiдповiдно до законодавства.
18, Щенцр забезпечуе для працiвникiв, якi надають соцiапьнi пос.ггуги:
cTBopeHH,I наJIежних умов для професiйноi дiяльностi, у тому числiшJIяхоМ пiдвищення квагriфiкацii, супервiзiТi
проведеНня профiлактичного медичного огJIяду;
захисТ професiйноi честi, гiдностi та дiловоi

судовому порядку; репутацii, зокрема в

наданЕя спецiа-гrьного одяц, взуття, iнвентарю, проi'зних квиткiв абовиплату грошовоi компенсацii;
cTBopeHHrI безпечних умов працi.
19, Ведення дiловодства, бухгалlтерського облiку та статистичноiзвiтностi проводиться вiдповiдно до законодавства.
20. Монiторинг та оцiнювання якостi

вiдповiдно до законодавства.
соцiалlьних посJtуг проводиться

21, Щентр володiе та користуеться майном, яке передано йому на правiоперативного управлiння Щнiпровською районною в мiътi Киевi д.р*uurо,oадмiнiстРацiею, юридичними та фiзичними особами, а також майном,придбаним за paJryHoK коштiв мiсцевого бюджеry 
"Ь i"*"* джерел, незаборонених законодавством.

центр мае право на придбанпя та оренду обладнаннrI, необхiдного дJuIзабезпеченЕя його функцiонуванЕrr.
22, ДлЯ осiб З iнвагliднiстю та iнших магrомобiльних груп населеннrI

центроМ в устанОвленомУ порядку забезпечуються належнi умови для вiльного
доступу до будiвель закпаду та примiщен; обс"гrуговуванЕя, безперешкодногоперемiщення прилеглою до закJIаду ,.р""орi.ю та 

".Ър.д"ri будiвель,своечасного отримання iнформацii, яка допомагае opieHTy"ir"." у просторi,вiдповiдно до вимог, установлених ДБн В.2.240:2018 ''Будинки i споруди.Iнклюзивнiсть будiвель i споруд. OcHoBHi положення" 
"u- 

ДВн B.2.2-9:2018"Громадськi будинки та споруди. ocHoBHi положення'', згiдно з якими:



на вiдкритих 
.iндивiлуаJIьних автостоянках бiля закладу потрiбно видiлrlти

не менше нiж 10 вiдсоткiв мiоць, &л0 н0 монш0 0днOг0 мiсй дJIя безOплатнOг0

:_1Рy::1y транспортних засобiв, якими.керують водii з iнвалiднiстю або водii,як1 перевозять осiб з iнвагliднiстю, якi повиннi буги no.*u".oi дорожнiмизнакамИ та горизОнтаJIьною розмiткою вiдповiдно до ilpu"ro дорожЕього руху зпlктограмами мiжнародного символу доступностi;
покриття пiшохiдних Дорiжок, ,po.yapiB i пандусiв повинне буги рiвним,застосуваншI насипних або крупноструктурr"* MarejiaпiB, що перошкоджаютьпересуванню на крiсла< колiсних або з милицями, не допускаеться;
безперешкодний доступ з ганку до примiщень першого поверху талiфтового xoJry будiвлi .uб..п."уеться облашryванIUtм пандуса - суцiльноiпохилоi площини, яка з'еднуе двi рiзновисокi горизонтапьнi поверхнi та

:1УУ""ВУеться дJuI перемiщення колiсних засобiв i Йдей з однiеi поверхнi на1ншу;
нахил пандусiв на шJuIхах руху i бiля входу до будiвлi повинен становитине бiльше нiж 8 вiдсоткiв (1:rZ), Ьдовж обоi Оо*iЬЪi*.*одl" i пандусiвнеобхiдНо встанОвлювати огорожу з пор}чнrIми, поручнi пандусiв потрiбно

розташоВувати на висотi 0,7 i 0,9 метра, заверш€шьнi iаЪтини поруIнiв повиннiбу"и продовженi по горизонт*i 
"u 

0,i метраiгорi та внизу;у разi неможливостi облашту"u"й пандуса потрiбно застосовувати
РОЗУМНе ПРИСТОСУВаНН'I У ВИГJIЯДi ПiДiйма.гrьного пристрою згiдно . 

"r"o.ur"ДСТУ EN 81-70,ДСТУ ISo 938б-1, ДСТУ lso qзво-z;
yci примiщеннrl повиннi бути доступними дJIя осiб з iнвалliднiстю таiнших маrrомобiльних цруп населення; у будiвлях на два i бiльше поверхiв, KpiMсходiв, необхiдно передбачати пандусц o16"" згiдно з вимогами [СТу EN 81-70, пiдiймальнi платформи, вертикапьнi пййоr"rки згiдно з вимогами .ЩСТУISo 9386_1, дстУ ISo 03sб -Z iвоiншi пр"Бот л* пф.;й;*;
двернi отвори у примiщеннi повиннi Оу." без порогiв i перепадiв висотпiдлоги, ширина д"ерних i вiдкрити- 

"йi" у cTiHio а також виходiв iзпримiщенIIя на сходову клiтину повинна становити не менше нiж 0,9 метра;
. . 

СаНiТаРНО-ГiГiеНiЧНi ПРимiщення повиннi бу"и роф*о"u"l на осiб зiнвалliднiстю та iHmi **о"обiльнi црупи населеншI (осЙ, йi о.р.*iщуються укрiслах колiсних, батькiв з мtlJIими дiт"ми та iнших);
у туапетах загаJIьного користування (окремо дJUI чоловiкiв i жiнок)потрiбно передбачити унiверсаrrъну 

- 
кабiку з можливiстю заi.зду до неi таперемiщенIIя в пiй осiб у крiслах oooi."r"; 

-

IцJIяхи руху до будiвель закJIаду та його територiя повиннi вiдповiдати
умовам _.безперещкодного пересуванIrя для осiб . i""*йiстю та iншихмапомобiльних цруп населення, а також обладнанi засобам; йi;;rу;";;;;iнформацiйноi пiдтримки;

будiвлi та примiщеннrt, вхiднi вузли i шляхи руху повиннi буги оонащенiзасобами орiентуваrч та iнформуваншI для осiб . nopy*."or" .ору (зокрема,ТаКТИЛЬНi Та ВiЗУаГrЬНi еЛеМеНТИ Доступностi, позначення кольором сходинок,порогiв, елементiв обладнання, прозорих елементiв конструкцiй, iншихоб'ектiв) та дJIЯ осiб З порушеНнrIмИ cJryxy (зокрема iнформацiйнi термiна.гrи,



екрани, табло з_ написами у вигJIядi рухомого рядка, пристроi дJIя забезпеченнrIтOкстOвог0 або вiдоозв'язку, порOкjIаду жOстOвOю мOвOю, 0снащенняспецiагlьпими персонаJIьними приладами пiдсилення звуку), у тому числi зYPil(YBaHHJIM ПОЛОЖеНЬ .ЩСТУН Б В.2,231:2011 "HacTalio ii' 
" облаштуваншIбудинкiв i споруд цивiльного призначеннrI елементами доступностi для осiб звадами зору та с.гцпсу" та.ЩСТУ Б ISo 21542:20rз?iудr"* i споруди.,Щоступнiсть i зруrнiсть"r*орйrанЕrl побудованого життевого середовища''.Якщо дiючi об'екти неможливо повнiстю пристосувати дJIя потреб ооiб зiнвалliднiстю, забезпечуеться ix розумIrе пристосування вiдповiдно до частинидругоiстаттi 2l,Закошу Украihй "Про o.no", соцiалlьноi;захищеностi осiб зiнвагliднiстю в Уцраihi;, .u по.одженням iб громадськими об'еднаннrIми осiб зiнвагliднiстю.

2з, Щентр е юридичною особою, мае самостiйний ба.гrанс, рахунки ворганах Казначейства, печатку iз cBoiМ найменуваннrIм, штампи та бланки.

Щиректор !нiпровського районного
в MicTi Киевi центру соцiаllьних с.гryжб Наталiя КОЛОМIеЦЬ


