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Про внесеншI змiн до Статугу
комунаJIъного некомерцiйного
пiдприеп,rства <<Щентр первинноi
медико-санiтарноi допомоги J\! 2

ffнiпровоького райотту м. Киева>l

Вiдповiдно до cTaTTi 32 Закону Украiни кПро мiсцеве самоврядраннrI в

YKpaiHi>, законiв Украiни <Основи законодавства про охорону здоров'я>>, <<Про

державнi фiнансовi гаратrтii медачпого обслryювуваншI ЕаселенняD, кПро
державну реестрацiю юридиtIних _. осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та
громадсъких формувань>, з метою приведеЕвя уgтановчЕх докумевтiв
комуналъного некомерцiйного гliдгrриемства кЩетrгр первинноi медико-
caHiTapHoi допомоги Ns 2 ,Щнiпровоъкого рйону м, Киева>>

3. Унести змiни до Статуry комун€шьного некомgрцiйного пiдприемства
кЩентр первинноi медико-санiтарноi допомоги Ns 2 Щнiпровського району
м. Киева>, викпzlвIIIи його у новй редакцii, що додаетъся.

4. КошгуrrальЕому шекомерцiйгному пiдгlриемству <Центр первинноi медико-
caHiTapHoi допомоги Ns 2 .Щнiпровського району м, Киевы забезпечити

рееатрацirо змiн да ататуту у порядку, вQтановлеЕаму заканодаватвOм Украiни.

5. Забезпечити в установленому порядку оприлюднення цього

розпорядженшt на офiuiйному веб-сайтi ,Щнiпровоъкоi районноi в MicTi Киевi
державноi адмiнiстр ацiI.

6. Контроль за виконанням розпоряджýння покласти на заступннка годоЁи

,Щнiпровсъкоi i адмiнiстрацii Шевченко О.В.
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1. зАгАльнI положЕння

I.I. ЩеЙ отаryт визначаё загаJIьнi правовi, екOнOмiчнi оенови органiзацii i
дiяrьноотi комунальЕого некомерцiйного пiдгrриеплства кIfентр первинноi
мQдико- oaHiTa}2Hoi допомОги Д} 2 .ЩнiпрОвýькогО районУ м, Кисва>, Статут
розроблено вiдповiдно до Закону Украiни кпро мiсцеве самоврядува}rIuI
Украiнш, Щивiльного, Гооподарського та Подажового кодексiв Украiни.

1,.2. КОмУналъне некомерщiйне пiдприемство <I_deHTp первинно1 медико_
caHiTapHoi допомоги м2 ,Щнiггровоького рйону м. Киева> (надалi
ПiдгrРиемство) е закпадом охорони здоров'я _ комунальним унiтарним
НеКОМеРцiЙним пiдприемством, що засноване на комунаrьнЙ власностi
територiаrrъноi rромалrа MicTa Киева i пiдпорядковане Щнiпровсъкй районнiй в
MicTi Киевi державнiй адмiнiстрацii та ýепартаменту охорони здоров'я
виконавчого органу Киiвоъкоi MicbKoi ради (Киiвоькоi MicbKoi державноi
адмiнiстрацii).

1.3. Пiдприемgтво створено за рiшенням Киiвради вiд 01.12.201l Ns
734l691a кГ{ро питанIuI дiяltьноотi полiкгliнiки М2 ýнrпровського району м.
Киева, що входитъ до сфери управлiння ,Щнiпровсъкоi районноi в MicTi Киевi
державноi адмiнiстрацii).

1.а. Пiдгtриемство е правонастуIIником полiкпiнiки ЛЬ 2 ,Щнiпровського
району м. Киева.

1.5. IIiдпрЕемство засноваIIо на комунапънй влаоностi терtаторiялъноi
цромад{ м. Киева. Засновrмком та власником Пiдприемства е територiальна
{РОмада MicTa Киева, вiд iMeHi якоi виступаютъ Киiвська мiсък а рада та
упОвновuDкений нею орган- Щнiгryовська рйонна в MicTi Киевi дер)Itавна
адмiнiстрацй (нада.гri-Уповноважений орган).

1.6.Пiдприемотво у своiй дiяпъностi керуетъся Конотитуцiеlо УкраiЬи,
законами Украiни, поотановами BepxoBHoi Ради Украiни, укЕвами i
розпорядженнями Президента Украihи, дещретами, постанова}4и i
розпорядженшIми Кабiнету MiHicTpiB Уrсраiни, наказами MiHicTepcTBa
охорони здоров'я Уlсраiни, рiшеннями Киiвськоi MicbKoi ради,
ро3порядженнл/м викоЕав.того органу КиiЬськоi MicbKoi рам (Киtвськоi
MicbKoi державноi адмiнiстрацii), наказами Щепартаменту охорони здоров'я
виконавчого органу КиiЪськоi мiсъкоi ради (КиiЪсъкоi MicbKoi державноi
адмiнiотрацii), розпофяджсннями ,Щнiгlровоькоi ршiонноi в MicTi Киевi
державноi адмiнiстрацii, цим Стаryтом та iншими нормативними актами.

1.7. ГIiдприемство е амбулаторно-полitсгtiнiчним закпадом, здiйснюе
господарсък)r некомерцiйну дiягlънiстъ, сцрямовану на збереrrсення та
змiцнення здоров'я насепевнfl та дOоягнення iнших еоцiалъних резулътатiв без
мети одержання гrрибутку

1.8. Пiдцрисметво мае самостiйний баланс, здiйсшое бухrалтерськрй i
порвинний медичний облiк, скJIадае фiнансову та статиотичну звiтнiстъ у
встановленому законодавотвом порядку, фiнансовi операцii здiйснюе через
орга]rи Щержазноi казначейськоi елухсби Уrсраiни за мiоцем зýаходж(еняl1 та
установи банкiв.

1.9. ПiдгrрЕематво е юридl+tною особою, мае вiдокремлене малiшоч



Повнq. нffiва, ПiдприемOтва - KoMyHtlJIbHe некоморщiйне пiдприсмOтво KL{cHTp

первннноi меднко-оанiтавноi ДОпомоп{ }ф 2 {нiпровOъкогo району м, KHeBall
Скорочена назца Пiдгlриемства - КНП кЩПМС ,Щ Nч2> .

Мiсцезнаходження: YKpaiHa, м. Киiв-02|52, пр-т Г{авла Тичики, 22
1.II. У paзi припин€ння (лiквiдацii, зпwrrя, подпу, приеднаннrr або

ПеРеТВОрення) Пiдприемства за рiшенням Киiвськоi MicbKoi ради, а у випадка} ,

передбжеккх чинним законодавством Украiни, за рiшенням суду або вiдтовiдних
Органiв державноi влади його активи, майно будугь переланi iншiй неприбугковiй
органiзащii або зарахованi до доходу бюджету. Претензii, rсредиторiв до
ГIiдприемства2 що лiквiдуеться9 задовольняютьоя за рахунок йоrо майна, якщо
iнше не передбачено зzконодавством УкраiНи.

1,lZ.Зшtiнfi та доЕOtsвепtrя до Статуту ПiдприеIчIства вr*оýятьGя вiдповiдво до
чинного Законодавства Украiни в тому ж шорядку, в яitому BiH бр затверджеrшй.

II. ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

2.1. Основнкми завданнямн Пiдпрнемýтва е:
2.t.|. Органiзацiя надання гrрикрirшrеному населенню первинноi медичноi

допQмоги (далi - ГШчlД).
2.7.2. Забезпечення на}JIежнOI доступностi та якостi первинноi медичноi

допомоги для тlрикрiIIJIеЕого наоелення.
2.1.3. ОрганiзаuЬ взаемодii iз закладапли охорони здоров'я, що ЕадаIоть

вторинну (опечiалiзовану) медиtIну допомогу (далl - ВМД), ц)етинну (виооко
спецiалiзоваЕу) мед!{чIdу дfiIоеIогу (далi - Т.'МД) та екстреЕу h[едrт.Iну дошомогу
(далi, ЕNIд).

2.1.4. Оргапiзаlдiя надання первинЕоi медитноi допомоги у визначеному
3акоЕодавOтвом порядку, Е тому числi надання тrевiдкгrадноi медичноI допомоги в

разi гострого розладу фiзичного чи поихiчного здоров'я пацiентапл, жi не
ззоrребротъ екоцреноi; зторинноi (спечjагriзованоi) або третинноi1
(високоспецiалiзованоi) медичноi допомоги. Медична црактика згiдно лiцензii на
медич}rу ЕракгЕку

2.|.5 . Проведення оргаlriзатti йно-методшшоi роботи за н€шрямом IIMff .

2.1.7.Здiйонення фiнансового, матерiалъно-технiчного та кацрового
забезпеqежяПМfl.

2.|.8. Забезпечення взаемодii мiж пiдроздiлами Пiдприеметва в iHTepecax
збереження та змirцrення здоров'я наýелення

2.2. Вiдповцно до покпадених на нъого завданъ Пiдприсмство здiйсrпое та
забезпечуе:

Z.z.t. Надання насеJIенЕю Ге{Д.
2.2.2. Належну та рЬну доотупнiстъ ПМ{ дr;l населеншt IIIJuIxoM розвитку

MepelKi вiпоtqемпён!il( пtпрозпiлiв ПМД, нвбmлженrп( дФ мiсць пssж{квакъtfi,
населенIUI.

?.2,3. РеаJпэацiю Ерава ЕрамддflЕ" вiльн,о ЕЕý!ФатЕ{" лiкаря* ща надаý ___IТМД

(лiкар загалъноi fiракгики-сiмейний лiкар, у тому чиолi пiкар загалъноi.шрактики-
сiмейний лiкар, що цровадить гоеподареьку дiяльнiстъ з медиtlноi пралстики як



фiзична особа-гriдtтриемець, шдо шеребувае з Пiдшриемством у цивiльно-хIраЕових
вiднооинах, лiкар-тераIIевт, пiкар- педiатр).

2.2.4. Нажупtаiоrй т& лослiдоввiств обстеженrrя, лrкуваншп та реабuлiтаtдii
пацiечтiв у взаемодii з iншими закпадами 0хOрOни здOрOв'я вiдповiдно д0
мед}lчнOго маршруту пашiента,

2,2,5, Скерування шацiентiв для отримання медвтчно{ дошомOги на
вториннOму та третинному piBнi.

2.2. 6. Пров оааяня профiпактпчннх щыz.паЕIь.
2.2.7. Щiяльнiсть з гlридбання) перевезення, зберiгання, вiдпуску,

викOриýтЁtння знищенЕя I;аркOтиIIни.{ засобiв, ix аналогiв або прекурс.орiв,
зазriскикiв iк ана-гtогiв, rrрекурсорЬ, отруйких чи сиJIькодirочих речовин або
отруйних чи сиJIьнодiючих засобiв, психотрошких речовин за наявностi пiцензiI
на эдiйояож"ня вiдповiандх вндiв аjяльноотi у Пiдпрнемотвi, апtбулаm|}жх ях йtэt,tэ

вiдокремлених пiдроздiлах у порядку, встановленому чинним законодавством
Ущраiни.

2.2.8. Нададrня ша.гriативкоi допомогд даrdgддазм.ýа осташriк стадiях леребiгу
невилiковних захворювань, яка вкJIючае комшлеко заходiв,, опрямованих на

, ryаýеrцIеввяфiзвrrквхта е*rвцiйrrвкстрsrкдвкъ rcвцiсвтiв,
2.2.9.Проведення санiтарно-просвiтницькоi роботи, навчаннlI наOелення

здOров*h{у *ло*сбу жtr{ття) ssЁаваеj надffння *амsдФfiомоrfi та жа€ксдФттФъ{ог].f.
2.2.Ю . Раннс tsиrIвлення та профiлактиrdу неiнфещiйних захЕорIованъ.
2.2.1t. Ранне ви-rIвлення та профiлактику соцiалъно жебезrrечних

захворюваЕtь.
2.2.L2. Гфоведення заходiв MacoBoi та iндивiлуалъноi тrрофiлакгики

iнфекцiilнI.Iк зЁкворюванъ .

2,2,|З. Встановлення наявностi показань та здiйснення вiдбору хворlгк -дJIя
отриманtrя саJ{аторяO-курортного лiкуванrrя.

2 .2. 1 4. ГJров еденш, ек 0п врти зи тимчао ов oi втрати пращsздатн о oTi 
"

2,2,15, Направлення осiб з ознаками стiйкоi втрати працездатностi на
ме.дý[кD-воцiа:lъътJ екопе"ртизу, sтфя}фгваная пацiеlтt,iъ ýа ше.длrtв-евцiачъъгу

реабiлiтацiю.
2,2,16, Виtтискзr ренептiв дпя пiлъгового забезпечеtжя ]члЕдиIfа}ч{ежам.?t

оьремих гр}тr Ёаселенflr{ вiдповiдно до чинного законодавотtsа Украiни.
2.2.|7. Взаемодiю sвоЬ( стр}iктурних пiлроздiлiв з дитячиъ{и дошжiльшами

закпйдами, нЁвчалъниfitи эакяадамн, tофыlъЕIиfi и служSаъти, f{рааOохорr}tiýЕ{ftfи

органами, пiдприемствами, установами та органiзашiями, засобами MacoBoi
iафорн-ааii, tром+цаъiвlъl*l орrанiзаllэямп в ittтор*е,ы з#оражеяrм та звýil$lаJýнt
здоров'я населеЕня.

2.2.18,. Улравлiння та. ксн.тро.IтЁ якостj наданýJя м*дtlцнаij допrrмоги у
структурх*дк кiдроздl"гlах Гliдвриемства.

2.2.19. Органiзачiйно-пцетодичну роботу з надання IIМД у 0труктурних
аlбgюзбiхахlЁжsря'еъ{етвазата{ýtф{ý{l{аlлрfъ{вмfl :

2.2.19.L Збiр, узr}гаJIънення та KoHTpoJrъ достовiрностi отатистичноi
i_нф+рь,tашr,

2.2.19.2. Звiтуваrttтя вiдповiдно до пiдпорядкуван}rя та ЕадаЕ{ня оператэ,лвноi
iнфорълачii.

Z.Z. l9,3. Анаsiiз sтaýy зд*ров Ъ iiа*ёýЕЕýЕIя.
2.2.L9.4. Вивчення i прогнозуваннrI гrотреби населення у IIbzIfl.
Z,},t9,5, Г.{зтаяувавня лiкувалънс=пр*фiлактЕ{{tt{Е{ý заксдig вiдп*вiдвl* дФ



котреб каселеккя.
2,2,|9,6. Аналiз доступностi IIМЩ дIя населення, шланування розЕитку

ъs *реztl та, я яа,дрзФýФго здбеэяечеяяя,
2.2,19.7, Фрганiзацiю пiдвишlення квалiфiкацii кадрiв, у тому числi

безгtерервне навчашtш калрiв без вlдриву вIд вирOбништва (разоr,r з вr{щрtми
мёдрцl*ои н*Ечйлъними заrсладами),

2.2.|9.8,.ВпрОвадж€}IнlI еу{асних методiв профiлакr-ики, дiагностики,
лirrування га р**збiяiтацii хЕФриь хтёрёд*>ЕФFо доgвiд_у ш{ФдФ лэрruзнiз"lцilu rуч*свrrх
iнформащiйнrtх технопогiй.

2.2.|9,9. Надае пOолуги з h{едичного оболуговування наOёленн.5I за
програеrами медЕIIних гарантiй вцповiдно до договорiв, уýlадýýЕх в
уýтановленому законодавOтвом порядку з НацiонаJьноIo слуэrсбою здорOв'я
Узqза:'жл за тщээф&ffi, що в*таýOБJIIеI$ться вiдп*вiдно до З*кону Уrсраiлзн t<,ITp*

дерlкавнi фiнансовi rаравтii медщ!шого обсгrуговувztннrl наоеленнll)i.
2,2.|9,Ю. Надае r:rатяi rrослути поза договорами ýро медуr:л{е

обеlryговуваIrня ýаýелýýýý, укJrадЁЕlЕх. з Еацiоналъвою влухrбою здоров'я
Украiни, та розрахунок i затвердження тарифiв за над'ання такик послуг.

?.?,tq.l 1. Надае iн,mi Еtо*ýуг!1 дозвопенi зirкOн*дttвсýЕск YTrp*iHbi.
2.2.19,12. ВпровадженнJ[ та BдocкorraJleнHll оистеми управлiння якiстдо

ffадання IIМСД.
?Э.Ж Ан:агttr ýтавт фiчък*tъвr*t ъьбgз'-квч*кв* Пrлвр-вч.в*тъъ i iltгt

структурнлqх _пiдроздйiв та розробка фiнаноових ш:rакiв.
Z,Z.ZL. Iяша га8ЕадареьFд д.цль$iать! Ее заборонена дiтпчцшg заЕдЕФдаýетва}.д

Украiни.
Пiдтриемство може бутл юriнiчною базою iнтернатури, ъIdщlх медичних

ýаЕtчаýr_*ыll&ъ ъакваЕiвуъiх piъвiв акръякtжrtt тъ ъаьъъдrъ пi*в*sрltýrъмвLii tr*:ъ*rчп_

2.6. Пiдryиемотво явJIяетьоя лiкува"пьно-профiлактиtш*tм закJIадом окорони
зз*р*#я та }1ад.t€ пiкуваlr;онfi -- тфfiфiлактлтчлti тl*с-ъ,r,грt.

шI. IIPABA тА 0БФЕ,язки

3.L П$щрЕtемGтво е юрндиrrнФло особою ггубллчного ttрава. Г{рава i
обов'язки юридт"rноi особи Пiдприемотво набувае з дшt його державноi
рссстрацi*.

ГIiдприемство користуеться закрiпленим за ним комунrlJlьниtи майном на
пpitBi sперffтив*{*[\} 1lпр;tьтilгэля"

3.2. IТi,щр*rемство органiзовуе 0вою дЬлънigгь вiдловiднФ дФ фiнанеового
IuIaE-y. затtsердж€ного ýнiпровсъкою районною в MicTi Киевi дерх{авIIоЕо

liiадмжiстрацiею, кФгодд(еноrсl fiепарт,аментоý{ фrнаксiв вик(}навчФгt) Фргану
КgiЪgькоj ьsigъкоi радýý (КиiЪськоii MjcbKoi дерlз<авноf алмiнiстlзацli)
ý*вартъш*ктек евtlкgцriцв та iцъеqтвцifr вккýкавцФтФ Фtrlгаtlry Ккiвськtr tаiцэьцtt

ради (КкiЪсъкоТ мiсъкоi дер)Еtаtsноi адмiнiстращiI) та Щепартаý{ент,сRd комуналълтоi
вл*.6€о*тi ш. Киева у в*тановлеЕQму tr{lрядку.

3.З. Гfuдшр'-иемство еамостiйно оtrlганiзовуе виробништвс rхроlукщii ipoбlT,
коспуг), здiйсз*ое закупiвлю вrrrT,peTkrкx матерiалiв, },lедика},iентiв т#або
iъауноýiопtтiчвкх прtпаратrв, що наоФкrднr дlж вlаRDýаýЁя рtбiт тЫаý* ЕадаЁl{я
IIо8луг i реалiзуе 1х за r{iками (тарифами), ш{о визначаЕоться в IтФрядку,
вtтý}*t!вл*}r* ,у T]Eiý,}fitr{Itf зак*нt}дffвЁтý*м УхЕв;зiнк" шi.{м вт*qчэс}rчý та iэ*кjз*п,:;.t

лOкаJъIIитUхи а}flгаldи Г{iдпршепяства.
3.4, -Щгiя з*ъryпiвель ToBapiB. робiт чи поолуr Пiдприеъ{отво заOтФOовyё



ýрФцедури закуIIiвеJIь, визýачекi чинким закоЕrодавством{ Уrсраiни.
3.5. Збитки, завдаяi Гliдп.trзшсметву внаслiдок викOýанЕя рiшекь органiв

лераtаrноi вttадн rlr* орrаr*iв мjgцевсrа 4,вд{о8рядуа8Ёfrя, яKi ýуао енýёf&Ёfв с?доаt
IlýкоЕ.gитуцiЙшrrrги або недiЙсЕими) гliдlягають вiдшкодуваЕню зазначбниаltи

*рrýýýпян л*6в*вi,lьн* а6* за рiше,+tэая** *уду.
З.6. Д^lщ здiйснектяr госIтсдарсъкоi кекомерцiйкоi дiяпькостi Пiдrркемстtsо

ЗЬчуrла€ i викориетовуе ъяатерiально;технiчнi, фiна*тсовi, трудовi та i**mi внди
рвеурв i в, Ёfffr г{?рr.fЁr*Ёff rя яfi i{ý ве звff врв на нв зеftзfft?д*gЁrвФдf .

З.7. Власнкк та Уlrовноваэкений ним оргак ше вiдшовiдаrоть за
s*б*в'яtаЕiiя&tаt ГIiдпраtсаtФтЕа, а ГIiдпрлr€&{ýтftft не аiдш*вiдас sa зоб*а'fiзвri}Lаа.[ЕI
Власника та Уповноважених ниýf органiв, лФiм вигяадкiв, передбаченftх
заfiсIrодавствDIчl.

3.8. f&дприсмство ма€ цраво укладати утодиэ rлабуъатzt майновi та особистi
немайновi rrpaBa, неgги обов'язtод, бутрt особоtо, жtа бере }пrасть _rz cTryaBi, ш{о

рФзгпякilетъgя в Ёyкак Y-KpaiHK, третей*ък}l,ч та ь*iъкнrrроднЕlЕ fiyдЁЁк.
З.9. Гfiддrриемqуrýо самоетiйно визItача€ свсю оргакiза1iйву сrрукт"уру,

чzrселдgiстъ прафвникЬ i штатний розпис.
Струюуру та шrтатвий розпиs шiдrгриемотва затверджryе його дцректfiр за

rтогодженняfi{ з УловноважанЕм 0ргано}{ -,Щнiпровоькою районною в лri*тi Кисвi
дsрlкаFФý адлдiнitтрацitrо.

3.10. IТiдприемrгвФ Еадае меди.tтяi шоол}ти на ггiдgгавi лiцензii на медичЕу
практ,ику,

3.t 1" Гir-дпрлrемство мае право з,шйснювати лшше Ti вtýди медичноТ
]Ipa,KTý.Kjr-, якi дозволенj органом лjцеязувыrяя пр}r вшдачj лjцензji на медrачну
пFакткку

З.I2. ПiдгrркемстЕФ мае пр{}вс в у€тановJIеноь{у шорядку укпадати угоди, якi
Ее qwтепQчать чиннФму з&ко$адаватву Украiни тt пр€дм€т дiяльяоотi
вiдгrрисмства, кабуватв аtайновак та особиотих неьrаftrових Ерав, буr* ýФзнtsачеh{
тв вiдrrовiдачеш у оудi,

3.1З. TliдтtprleMOTъB жае. тlраъо эа зтOдоtо ъааёнllка аёо упоъъоважеъФт0 н1{}1

органу: здаватх.{ в оренду або в безотштаттtе корЕсц.tsання (позичкrlл) впайно;
Е€Fýд*вет}i Е з&ýтёву rrqр;ълýФ*ЕФ мвдЪв*- Фýдадказав*о igвФr-зтёй т* iяжi цi*зн+gт*; а
т?lкýý( s,шисувати з балаясу основнi заsоби в ysтa}ioвjr€H.cмy fisрядку.

З.14. ПiдприtlмФтво мае fIвавФ виклJrФчно за згФдФrФ влаФ.нfiк_у вiдrзз,д*u."
закрiллене з& fiErM майно-

З.15. IТJлЕрцg,t{ств* здiйснюе в поRному обсязi своi гrрапа та об*вuязкtt в
*ýрат rfuа#Е?,.Еftн}tЕ, 11t4zry}ачтъstа-тфхнjчн*rф пфстit%анz*Е, tsp.rw.*siэ,zxii фisrан*=сэвts-
гсýЕOдарsъкоt дiя,ьностi, органiващi*i пращi та fr оrшrат,,вr, бере участь в мiсr{евик та
д€рзкаЕнI,{,ч з*Ёодах, що fiр*в+дýтъся в pal_ioHi, вt*рiшус iнlшi пlgтgння в а{еý{€х,,

пердбачеккх зitк{lк*д*Е*твск Украiки.
3.1s, Пiдпрнетrg*тlвФ ма€ fiравФ визначжи та зж:ъарджувати тарифI+ з^

f{trдаtrtr# lzЕвrНftК ввýýу{") Btй ýв7Ё8RЗТЬ€й ýФ38 ДВr{rýВffEеffr rrР$ f;fЁ,/Еi,iЕfЁs

ебсяутовування ý,а€еJIеýня, уюIадениъ{g{ з НадЕiональноgо слуrкfuю здорв'я
YKli*il*lт, Kpi'trl пfi&тýý зе ýадвннý fisýý}т, якi фiнан*},ютьФя з мi*ък*г* ýl*дз:t*ту т*
над&ютьФs iтФза ЕрФЕ,раqеOifi еЕедрЕýý}ЕЕ гар*тrгiв1.

З.17. Розаgiэ платй за надайвя йJIатних Еосду+ яЙ фiнаксуютБс-f з л,tiсъкого
,Srоккеrу та надаlстъgя ýФза fiрФграм$}Ф ъ,tgдкчý}lк rарактй, вкзffiача€ýь*я за
.зтgx]е,редвiъsrr $,0год}кеFняв{и з ,Щекарткьяýнт0},f Фхýро}_gэ{ здOрgв'я .в_икO.r.{а,g'JOго



орrаG{у Kкi'вcbKoi MicbKci ради (Киlвськоi дяiськоl деркавкоi адьдiкiстраlдit) та
ý*нартамgнтФм екtrн+ъgiки та iнв*gтицiй виконавчогс органу КиIв*ькоý MicbKoi

р в дrr (Кr*iвсв*uf л,яlсвевf держввrr*f ад**jаjg?рвцj,f},
:

"Ёv" у{trрАвJlýЁ{ж
' 

- _,: __,. 
-Ёi .ц4.i. Укр**лiкня Пiдкркеiъ{стtsом здiй*rrrсеrься вiдповiдко до щьсгФ Статуту

tlа **K*Bi Еl*€днаIl*rя Ерав впаffн}Ёкъ Утtовноваж*ЕlФтФ оргаrlу щсздо
,г,*Фff#дfiрЁёлаt?rs rrýкарёtr*ýIntя кgлtу_дfядеfr*J,tз мвйна та учястj fi yпpanxiтHi
трудового колективу.

4,?. Керiвннцтво ГIiдпрl,iемствсм здiъl*нtоетъся д}rректором. ýиpelrгop
I?i,дкркеме"ý* кесе IIев*Фнаlьку вiдковiдалъкiстъ за дiяльtriстъ llя*дlтриемства i
здiЁ*не:l:тя ýl{ж св*Тх фуlrкцiй.

4.З. ýrrpBKTBp Пiдврлtсмсrва пржзва.ч'а€rъск н.s ввýаду i sвi}fвgяsrЁsя з
посади за розшорядженням голсви .Щнiпровсъкоi районноi в MicTi Кисвi державно1
адмtнi*трацii вtдповiдно до порядку, вi,Iзначеного законOдзв*тв*м. ýкрект*р мае
вл'дповйати lсва.тriфiкятliйЕЕм вимога}а МОЗ. Строк наr}му, праЕа, обов'язкlа i
вiжzоъiдапъаiuто дире}rrоFа, уп.{ови йото пrатерiалrаЕоrо забезпеченая, iпlэтt умови
найьяу визýачаютъ*я ý8,fiтраýт8&{.

}аrryтж*lки директсра, медичнIй директор, KepiBHжc брrгалте_рськоi еlтуэкби
Пiдприемства шриэначають8я на поgаду i зъiлъяяютъся з 11оýад}1 нýказбiri
диреIffора ГliдrрисмстЕа за шФгоджёЕIuIм з вiддiловt Фхоронк здоров'я
Днirrр*всак*i райввяаi в MicTi Киекi д€р?каЕнс:i аwtiйотразlJ1 та rrрофirтъrчирr
заgтуfiнýком гояsвýI ýtrлшровоъкоiрайоннgi в ьшsтiКшевi дерэкавноi адмrrтigтрацri,

IKmj граrцвнэтки шрIrз}Jачаgотьсяна косаду та звiлънgютьс.я з гrOýади ý8казOи
дt{рЁкЕора Г[iдпрнемства вiдповiццо до чиt{вOrо закýЕýдавýtва Украtuлr у
встанФвлеЕому порядry.

4,4. fiиреffтФF вирirrrус: самссз,iЁнсr Bci пýтаt{ыft йялънватt ГJiлпр}JеФrgтfrа ý
мýжах gboik IIФвиt}ваý(gнь, в}lдае flаказll та дае вказiвки обов'язковi для sикФ-l{а}lЁя
зсjма працiзнэrкамэr" вжи,вitс заходи до заохочеGJ}ля праlliвrжкiв та ýакяалас
*тýi,ъ{*вilЁ, ажзевЕ}Ёyе в+Еýж*tlнfi кFФ +TFyKTypвi вiлlз*зRrgrц, tк*аý,звi i*rc:rFтEýii,
скпадае штатний розшис Пiдприем,ства у межах, вgтаЕовлеЕIо( фокдв ФIшати
ЕЁе]ýl тý;{+Fъ{ý,жвiв чкý*лъво*тi шрацiвнккiв Е устаF.*вл€}1+ъ{у ilорядr{у.

,}.5. Розворяджаетъgя майвом та KoýlTa}tK Пiдrrриеллства {в }FlеNtа}i наданрiх
ýsвýовзýIеitý}вiдп*вiдJ{о дt] чи*rного ззýсýодавýтвв Уярвr.жt та цъ8гс Стат5,"г5r.

.х.ý. ДъъFеътаtф жt ъiв iъъаъi {liрдrръъеъъетъа, Srа дпрlпъе*ъъý ър*д*тllъъж iЕ+то
iнтереси .1, Bcix вiтчизняних та iноземних пiдrтриемстЕах, устаЕФвах та
fiРГаЕlЗ8Э:,IЯЯ.i В lvtЁЖаХ r*аДЁi}iЗrý КФВН{}Ва.ЖtеЕЬ _\КjЯЗДае ДOrСiВ*Рll, ВЕД*е ДФfipЧе,ЁКЯ
ilрЁsФ fлерflя{оrý пiдг*и*у Ti& фiнанс*вяж, банкiвсъкик та iкклнх дsкуе{€fiтах
IIiдlзриедrýтва.

+.?, ýгg]eжt-oB Пiдпвlасълствя J&тrя н*Йf,iльш пФвIýФгФ ЕикDриЁт*}l}ýя
трудаtsФгý тtотенчiапу i чгворення рiоts дJlя tsвýокофекг.ивкоr дrялък*сгi
д,*ЕЕJ*г$дgtд:+зд*эrдя*:

4-7.У. Гlроводитъ атеот"ацiю та рафоналiзацiло робоwлх мiсць, визначас
i,ч,нвсrбхiдну KiяbKi *ть"

4.7.2.В*таков"цктs сfuрляв орг*,кiз*чii:,rр**ql KpaKqiKHHKiB, здН*gскl{
тарифiнацi;* та в*танsвлlsi Еl}ацiвl+икаж надб*вки до fifiсffдоtsого окладу за
ЁFf"lyfrт якл*_гв" +*зтgяяi#rЕ гЁ f{стffрj,жЁtrrйrв в рсlý8гr, rгросф*"тЁтrу д,r*#ъ-:,rg{rяя*rв

та iятдi допýатн i надбавки згiдно з Еиь{ога"\{и колективяого договорj/ та



закФнФдев*теа Украiки.
л т х, 'Rол,
э. t.J,.*эь;;* УЧа*ТЬ У ВOтаНsвлен# реж{иму робочого чаsу та tsiдтIФаг.flнжу, R

rаПffi*Т T,PHBaJZB€Е? ДОДаrЁGВЁfК ЁrДý}rйr#К ВrNIОВtДНс- Дt} ЕfЕЁёlffГй З8ff#Ёо,{ВЁ*rЁа
Ущрuittщ про щршt{о, забФзшечу€ упдови технiчноi безшеки.

4,S, Опдата Ерацi црацjg$ýкig ]Jiдлри_сrugтЕа здiйgшýстъgя 1,

встакOвJIенOвf; ]i порддку.

v" ФргАЕ{ýзАщýйrЕ{ъ структурА

5 . t . Стру KtжllиMlt цiщр*:з дiдами Гti дпршеъдýr.ва € :

5.I.1.Кфвнкй скJIад
5, 1,2.IнфOрмацiйЕs- акагriтичянй кабiнет
5. 1 . З.Адмi}liоц)ативнс-уflравлiноький шёрсонап.
5. 1 .4.ГоспФдарсъккЁt та допомiжниfi персо.нЕlл.
5. l .ý Вiдgiв iяфuршацiйнtэ-кrэмунiкацiйних тltsýут.
5. 1 .б. Черговий кабiнет.
5. Х .?.IIр+не.qцэняй кабiнет
5. 1 .8.Кабiнст щеплень.
5. 1 .g,Вiддiл iнфекчiйного коЕ{ролю,
5. 1 . } D.fi:куваrъtrо-Ерофr"пактичдrа сл}и(ба, що GкJrадаетеся з амбулаторiй, фlJlii

ЯКi MaroTb стаT 0 с[рук[урник або вiдокремленчшr структурt{хж rriдроздiлiв
Дiящlэя*ья&тв*.

ж вз&€&{&ý{ж тА кФктр*J{ь д{жJ{ьн*стъ

6.I. Пiлпрзтемство rriдзвiтке fiкiпровськiй рай_оннifi Е MicTi Kpgeвi
державнЙ адrtп*аiотраrцi, ýотrартаъlýнту охорсни здо}эовЪ викФнавчвто ФрIану
Киiвсъкоi псiсъкоi рuд, (КиiЪсъкоi псiсъкоi державяоi адlъяiнiстрацii),
ý*.картаъrежy }iФцуtlаRъв+' BýlaýH*ýTi въж+*rаъч+r.о {rpтatry КкЪд:ьк+i жr+ъч*t
рад.r (ItиiЪсъкоi MicbKoi держчtвноi адшлiнiстрачii).

6.2. Уп*внсважениЁ орган здiйснюе контроJIъ за tsикористанням та
зберехсенням належного Пiдприем9тву пдайпа i мае шравФ виJrуqити у
Г{iдпРтrеьrстtsа I'IaI-IHо, яке II€ в}Iкоршстоtsуетъся або вrIкористовJ,,€ться fiе за
ЁFзвъъжяя:lъ, тър1},зпвряЕтrтЕея ]ýýж у ъlёffiаý tъъiъ IlъвъtъъЁЁllъ.

6.3. Вiшооини ГIiдlриемGтва з пiдприемствами, устаIIоваIuи,
органiз*ltiямхд т€ {рýъ{адянаIdи в _yciK сферач гооп+даFgькоi дiягтън*стi
будуютъся на договiрних засадilх, вiдrовiдrто до законодавства YTqpaiшT.

б.4. ПepeBipKa окреми,ч напрямкiв дiяяъноgтi ,Пiдпри€ъ{gжа
ъДiYт*ttu*ст,ъья тlýдаI,ýDъЕми ,тъ iлтrвими угrовЕьъаяtввътми ортъЕъм11 вiдпъъЬво
до чинного_ законодавOтва УкраТни,

6.5. Реgjзiя та rереЁiрка дjялъкостi Гiiлпр4емстsа , здiйсr*_кrетъсд
б]ftI{Iffitк(}кr, a{.fif уrzаяtтtsвалкiсаtск кк,тсрrЕf{t},lr у"р*зi кtlЪбкfдкоыt,i а;tv а* рiдн*
однOго разу Еа два роки.

6,6, IТiдприсмс,тЕФ взасмадiе iз заrсладflzutи QхQваЕи здовов'я та iэ-лши**tи

эаiйчадв},Jя i yoTaHBBBMif, грDмадськиеf}i Фрганiзацiяпли пр:* вrфшеннi J}}iTaHb
органiзацii i наданкя медичноf доIlФfrfоЕи.

6,.Х. Ко*lэд+тд*точа" к*}I*_Yдьтатэ{вII* тft дФ,радqа фrтякцii овгакiз.tшii
уrтравлiняя жсiстдо медичт{оi дошомоги в Пiдприемст"ва IIокJIадаетъся на
жýдF[чЕу раду ТТ;дприедтgqъа" ящ}r ФчФлю{, ýдрsктOр,



d.8, Контlэоль якостi wада,tIня медиqноi допоfr{Oги хворим у Пiдприевtствi
:чздtнsýюетьsft шJIях,Фъý ек*$ертизи вtдг{Oвlд$оотl якоýт} наданФ1 модичн{}1

д*в*м"оiлt Ёýlfrfоrам дёржisвЁ]rх сжвдвртiв" *BpnrBTH.B,iB, *.тrjнla'нaH кр*r.*rк*лiв,
itтших дOкументiв з медичнсi пракгики.

6.9. Здiйсн*ння внутрiшýьOго KoHTBojIIo якоетi н*д8ння медкчноi
дошомоги ЕокЕадаетъ gя на завiдувачfв лiкарсъких амбулаторiй.

6.1S. ЗSйснення ввбiркового вщrлрi*itлъого ксЕтрOJIю якостi роботи
гйроздrлiв Г-fИдриемства шокшадаетъ*я на заотукккка диреltтФра.

\дýЕ" джЕрЕлА фЁ*{Ансув,&.Е{Е{я

7.t. УтРимаl{ня Г[iдпри,омства i ФIIJIата тrрацi здiйсжоетъOя за paxyt*Oк KoTllTiB
rTwreffi}r,wx 5t? р9эулъта?ftмt4 эдi#акеняя аiазрrrемжвом гGаffФде?рсааi*i дjяirёёа*+аj
(кошти отриманi за договорOм з Нацiонitпьною службою здоров'я Укlrаiни, за
договорами з юриý{ЕшимIi та фiзтrчrтями особапли та iH.) та бrоджетнrпi KotпTiB,
отримi}шrя яккх передбачеIIо з мiсл.цевого або державного бюджсету.

7,2, b€afuo Гliд.rгриспtства наЕеж&пъ до копry.наrвноi в.тгасностi
теРиторiаrrъноi грФмади ъ{. Киева i закрrплrо€тъ*я за ким Власниуtош або
уIтовповаженим органое, на правi опаративнOго улранriння, Матерiатrъно-
т'хкiчну базу i к*шти IТiдтrрке.а*отва акладають ecHoBHi фс*вr. та оберотвi кФтвтк,
а також iншi матерiальнi цiнкостi та фiнаrrсовi ресурси, вартiстъ яких вiдображена
у йоэо сgдясl*тiЁ}rФI}r.у балrан€.

7.3. Статугний KaпiTa:r rri;шриемства становить З 128 944,00 грЕ. (rри
р:iлърiони сто двадцжъ BitiIy, тr4сяL1 деъ'ятт,ат copоK чотири гривнi) як MaltHo, щО
вЕв*.еýё ъпаЁЕиксм. Стtrтуrвий капттъп Гliдприемът,ва мо,жý збiлътпуватъвя у
В СТаНОВЛеНОI\dУ tIОРЯДКУ.

7.4. МалЗнр та коtщЕ_щ lТiдцрцепtqтва фоFъLътgтьа_Е з:
- майна та кошшЬ, переданIд( йому Влаоником або Уповноваженим flитм

ФргаЕ{офl;

коiлтiв та маЁдrа lщидбаного за ра(уfiок доходЬ одерr{ffiЁ{Егх вiд
ocнoBKot та дотrомiжкоt дi*ькостi;

- бt*ажат.эrрtх х*жэ,,t*, *д#Ё;_tr*_FFF.fё зз а}{$*I"r#ннЕ _*iдал;*i;ч.нж* заfuё#р"ЕвIёFёЕ

по медичному обслуговуваннIо населення;
- кФжтiв, 8дýржанн}r згiдно з д8г8в8р*h{}t вiд пiдкркЁмýтý, }Iс.тёнФЕ,

органiзацiй, оryаховиN компанiЁ, фондiв, фiзичних осiб;
- кDэiýЕiв за надаýýя ýлатних }{едичtýих ýоýýуf;
- f,Ёф*iЁ#е #.тнаТа;

- гуманiтарноi технiко-економiчноi допомоги, благодiйних
добровiльнл к} BHecKiB та пO]Еtер.-гЕ вiтчшзнянлlt .-ra заýOрдонЕriк гliдпрзяеьяств,
yoTa}IoB> фондfв, органiзащjй та громадяfi у грошовiй форвяt, а також зr формi
ToB*piB, робiт, Ёfi сл.\т;

- lЕшlfid д)Itерел, но заборовеltих чинним закоЕодавgтвsм УкраГни.
? .5. Пiдприемстsо ма€ право отримувати IIлату за надання гJослJд,

ъкlttкаtlt{я р"Д{т у кФрядку} вЕзflачащQъ{у закtЕФдаtФтвФtfr,, за5lучgttl ъатерЬяъtъ ча

фiнансовi ресурси в устаноЕленому порядку, отримуватId гi]аЕrги, дарунки та
бдвгtэд,ffж Е}пёý{ý Е мs}к&ч те у ýФЁядт{чf вýfЁi{itцеЕIФе{у чи&нtrfеJ ý&l,{LlЕ}t]д*в*T &*iя,

Украiни дlя комуналъних некомерцiйних пiдпlэиемств,



7.6. Доходи (прибутки) Пiдприемства використовуютъся викпючко д{я
фiнансуваЕня вrцдаткiв ша утриt$ання, решriзачii мgгЕ (цiлей, завданъ) та натлрямiв
'йяпвносii, Bitзtt*<eBax y;aa*oBrlaMa дакум€нтвfuIII

7.?. Iliдцрисмоlвo зобов'язане цриймати та виконувати доведенi д0 ньог0
в установленому чижиЙ законодавством Украiни порядку яержавнi замовлення
та запдовлеЕЕrI Уповноважвного оргаЕу, BpaxoByBaT}I ix при формуваннi
фiнаrтСОвого IшаЕуэ визначýЕнi перспектив екояомi,tллого i соцiального розвитку
та виборi контраrентiв, а також скпадзrrи i виконувати фншrсовиfi IIJIан фнний та
з покварIалъЕою розбивкою) на кожен насцrлпий piK,

?.8. Пig3риемство здiйоrlrое операт.швннЁ та бушаrrгереъкнй обпiк
результатiв cBoei дiяrrьностi i надае фiнансову, статистичЕ5/ та iншу звiтнiсть за
вý.тав8вл€IIЕIчI1{ формапли у ЕQряддry, визЕачелому чинЕим законодаЕýтвоеr
Уrраiни.

7 ,9, Ьтaн використання бюдэкетних коrштiв Пiдприемстtsом9 що
ýатЕФрджу€тьая йото дýI}актýрФм, шýтоджlгетъся ýепартамеfiтýм ýхФрФтlý здвров'а
викоЕавчого оргttЕу Киiвськоi MicbKoi ради (ItЙiвськоi mricbKoi державноi
а,аьяiнiотрачii).

7.10. Пяануваняя фiнансово-господарськоi дiялъностi здiйсн}оеться
Г{iдrrриемýтвом IlIJlяxOM окладаЕня рiчних фiваноових тuланiв у порядку та за
формою, що вЕзнsчаютьýя виконавчим органом Киiвоькоi MicbKoi ради i Ки'tвсъкоi
мiоъкоi державноi адлiнiстрафf)

7.11. Керiвяяк IJiдяряеметва эабоэ' язаммýý Ёýрямgвзс*ýэи дЬgь*j_iЕ.тъ
Пiдприемства на виконаннlI рiчного фiнансового IIJIану з MeToIo oдqржанiu{
зffIда,}зоваIIиЕ с.ум доходiв, ве шрипуокаючись шри ш,ъому витрат невиробн+тчого
характеру, ке rтередбачеrшrх рiчним фiнансовим плансеt.

1.LЪ.Itriдкриемство звiтуе про 0таЕ викона}lня рiчтлото фiнаноового IlJlaKy в
irФрядRу та з8 фсрмою, щв врtзвааrа€тъся ffепартамввr$еr trсзýfу"Еf€JтЁкоf в;т*сЕс-оу*-rf м,
Киева виконавчого органу КиiвсъкоI пцiсъкоi ради (КиТвсъкоi мiсъкоi дерэкавноi
адьяiнiстрýцii}.

7,l3. ЗабороняетъOя р+зподiл 0тримаЕIих доходiв (прибуткiв) Г{iдкриеIrяетtsа
або iK частинIit серед засновникiв Пiдrrриемства, праuiвникiв (KpiM 0платрI iхньол
пFаrдf, яершrуваfrl{я едиЕого sоцfального внеску), чле *fв оргавлв 1гправлtння
Пiдлрисмотвата iшrrrтx гJов'язаrтlтх з ними осiб.

?,14, У B&lTra&KaK ков1{ Пiдври*ъ*+тво е отFl{ъlуъзчеlчl бюýg*gт1,,кк
асигнувань, план викOристаwня таких бюджетних коrштiв ГIiдшриемства
затверд}ку,сть*я Ётого. дирsкторOм, шогсджуетъýя головЕтим розпоряднЁком
бrоджетних коштiв, визначёним вiдповiдниъли рiшеннями Власвика,

7 ,1r5. BapTicTb робiт та пФоJqд, що викокутоться Пiдrrркемством,
ъЁтаъýв:lюffiъъя ъiдrrоъiдво дФ чиЕЁотФ ъакон8даъстъа Yкffiълr та tTaryTy тъ
iншrих локалъних акгiв ГIiдприемства.

чýЕý" [IФвЕ{ФвАжýння трудФвФгФ кФлЕктиву

8,t. ПparriBHýKFI еýак]тБ пр8вФ братн rrаgтъ в управлriнrri ПiдггрFý€fi,IствФf,d
через загашъкi збори (конферешlii), ради трудовЕх кФдективiв, профсiйнi сгriлки,
якi дiлотъ |труловому ко_лективi, iшшi органи, уповноваяtе_нi твудФврrм
колеIffивом ша flредставшиtr{тво, вýо*.Е{ти гrропозицii ш{одо шогrrrтrше!Енrл робtэти
Гfiд:трисмства, а також питанъ захиоту ооцiалъно-екошоп,{iчних i трулових шраts



гфацлtsникlв.
Прелотавники первиннол лтрофопiлковоi органiзащii, а у разi Тх вiдорностt -

А,вttlъltв оOра}# ftрfir$вRйffа&.rff Ередотfiвtrлf&?f, крвдdаfiввfrюrЁ fЁr#рЁOЁf rrpýцfBtrл:fкfB g

органах управлiнrrя Пiдгрисмства вiдповiдно до законодавýтва.

ПiдприемýтЕ0 зобовtязане ýтЕорюЕати умови" якi б забезпечраJIIт утастъ
ггращiвпшсiв в його управпimi.

8.2, Трулевкй колёкткв ПiдqрксltястЕа скпfi,ца€тьGя з ycix громflдяк, якi
ýВОеЮ працою беруть }r.rастъ у його дiялъностi на ooнoBi трудового договору
(контралку угоди) або iнших форм, що регуJIюIоть трудовi вiдносини працiвника :

Гliщlриемстъом.
8.3. Що окпаду органiв, ч€рез якi трудовий колектив реtшiзуе овое IIраво на

_yý&сть в уцравJIiннi Пiдприемством" не може обиратиоя дцрекгор ГIiдприсмства.
Повноваження цих органiв визначrllоться вiдповiдно до чинного законOдавства
Украiни.

8.4. Виробничi, трудовi та соцiатrънi вi,щrосини трудового колектиЕу з
адрriвiстршliело ГIiдrриемства реryJIIоютьOя копективвим договором.

8.5. Ерав*э уJfладs.Е:гя ýа$е,хлI,ýвýауо догs8ору дjд iмe,яj Ууsоънаяажепоrо
оргаЕу Еада€ться дирекгору Пiдтрисмства, а вiд iMeнi трудовогс колективу
уловIrоважФIФму ним оI)гаIrу.

Стороrшr копективного договору звiтують Еа загаJIьшl зборЕ}х колективу
од}fiI перед одЕим не MBHIII нiж один раз на piK,

8.6. ГIrэrааrrх щOдо люпirппеввя умов працi, х{пtrtr i злоров'я, rараrrтii
обов'язкового медрнного страхувжIяя тrрацiвникiв Пiдприемства та ii сiмей, а

такgж iншдi ElITa}IIIfl ýgцiалъ$оцо рýзвЕ_тьт вирiцlуютьgfl трудоЕцм кOJI€ктIIЕоф,

вiддовiдло до чиffiIого закOЕодаветва Уrсраrпи, Iрого Статуту та колектЕtsIIого

догоЕOру
8.7. frжерепом коштiв ша oIIJlaTy праф шраuiвникiв fiiлшриемотва е кошлти,

отриманi в рзулътатi його господарськоi некомерцiйноi дiяльностi,
Форми i скстеми oIlJraffra працi, ЕФрмк rrрацi, розчiн*r, тарrафвi vTBBKI{,

схеми посадових октrадiв, умови запровадЁ(еЕня та розмiри надбавок? доплат,
шремй, вffiагород тl} iншшх заохФчувflльЕнх, коsсгlенý,ацiйýЕх i г*ракriйsrgх
виIIJIат встановýюються у колективному логоворi з дотримашям норъfi i гарантiй,
передбачених законодавством, Генеральною та Га-rryзевою угодами.

Мiнiма:rъна зароб,iтна пца"та тrрачiъшакЪ Ев може фти тl?i,йýlою ыд
встаIIовленого чинним зrlконодztвGтвом Укра'ни мiнiмапъного розмiру заробiтноi

В.8" Оплата пpa]li прачiвникiв Пiдприемства здiйснrоеться Е

пgршочергоtsому шорядку. Bci iнцri шлатехсi здiйsнюiотьgя ГIiдприсмgтtsоп,{ шiсля
вllrtФllаt1llя зtlбоъ' пзааъ щодs 0тrлати ЕF?аiц,

8,9. Гtрацiвники IТiлrryиеплства гryовадять свO}о дiялькigтtъ вiдlтовiдко до
Стааъ-су_, кФлекг}lвЕого догФвору тg IIФýадовlтк iн*т}rчкщirЪ гд}аЕIIд внутрiшнь*Fо
трудOвого розfiорядку згiдко з чиtfilим законодавством Укрални.

Нача"пъшик вiддiлу окороýи здоров'я

ýирекгор К;tГJ d{rjfufСД Л& 2)

В олодиrvяир КОРGГЕЩЬКИI4

0лександр КВАРrЛЛЁНИЙ


