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Статут

комунального некомерцiйного пiдприемства
<L{eHTp перви н Hoi медико-санiтарноi допомоги .}{Ь3

Щнiпровського району м. Ки€ва>>

(нова редакцiя)

м. Киiв - 2022

в MicTi
голови Щнiпровськоi районноi

i державноi адмiнiстрацii вiд
131 (в редакцii розпорядження

районноi в MicTi Кисвi



1. зАгАльнI положЕння

1.1. Цей статут визначас загальнi правовi, економiчнi основи органiзацii i
дiяльностi комунального некомерцiйного пiдприемства "L{eHTp первиннOi медико-
caHiTapHoi допомоги JЮ3 .Щнiпровського району м. Киева". Статут розроблено
вiдповiдно до Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування Украiни>, I_{ивiльного,
Господарського та Податкового кодексiв Украiни.

в порядку та на
i пiдпорядковане
та Щепартаменту

(Киiвськоi MicbKoi

|.2. Комунальне некомерцiйне пiдприемство "Щентр первинноi медико_
caHiTapHoi допомоги jф3 Щнiпровського району м. Киева" (надалi - Пiдприемство) е
неприбутковим Пiдприсмством, що надае медичну допомогу
умовах, встановлених законодавством та цим Статутом
Щнiпровськiй районнiй в MicTi Киевi державнiй адмiнiстрацii
охорони здоров'я виконавчого органу Киiвськоi мiсъкоi ради
державноi адмiнiстрацii).

1.3. Пiдприемство створено за рiшенням Киiвради вiд 01 .12.2011 м 7351697l
<Про Питання дiяльностi полiклiнiки сiмейного лiкаря ЛГэЗ Щнiпровського району
м. Киева, що входить до сфери управлiння Щнiпровськоi районноi в MicTi Киевi
державноi адмiнiстрацii>.

|.4. Пiдприемство е правонаступником полiклiнiки сiмейного лiкаря J\b3

Щнiпровсъкого району м. Киева.
1.5. Пiдприемство засновано на комунальнiй власностi територiальноi цромади

м. Киева. Засновником та власником Пiдприемства е територiаJIьна громада MicTa
Киева, вiд iMeHi якоi виступають Киiвська MicbKa рада та уповноважений нею орган-
Щнiпровська районна в MicTi Киевi державна адмiнiстрацiя (надалi-Уповноважений
орган).

1.6. Пiдприемство у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни, законами
Украiни, постановами Верховноi Ради Украiни, укЕвами i розпорядженнями
Президента Украiни, декретами, постановами i розпорядженнями Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, наказами MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, рiшеннями
Киiвськоi MicbKoi ради, розпорядженнями виконавчого органу КиIвськоi MicbKoi
Ради (КиТвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii), наказами !епартаменту охорони
здоров'я виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвсъкоi MicbKoi державноi
адмiнiстрацii), розпорядженнями Щнiпровськоi районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii, цим Статутом та iншими нормативними актами.

1.7. Пiдприемство е закладом охорони здоров'я, здiйснюе господарську
НеКОмерцiЙну дiяльнiсть, спрямовану на збереження та змiцнення здоров'я
НаселеННя та досягнення iнших соцiальних результатiв без мети одержання
прибутку.

1.8. Пiдприемство мае самостiйний баланс, здiйснюе бу<галтерський i
ПеРВИНниЙ медичниЙ облiк, скJIадае фiнансову та статистичну звiтнiсть у
Встановленому законодавством порядку, фiнансовi операцii здiйснюе через установи
банкiв та органи .Щержавноi казначейськоi служби Украiни за мiсцезнаходженням.

1.9. Пiдприсмство с юридичною особою, мае вiдокремлене майно, самостiйний
баланс, основну печатку зi cBoiM найменуванням та iншими реквiзитами, iншi
печатки, штампи, бланки.

1. 1 0. Найменування Пiдприемства:



Повна н€вва Пiдприемства - Комуналъне некомерцiйне пiдприемство <<I-{eHTp

первинноi медико-санiтарноi допомоги JфЗ Щнiпровського району м. Киева>>.

Скорочена назва Пiдприемства - КНП (IЦIN4СД Jф3 Щнiпровського району
м. Киевa>.

Мiсце знаходження: Украiна, м. Киiв-02094, вул. Червоноткацъка,31.
1.1 1. У разi припинення (лiквiдацii, злиття, подiлу, приеднання або

перетворення) Пiдприемства за рiшенням КиТвськоi MicbKoi роди, а у випадках,
передбачених чинним законодавством Украiни, за рiшенням суду або вiдповiдних
органiв державноi влади його активи, майно будуть переданi iншiй неприбутковiй
органiзацii або зарахованi до доходу бюджету. Претензii кредиторiв до
Пiдприемства, що лiквiдуеться, задовольняються за рахунок його майна, якщо iнше
не передбачено законодавством Украiни.

1.12.Змiни та доповнення до Статуту Пiдприемства вносяться вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни в тому ж порядку, в якому BiH був затверджений.

II. ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

2.1. Основними завданнями Пiдприемства е

2.1.1. Органiзацiя надання населенню первинноI медичноi допомоги (далi -

ГШ{Д) та iнших видiв медичноi допомоги населенню, що постiйно проживае
(перебувае) на територii Щнiпровського району м. Киева, аJIе не обмежуючись
вказаними територlями.

2.L2. Забезпечення належноi доступностi та якостi первинноi медичноi
допомоги.

2.1.З. Вжиття заходiв з профiлактики захворювань населення та пiдтримки
громадського здоров'я.

2.1 4. Органiзацiя та надання невiдкладноi медичноi допомоги населенню.
2,1.5. Медична практика згiдно лiцензii на медичну практику.
2.| .6. Проведення органiзацiйно-методичноi роботи за напрямом ПМ,Щ.
2.t.7.Здtйснення фiнансового, матерiально-технiчного та кадрового

забезпечення ПМЩ.
2.1.8. Забезпечення взаемодii мiж пiдроздiлами Пiдприемства в iHTepecax

збереження та змiцнення здоров'я населеншI.
2.2.Вiдповiдно до покладених на нього завдань предметом дiяльностi

Пiдприемства е:

2.2.|. Медична практика з надання первинноi та iнших видiв медичноi
допомоги населенню згiдно лiцензii на медичну практику.

2.2.2. Органiзацiя надання первинноi медичноi допомоги у визначеному
законодавством порядку, в тому числi надання невiдкладноi медичноi допомоги в

разi гострого розпаду фiзичного чи психiчного здоров'я пацiентам, якi не
потребують спецiалiзованоi медичноi допомоги.

2.2.З. Забезпечення права громадян на вiлъний вибiр лiкаря з надання
первинноi медичноi допомоги у визначеному законодавством порядку.

2.2.4. Залучення медичних працiвникiв для надання первинноi та iнших видiв
медичноi допомоги, в тому числi з€lJIучення лiкарiв, що працюють як фiзичнi особи -
пiдприемцi за цивiльно-правовими договорами.

2.2.5. Взаемодiя з суб'ектами надання спецiалiзованоi медичноi допомоги з



Метою свосчасного дiагностування та забезпеченнrI дiевого лiкування хвороб, травм,
отруень, патологiчних, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB з урахуванням
особливостей стану здоров'я пацiента.

2,2,6, Гhlанування, органiзацiя, участь та контроль за проведенням
профiлактичних оглядiв населення, здiйснення профiлактичних заходiв, у тому числi
безперервне вiдстеження стану здоров'я пацiента з метою своечасноi профiлактики,
дiагностики та забезпечення лiкування
фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB.

хвороб, травм, отруень, патопогiчних,

2.2,1 . Щiяльнiсть з придбання, перевезення, зберiгання, вiдпуску, використання
Та ЗниЩення наркотичних засобiв, ik аналогiв або прекурсорiв, замiсникiв ik

'avaанаJIоГlВ, прекурсорiв, отруйних чи сильнодiючих речовин або отруйних чи
сильнодiючих засобiв, психотропних речовин за наявностi лiцензii на здiйснення
ВiДпОвiДних видiв дiяльностi у Пiдприемства згiдно з вимогами чинного
законодавства УкраiЪи.

2.2.8. Надання елементiв палiативноi допомоги пацiснтам на ocTaHHix стадiях
перебiгу невилiковних захворювань, яка вкпючае комплекс заходiв, спрямованих на
ПоЛеГшення фiзичних та емоцiЙних страждань пацiентiв, мор€tльну пiдтримку членiв
ik сiмей.

2.2.9. Участь у проведеннi iнформацiйноi та освiтньо-роз'яснюв€Lльноi роботи
серед населення щодо формування здорового способу життя.

2.2.|0. Ранне виявлення та профiлактику неiнфекцiйних та соцiально
небезпечних захворювань.

2.2.11. Участь у державних та регiональних програмах щодо скринiнгових
обстежень, профiлактики, дiагностики та лiкування окремих захворювань у порядку
визначеному вlдповlдними програмами та законодавством.

2.2.12. Проведення заходiв масовоi та iндивiдуальноi профiпактики
iнфекцiйних захворювань, проведення профiлактичних щеплень.

2.2.|3. Органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консультацiю та
лiкування до закладiв охорони здоров'я та установ, що надають спецiалiзовану
МеДИЧНУ ДоПоМоГУ, а також вiдбору хворих на санаторно-курортного лiкування та
реабiлiтацiю у визначеному законодавством порядку.

2.2.1 4. Проведення експертизи тимчасовоi непрацездатностi.
2.2.|5. Направлення осiб з ознаками стiйкоi втрати працездатностi на

МеДИКО-СОцiальну експертизу, спрямування пацiентiв на медико-соцiальну
реабiлiтацiю.

2.2.16. Участь у державних та регiональних програмах щодо органiзацii
пiльгового забезпечення лiкарськими засобами населення у визначеному
Законодавством порядку та вiдповiдно до фiнансового бюджетного забезпечення
галузi охорони здоров'я.

2.2.|7. Взаемодiю своiх структурних пiдроздiлiв з службами, що опiкуються
ДОбРОбУтом населення, зокрема соцiалъними службами та правоохоронними
органами.

2.2.|8. Надання послуг з медичного обслуговування HaceJIeHHrI за програмами
МеДИЧНИХ гаРантiЙ вiдповiдно до договорiв, укладених в установленому
законодавством порядку з централъним органом виконавчоi влади, який реалiзус
ДеРЖаВНУ ПОЛiтикУ у сферi державних фiнансових гарантiй медичного
обслуговування населення за тарифами, що встановлюються вiдповiдно до.чинного
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законодавства.
2.2,19. Надання платних послуг з медичного обслуговування населення поза

договорами про медичне обслуговування населення, укладених з центрЕtльним
органоп4 виконавчоi влади, якиЙ реалiзуе державну полiтику у сферi державних
фiнансових гарантiй медичного обслуговування населення, та визначення плати за
надання таких послуг.

2,2.20. Управлiння та контроль якостi надання медичноi допомоги у
структурних пiдроздiлах Пiдприсмства.

2.2.21. Надання iнших послуг не заборонених законодавством.
2.2.22. Органiзацiйно-методичну роботу з надання IIМД у

пiдроздiлах Пiдприемства за такими напрямами:
2.2,22.1. Збiр, узагальнення та контролъ

iнформацii.
2.2.22.2. Звiтування вiдповiдно до пiдпорядкування та надання

2.2.22.З. Аналiз стану здоров'я населення.
2.2.22.4. Вивчення i прогнозування потреби населення у ПМЩ.

2.2.22.9. ЗДiйснення iнших видiв медичноi, консультативноi, лiкувальноi та
ПРОфiлаКтичноi дiяльностi, в тому числi надання платних медичних послуг
вiдповiдно до чинного законодавства.

2.2.22.10. ВпровадженшI та вдосконыIення системи управлiння якiстю надання
пмд.

2.2.23. Аналiз стану фiнансового забезпечення Пiдприемства i його
структурних пiдроздiлiв та розробка фiнансових планiв.

2.2.24. Iнша господарська дiяльнiсть, не заборонена дiючим законодавством
Украiни.

2.3. Пiдприемство може бути клiнiчною базою iнтернатури, вищих медичних
НаВЧаJIЬниХ закладiв ycix piBHiB акредитацii та закладiв пiслядипломноi освiти.

III. прАвА тА оБов,язки

3.1. Пiдприемство е юридичною особою публiчного права. Права i обов'язки
юридичноi особи Пiдприемство набувае з дня його державноi реестрацii.

ПiДПриемство користуеться закрiпленим за ним комун€шьним майном на правi
оперативного управлiння.

З.2. Пiдприемство органiзовуе свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового
ПЛаНУ, ЗаТВеРДЖеНоГо Щнiпровською раЙонною в MicTi Киевi державною
адмiнiстрацiею, погодженого Щепартаментом комунальноi власностi м. Киева,
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структурних

статистичноi

оперативноi

достовiрностi

2.2.22.5. Планування лiкуваJIьно-профiлактичних заходiв вiдповiдно до потреб

2.2.22.6. Аналiз доступностi ПМЩ для населення, планування розвитку мережi
та ii кадрового забезпеченнrI.

2.2.22.7. органiзацiю пiдвищення квалiфiкацii кадрiв, у тому числi
безперервне навчання кадрiв без вiдриву вiд виробництва (разом з вищими
медичними навчЕLльними закладами).

2.2.22.8.Впровадження нових форпл та методiв профiлактики, дiагностики,
лiкування та реабiлiтацii захворювань та cTaHiB.

iнформацii.

населення.



Щепартаментом економiки та iнвестицiй виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради
(КиТвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii) та Щепартаментом фiнансiв виконавчого
органу Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii) у
встановленому порядку.

З.З. Пiдприемство самостiйно органiзовуе виробництво продукцii (робiт,
пОслУг) i реалiзуе ii за цiнами (тарифами), що визначаються в порядку,
встановJIеному чинним законодавством УкраiЪи.

З.4. Для закупiвель ToBapiB, робiт чи послуг Пiдприсмство застосовуе
процедури закупiвель, визначенi чинним законодавством Украiни.

3.5. Збитки, завданi Пiдприемству внаслiдок виконання рiшень органiв
державноi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi бупо визнано судом
неконституцiЙними або недiЙсними, пiдлягаютъ вiдшкодуванню з€вначеними
органами добровiльно або за рiшенням суду.

З.6. Для здiйснення господарськоi некомерцiйноi дiяльностi Пiдприемство
заJIучае i використовуе матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види
pecypciB, використання яких не заборонено законодавством.

3.7. Власник та Уповноважений ним орган не вiдповiдають за зобов'язаннями
Пiдприемства, а Пiдприемство не вiдповiдае за зобов'язаннями Впасника та
Уповноважених ним органiв, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

3.8. Пiдприемство мае право укладати угоди, набувати майновi та особистi
немаЙновi права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справi, що
розглядhеться в судах Украiни, третейських та мiжнародних судах.

3.9. Пiдприемство мае право визначати та затверджувати тарифи за надання
платних послуг, що надаються поза договорами про медичне обслуговуваннrI
населення, укладеними з Нацiоналъною службою здоров'я Украiни, KpiM плати за
надання послуг, якi фiнансуються з мiського бюджету та надаються поза програмою
медичних гарантiй.

3.10. Пiдприемство надае медичнi послуги на пiдставi лiцензii на медичну
практику.

3.11. Пiдприсмство мае право здiйснювати лише Ti види медичноi практики,
якi дозволенi органом лiцензування при видачi лiцензii на медичну практику.

3.|2. Пiдприемство мае право в установпеному порядку укладати угоди, якi не
суперечатъ чинному законодавству Украiни та предмету дiяльностi пiдприемства,
набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем та вiдповiдачем
у судi.

3.13. Пiдприемство мае право за згодою власника або уповноваженого ним
органу: здавати в оренду або в безоплатне користування (позичку) майно;
передавати в заставу нерухоме майно, обладнання, iHBeHTap та iншi цiнностi; а
також списувати з балансу ocHoBHi засоби в установленому порядку.

3.|4. Пiдприемство мас право виключно за згодою власника вiдчужувати
закрiплене за ним майно.

3.15. Пiдприемство здiйснюе в повному обсязi своi права та обов'язки в сферах
планування, матерiально-технiчного постачання, органiзацii фiнансово-
господарськоi дiяльностi, органiзацii працi та iT оплати, бере участь в мiсцевих та
державних заходах, що проводяться в районi, вирiшус iншi питання в межах,
передбачених законодавством Украiни.

3.16. Здiйснюе iншi права, що не суперечать чинному законодавству та цьому
6



Статуту.

IV. УПРАВЛIННЯ

4.t. Управлiння Пiдприемством здiйснюеться вiдповiдно до цъого Статуту на
ocHoBi поеднання прав власника, Уповноваженого органу щодо господарського
використання комунаJIъного майна та участi в управлiннi трудового колективу.

4.2. Керiвництво Пiдприемством здiйснюеться директором. ,Щиректор
Пiдприемства несе персон€tльну вiдповiдалънiсть за дiяльнiсть Пiдприемства i
здiйснення ним cBoix функцiй.

4.З. Щиректор Пiдприемства призначаеться на посалу i звiльняеться з посади за

розпорядженням голови Щнiпровськоi районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii вiдповiдно до порядку, визначеного законодавством. Щиректор мае
вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам МОЗ. Строк найму, права, обов'язки i
вiдповiдальнiсть директора, умови його матерiального забезпечення, iншi умови
найму визначаютъся контрактом.

Заступники директора, медичний директор, керiвник бухгаJIтерськоi служби
Пiдприемства гIризначаються на посаду i звiльняються з посади накЕвом директора
Пiдприемства за погодженням з вiддiлом охорони здоров'я ,Щнiпровськоi районноi в
MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii та профiльним заступником гопови
Щнiпровськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii.

Iншi працiвники призначаютъся на посаду та звiлъняються з посади наказом
директора Пiдприемства вiдповiдно до чинного законодавства Украiни у
встановленому порядку.

4.4. ,Щиректор вирiшуе самостiйно Bci питання дiяльностi Пiдприемства в
межах cBoix повноважень, видае накази та дае вказiвки обов'язковi для виконання
BciMa працiвниками, вживае заходи до заохочення працiвникiв та накJIадае
стягнення, затверджуе положення про cTpyKTypHi пiдроздiли, посадовi iнструкцii,
складас штатний розпис Пiдприемства у межах, встановJIених фондiв оплати працi
та нормативiв чисельностi працiвникiв i подае на погодження ,Щепартаменту
охорони здоров'я виконавчого органу КиiЪськоi мiсъкоi ради (КиiЪськоi MicbKoi
державноi адмiнiстрацii) в установленому порядку.

4.5. Щиректор розпоряджаеться майном та коштами Пiдприемства (в межах
наданих повноважень) вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та цього
Статуту.

4.6. ,.Щиректор дiе вiд iMeHi Пiдприсмства, без доручення представляе його
iнтереси у Bcix вiтчизняних та iноземних пiдприемствах, установах та органiзацiях, в
межах наданих повноважень, укладас договори, видае дорученшI, мае право
першого пiдпису на фiнансових, банкiвських та iнших документах Пiдприемства.

4.7. ,Щиректор Пiдприемства для найбiльш повного використання трудового
потенцiалу i створення умов для високоефективноi дiяльностi кожного працiвника:

4.7.|.Проводить атестацiю та рацiоналiзацiю робочих мiсць, визначае ix
необхiдну кiлькiсть.

4.7.2. Встановлюе форми органiзацii працi працiвникiв, здiйснюе тарифiкацiю
та встановлюе працiвникам надбавки до посадового окладу за високу якiсть,
складнiсть та напруженiсть в роботi, професiйну майстернiсть та iншi доплати i
надбавки згiдно з законодавством УкраIни.



4,1 .3, Бере участь у встановленнi режиму робочого часу та вiдпочинку, а також

трив€tлостi додаткових вiдпусток вiдповiдно до чинного законодавства Украiни про
працю, забезпечуе умови технiчноi безпеки.

4.8. Оплата працi працiвникiв Пiдприемства здiйснюеться у встановпеному
порядку.

V. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА

5. 1 .Структуру Пiдприемства включають:
5.1 .1 . Керiвний склад.
5.1 .2. Адмiнiстративно-управлiнський персонал.
5.1.3. Щопомiжнi пiдроздiли, в тому числi господарчi.
5.1.4. Лiкувально-профiлактичнi пiдроздiли (кабiнети, вiддiлення, фiлii,

лабораторiТ, амбулаторiТ, iншi cTpyKTypHi пiдроздiли, якi мають статус структурних
або вiдокремпених структурних пiдроздiлiв Пiдприемства без статусу юридичноi
особи публiчного права.

Пiдприемство органiзацiйну5.2. Пiдприемство визначае свою органiзацiйну структуру, порядок
внутрiшньоi органiзацii та сфери дiяльностi структурних пiдроздiпiв, чисельнiстъ
працiвникiв у вiдповiдностi до фiнансового плану за погодженням з Уповноваженим
органом.

VI. ВЗА€МОДIЯ ТА КОНТРОЛЬ ДIЯЛЬНОСТI

6.1. Пiдприемство пiдзвiтне ,Щнiпровськiй районнiй в MicTi Киевi державнiй
адмiнiстрацii, ,.Щепартаменту охорони здоров'я виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi

ради (Киiвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii), ,.Щепартаменту комунальноi
власностi виконавчого органу Киiвськоi мiсъкоi ради (Киiвсъкоi MicbKoi державноi
адмiнiстрацii).

6.2. Уповноважений орган здiйснюе контроль за використанням та
збереженнrIм н€IJIежного Пiдприемству майна i мае право вил)чити у Пiдприемства
майно, яке не використовуеться або використовуеться не за призначенням, та

розпорядитися ним у межах cBoix повноважень.
6.3. Вiдносини Пiдприемства з пiдприемствами, установами, органiзацiями та

громадянами в ycix сферах господарськоi дiяльностi булуються на договiрних
засадах, вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.

6.4. Перевiрка окремих напрямкiв дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться
податковими та iншими уповноваженими органами вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

6.5. Ревiзiя та перевiрка дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться вJIасником, або

уповноваженим ним органом у разi необхiдностi, аJIе не рiдше одного разу на два
роки.

6.6, Пiдприемство взаемодiе iз закJIадами охорони здоров'я та iншими
закладами i установами, громадськими органiзацiями при вирiшеннi питань
органiзацii i надання медичноi допомоги.

6.7. Координуюча, консультативна та дорадча функцii з питань органiзацii

управлiння якiстю медичноi допомоги в Пiдприемствi покладасться на медичну раду
Пiдприемства, яку очолюе директор.



6.8. Контроль якостi надання медичноi допомоги хворим у Пiдприемствi
здiйснюеться шляхом експертизи вiдповiдностi якостi наданоi медичноi допомоги
вимогам державних стандартiв, нормативiв, клiнiчних протоколiв, iнших документiв
з медичноi практики.

6.9. Здiйснення внутрiшнього контролю якостi надання медичноi допомоги
покладасться на завiдувачiв лiкарських амбулаторiй.

6.10. Здiйснення вибiркового внутрiшнього контролю якостi
пiдроздiлiв Пiдприемства покладаеться на заступника директора.

роботи

ЧII. ДЖЕРЕЛА ФIНАНСУВАННЯ

7 .1. Пiдприемство е одержувачем бюджетних коштiв в межах бюджетцих
асигнувань у вiдповiдному бюджетi.

7.2. Оплжа працi та iншi витрати здiйснюеться за рахунок коштiв, отриманих
за договорами з центраJIьним органом виконавчоi влади, який реалiзуе державну
полiтику у сферi державних фiнансових гарантiй медичного обслуговування
населення, бюджетних коштiв, а також коштiв, отримання яких передбачено цим
Статутом та дiючим законодавством Украiни.

7.З. Матерiально-технiчну базу i кошти Пiдприемства складають ocHoBHi

фонди та оборотнi кошти, а також iншi матерiалънi цiнностi та фiнансовi ресурси,
BapTicTb яких вiдображена у його самостiйному балансi.

7.4. Майно Пiдприемства належить до комунальноi власностi територiальноi
громади м. Киева i закрiплюеться за ним на правi оперативного управлiння.

7.5. Статутний капiтал пiдприемства становить 1896013,00 грн. (один
мiльйон BiciMcoT дев'яносто шiсть тисяч тринадцять гривень) як майно, що внесене
власником. Статутний капiтал Пiдприемства може збiльшуватися у встановленому
порядку.

7.б. Майно та кошти Пiдприсмства формуються з:
- майна та коштiв, переданих йому Власником або уповноваженим ним

органом;
- коштiв та майна придбаного за рахунок доходiв одержаних вiд основноi та

допомiжноi дiялъностi;
- коштiв, одержаних за виконання вiдповiдного замовлення по медичному

обслуговуванню населення;
- коштiв отриманих за договорами з центрЕtльним органом виконавчоi влади,

який реалiзуе державну полiтику у сферi державних фiнансових гарантiй медичного
обслуговування населення;

- коштiв, одержаних згiдно з договорами вiд пiдприемств, установ,
органiзацiй, страхових компанiй, фондiв, фiзичних осiб;

- коштiв за надання платних медичних послуг;
- кредитiв банкiв;
- гуманiтарноi, технiко-економiчноi допомоги, благодiйних (добровiльних)

BHecKiB та пожертв вiтчизняних та закордонних пiдприемств, установ, фондiв,
органiзацiй та цромадян у грошовiй формi, а також у формi ToBapiB, робiт, посJryг;

- iнших джерел, не заборонених чинним законодавством Украiни.
7.7. Пiдприемство мае право отримувати плату за надання послуг, виконання

робiт у порядку, визначеному законодавством, з€Lлучати матерiальнi та фiнансовi



ресурси в установлеIIому порядку, отримувати гранти, дарунки та благодiйнi внески
в мех{ах та у порядку, визначеному чинним законодавством.

7.8. Доходи (прибутки) Пiдприемства використовуються виключно для

фiнансування видаткiв на утримання, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв

дiялъностi, визначених установчими документами.
7.9. Пiдприемство зобов'язане приймати та виконувати доведенi до нього в

установленому чинним законодавством Украiни порядку державнi замовлення та
замовлення Уповноваженого органу, враховувати ix при формуваннi фiнансового
плану, визначеннi перспектив економiчного i соцiального розвитку та виборi
контрагентiв, а також складати i виконувати фiнансовий план (рiчний та з
покварт€tJIьною розбивкою) на кожен наступний piK.

7.10. Пiдприемство здiйснюе оперативнийта бухгалтерський облiк результатiв
своеi дiяльностi i надас фiнансову, статистичну та iншу звiтнiстъ за встановленими
формами у порядку, визначеному чинним законодавством Украiни.

7.||. План використання бюджетних коштiв Пiдприемства затверджуеться
його директором, погоджуеться головним розпорядником бюджетних коштiв,
визначеним вiдповiдними рiшеннями Власника.

7.|2. Гfuанування фiнансово-господарськоi дiялъностi здiйснюеться
Пiдприемством шJIяхом складання рiчних фiнансових планiв у порядку та за
формою, що визначаються виконавчим органом Киiвськоi мiсъкоi ради (Киiвськоi
MicbKoi державноi адмiнiстрацii).

Керiвник Пiдприсмства зобов'язаний спрямовувати дiяльнiсть Пiдприемства
на виконаннrI рiчного фiнансового ппану з метою одержання запланованих сум
доходiв, не припускаючись при цьому витрат невиробничого характеру, не
передбачених рiчним фiнансовим планом.

Пiдгrрисмство звiтуе про стан виконання рiчного фiнансового плану в порядку
та за формою, що визначаеться ,Щепартаментом KoMyH€uIbHoi власностi м. Киева
виконавчого органу КиiвськоI MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi державноi
адмiнiстрачii).

7 .|З. BapTicTb робiт та послуг, що надаються Пiдприемством, встановлюються
вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та цього Статуту.

7 .|4. Забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) Пiдприемства або
ix частини серед засновникiв Пiдприемства, працiвникiв (KpiM оплати ixнboT працi,
нарахування единого соцiального внеску), членiв органiв управлiння Пiдприемства
та iнших пов'язаних з ними осiб.

чIп. повновА}ItЕння трудового колЕктиву

8.1. Працiвники мають право брати участь в управлiннi Пiдприемством через
загальнi збори (конференцii), ради трудових колективiв, професiйнi спiлки, якi дiють
у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим колективом на
представництво, вносити пропозицii щодо полiпшення роботи Пiдприемства, а
також з питань захисту соцiально-економiчних iтрудових прав працiвникiв.

Представники первинноi профспiлковоi органiзацii, а у разi ik
вiдсутностi - вiльно обранi працiвниками представники, представляютъ iнтереси
працiвникiв в органах управлiння Пiдприемства вiдповiдно до законодавства.

Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечували }пrасть
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працiвникiв в його управлiннi.
8.2. Трудовий колектив

працею беруть участъ у його

угоди) або iнших
Пiдприемством.

8.3. Що складу

фор*,

Пiдприсмства складаеться з ycix громадян, якi своею
дiяльностi на ocHoBi трудового договору (контракту,

що регулюють трудовi вiдносини працiвника .з

органiв, через якi труловий колектив реалiзуе свое право на

участь в управлiннi Пiдприемством, не може обиратися директор Пiдприемства.
Повноваження цих органiв визначаються вiдповiдно до чинного законодавства
Украiни.

8.4. Виробничi, трудовi та соцiа:lьнi вiдносини трудового колективу з
. гr.адмlнlстрацlею I 11дприемства регулюються колективним договором.

8.5. Право укJIадення колективного договору вiд iMeHi Уповноваженого органу
надаеться директору Пiдприемства, а вiд iMeHi трудового колективу

уповноваженому ним органу.
Сторони колективного договору звiтують на загальних зборах колективу один

перед одним не менш нiж один раз на piK.
8.6. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii

обов'язкового медичного страхування працiвникiв Пiдприемства та ik сiмей, а також
iншi питання соцiального розвитку вирiшуються трудовим колективом вiдповiдно
до чинного законодавства Украiни, цього Статуту та колективного договору.

8.7. Щжерелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства с кошти,
отриманi в результатi його господарськоi некомерцiйноi дiяльностi.

Форми i системи оппати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi ставки, схеми
посадових окпадiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доплат, премiй,
винагород та iнших заохочуваJIьних, компенсацiйних i гарантiйних виплат
встановлюються у колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мiнiмальна заробiтна пJIата працiвникiв не може бути нижчою вiд
встановленого чинним законодавством Украiни мiнiмального розмiру заробiтноi
плати.

8.8. Оплата працi працiвникiв Пiдприемства здiйснюеться в першочерговому
порядку. Bci iншi платехti здiйснюються Пiдприемством пiсля виконання
зобов'язань щодо оплати працi.

8.9. Працiвники Пiдприемства провадять свою дiялънiсть вiдповiдно до
Статуту, колективного договору та гIосадових iнструкцiй, правил внутрiшнього
трудового розпорядку згiдно з чинним законодавством УкраIни.

Начальник вiддiлу охорони здоров'я Володимир КОРОIIЕIФКИЙ

В.о. директора комунаJIъного некомерцiйного
пiдприемства <<Щентр первинноi медико-
caHiTapHoi допомоги N 3 Щнiпровського
району м. Киева>
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