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Інформація про підсумки економічного і соціального розвитку Дніпровського району міста Києва за січень - грудень 2019 року
За січень - грудень 2019 року до загального фонду бюджету міста Києва надійшло 2 млрд 468,3 млн грн податків та зборів, мобілізованих у Дніпровському районі, або на 188,8 млн грн більше, ніж у минулому році.

У звітному періоді за оперативними даними від промислових підприємств очікується реалізувати продукцію на суму 9 816,8 млн грн, що на 4,2 % більше, ніж за відповідний період 2018 року.

Загальний оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) по Дніпровському району                            за січень-грудень 2019 року за оперативними даними складає                                              18 238,4 млн грн, що майже на 1,6% більше, ніж за відповідний період                        2018 року. 

Впродовж звітного періоду проведено 44 сільськогосподарські районні ярмарки з продажу плодоовочевої продукції та продовольчих товарів, на яких реалізовано 1826,1 тонни зазначеної продукції. Реалізація продукції на ярмарках здійснювалась через 2879 торгових точок. 

Продовжується розвиток системи освіти району, що зумовлений позитивними демографічними зрушеннями, удосконаленням та оптимізацією мережі навчальних закладів, зміцненням матеріально-технічної бази.  
Впродовж 2019 року відновлені 5 груп на 110 місць у діючих комунальних закладах дошкільної освіти: №521 (вул. Жмаченка, 6) 1 група - 20дітей;                                                                      №680 (вул. Гродненська, 11) 1 група- 20 дітей; №700 (вул. Рогозівська,4) 1 група – 20 дітей; № 701 (вул. Марганецька, 26-А) 1 група- 30 дітей; НВК «Струмочок» (бульвар Праці,4-А) 1 група – 20 дітей.
Для забезпечення розвитку та розширення мережі приватних закладів дошкільної освіти наказом Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)                            від 23.05.2019 №130 «Про зміни в мережі (обліку) закладів освіти міста Києва                         в 2018-2019 навчальному році було введено в мережу району «Дитячий садок «ЛІМПОПО ФЕМЕЛІ КЛАБ», де діють 4 групи, що відвідують 20 дітей, структурний підрозділ ТОВ заклад загальної середньої освіти ліцей «ЛІМПОПО ФЕМЕЛІ КЛАБ» (вул. Воскресенська, 14-В); приватний заклад дошкільної освіти «НAPPY BOOK» ТОВ «ПРИВАТНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ «ПОЧАТКОВА ШКОЛА ЕВРІКА» (вул. Регенераторна, 4), діє 1 група                           відвідує 2 дитини; «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ІДЕЯ КІДС»                             ТОВ «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ІДЕЯ КІДС» (ЗДО № 522), діє 4 групи відвідує 50 дітей; «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «СТАР КІДС» ТОВ «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «СТАР КІДС» (ЗДО № 559), діє 2 групи відвідує 25 дітей); «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ЕДЬЮКЕЙШН ГРУП» (вул. Сєрова, 32).

Обсяг видатків на утримання галузі «Освіта» за січень-грудень                    2019 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшився на 19,5%, і склав 1,580 млрд грн, а середня заробітна плата вчителів зменшилась на 1,5%.

Обсяг фінансування галузі «Культура» за січень-грудень 2019 року становить 91,6 млн грн, що на 12% більше, ніж у відповідному періоді  минулого року, а середня заробітна плата працівників галузі збільшилась на майже 13%.
Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва на                          2018-2020 роки та бюджетом м. Києва на 2019 рік на об’єкти, головним розпорядником коштів (замовником) по яких виступала Дніпровська райдержадміністрація, були передбачені капітальні видатки в 
розмірі 175,7 млн гривень.

Станом на 01.01.2020 року виконано роботи з капітального ремонту на суму 151,3 млн гривень.

В частині капітальних вкладень по об’єктах Програми на 2019 рік за замовленням Дніпровської райдержадміністрації виконано робіт на суму 
15,1 млн гривень.
Особлива увага керівництвом району приділяється роботі з налагодження зв’язків з громадськістю. З метою залучення громадськості до формування та реалізації державної політики на районному рівні було проведено 6 засідань «круглого столу», 14 семінарів, 8 засідань Громадської ради при Дніпровській РДА та 86 заходів за участю з громадськістю, присвячених державним святам, пам’ятним датам та подіям.
БЮДЖЕТНО – ФІНАНСОВА ПОЛІТИКА
За січень-грудень 2019 року до загального фонду бюджету міста Києва надійшло 2468,3 млн грн податків та зборів, мобілізованих у Дніпровському районі, або на 188,8 млн грн більше, ніж у минулому році. 

Основними видами доходів зібраних в районі є: податок з доходів фізичних осіб, питома вага якого у загальній сумі надходжень до бюджету міста становить 41,0%, єдиний податок – 29,3%, плата за землю 15,1% .

За звітний період до бюджету міста надійшло 1 012,2 млн грн податку з доходів фізичних осіб, що на 57,9 млн грн більше, ніж у відповідному періоді минулого року, темп росту становить 106,1%.

Єдиного податку надійшло 723,5 млн грн, у порівнянні з відповідним періодом 2018 року надходження збільшились на 154,1 млн грн,                                      темп зростання становить 127,1%.

Плати за землю надійшло 372,4 млн грн, у порівнянні до відповідного періоду минулого року плата за землю збільшилась на 5,4 млн грн, темп росту становить 101,5%. 

Питома вага решти джерел доходної частини бюджету становить                     14,6 %, або 360,2 млн гривень.

Найбільші з них: податок на прибуток підприємств – 90,1 млн грн, акцизний податок – 102,1 млн грн, податок на нерухоме майно –                                       89,0 млн грн, плата за надання адміністративних послуг 38,5 млн гривень. 

СФЕРА РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ
Згідно зі статистичними даними на 01.01.2020 у Дніпровському районі обліковується 78 суб’єктів господарювання, які здійснюють випуск і реалізацію промислової продукції або замовляють її виробництво. З них                     50 підприємств виробляють продукцію на власних або орендованих потужностях і входять в промисловий комплекс району. 

За січень-грудень 2019 року згідно з оперативними даними від промислових підприємств очікується реалізувати продукцію на суму                            9816,8 млн грн, що на 4,2 % більше, ніж за відповідний період 2018 року.

Питома вага обсягів реалізованої продукції промисловими підприємствами району в загальних обсягах по м. Києву за останніми статистичними даними становить 4,3% (6 місце серед районів м. Києва).

За наявними даними зростання обсягів реалізації промислової продукції відбулось на підприємствах: ТОВ «Фірма «Дісконт» (виробництво консервованих, сушених овочів та фруктів); ТОВ «Селтік» (послуги зі збирання відходів); ТОВ «Авант» (виробництво фармацевтичних препаратів і матеріалів); ТОВ «Фабрика годинників «ЮТА» (виробництво годинників);                                   ТОВ «Київагроресурс» (виробництво м’яса); ТОВ «Холодокомбінат №3» (виробництво, зберігання рибних продуктів); ТОВ «Європрокат» (виробництво металочерепиці, труб профільних, водостічних систем);                ТОВ «Інтерстарч Україна» (виробництво крохмалів, сиропів, патоки);                  ТОВ «Еліт пошив» (виробництво робочого одягу); ТОВ «Інстех» (виробництво виробів з натурального каменю).

Значний спад обсягів реалізації спостерігався на підприємствах:

ПрАТ «Фанплит» (виготовлення деревоволокнистих плит та фанери);

ТОВ «КМЗ «Магістраль» ім. М.П. Шульгіна» (виробництво машин та устаткування);

ТОВ «Київміськвторресурси» (збір, заготівля, сортування, обробка та первинна переробка твердих промислових та побутових відходів);

ТОВ «Метро Медіа Прінт» (поліграфічна діяльність);

ДП «МНТЦ «Агробіотех» НАНУ та Міносвіти і науки України» (дослідження й розробки у сфері біотехнологій);

ТОВ «Елпо Україна» (виробництво електророзподільної та контрольної апаратури);

ТОВ «Компанія «Версія», (виробництво комп’ютерів та периферійного устаткування);

ТОВ «Кам-Трейд» (виробництво металевих дверей);

ПАТ «Укрпластик» (виробництво гнучких пакувальних матеріалів).

Скорочення обсягів викликано погіршенням кон’юнктури на окрему продукцію на внутрішньому та зовнішніх ринках.

Згідно зі останніми статистичними даними за підсумками роботи, за січень-жовтень 2019 року, 10 підприємств Дніпровського району реалізовували свою продукцію на експорт. За цей період експортовано промислової продукції на суму 2 287,7 млн грн (частка в реалізації 28,3%),                   що на 35,4% більше, ніж за відповідний період минулого року, а саме:                                             ПАТ «УКРПЛАСТИК» - гнучкі пакувальні матеріали в Молдову, Білорусь, Казахстан, Кіпр, Латвію; ТОВ «КАМ-ТРЕЙД» - двері металеві, замки та дверна фурнітура в Литву, Польщу, Естонію, Грузію, Казахстан;                         ТОВ «ДАРПАК» - паперові вироби господарсько-побутового та санітарно-гігієнічного призначення в Польщу, Румунію, Литву, Білорусь, Молдову, Казахстан, Грузію; ТОВ «Науково-виробнича фірма «ІРКОМ ЕКТ» - машини і устаткування для розфасування, лаки, фарби в 21 країну; ТОВ «Інтерстарч Україна» - харчові продукти (крохмали, сиропи, масла та інше) в країни Європи, Північної Америки, Азії, СНД; ТОВ «ЛІМ» - вироби з легких кольорових металів у Німеччину; ТОВ «ГОЛНИТ» - хірургічний атравматичний шовний матеріал в Польщу, Італію, Іспанію, Таїланд, Туреччину, Німеччину; державне дослідне підприємство Інституту продовольчих ресурсів Національної Академії аграрних наук України - бактеріальні закваски в країни СНД; ТОВ «АТЕМ ГРУП» - керамічна плитка в країни СНД, Європи, Сполучені Штати Америки; ТОВ «Кращий вибір – Україна» - багаторазові форми для садових доріжок та бордюрів, водостоків, добавки до бетону, форми для тротуарної плитки в Казахстан, Білорусь, Іспанію, Чехію, Фінляндію.

У звітному періоді проведено два засідання Ради директорів підприємств промислового комплексу, установ та організацій Дніпровського району м. Києва при Дніпровській районній в місті Києві державній адміністрації на якій було розглянуто низку актуальних питань виробничої і наукової діяльності.

Районною владою здійснюються заходи щодо створення сприятливих умов для ведення бізнесу, розвитку промисловості, торгівлі та споживчого ринку, усунення існуючих перешкод, створення привабливих умов для діяльності суб'єктів підприємницької діяльності, що дозволить залучити до соціально-економічного розвитку району вітчизняних та іноземних інвесторів. 
ІНВЕСТИЦІЙНА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Серед лівобережних районів міста Дніпровський район має найкращий показник за обсягами прямих іноземних інвестицій. Згідно наявних статистичних даних станом на 01.10.2019 року обсяги інвестицій складають 648,0 млн дол. США, у розрахунку на 1 особу обсяги прямих іноземних інвестицій складають 1824,7 дол. США (наростаючим підсумком з початку інвестування). 

Постійно ведеться робота щодо залучення інвестиційних коштів в розвиток інфраструктури району. Протягом 2019 року Дніпровською райдержадміністрацією спільно з комунальним підприємство «Київське інвестиційне агентство» і Департаментом економіки та інвестицій КМДА здійснювалась підготовка та проведення інвестиційних конкурсів по наступних 6 проектах:

«Облаштування зони активних розваг для дорослих та дітей з благоустроєм  території в парку «Перемога»»;

«Будівництво медичного закладу на бульварі Ігоря Шамо, 15-А у Дніпровському районі»;

«Облаштування парку розваг (атракціонів) на території «Гідропарк»                   (о. Венеціанський)»;

«Облаштування музейної експозиції історії Труханового острова з супутньою інфраструктурою на території Труханового острову»;

«Створення велосипедної мережі «bike-sharing» в місті Києві»;

«Облаштування кемпінгу на території Гідропарку (біля метеорологічної станції) у Дніпровському районі міста Києва».

КАПІТАЛЬНІ ВКЛАДЕННЯ ТА ЖИТЛОВЕ БУДІВНИЦТВО
Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва на 2018-2020 роки (далі - Програма) та бюджетом м. Києва на 2019 рік на об’єкти, головним розпорядником коштів (замовником) по яких виступала Дніпровська райдержадміністрація, були передбачені капітальні видатки в 
розмірі 175,7 млн гривень.
Враховуючи численні звернення мешканців району та існуючий стан мережі районного господарства основну частину капітальних видатків було спрямована на здійснення робіт з капітального ремонту. 

Станом на 01.01.2020 року виконано роботи з капітального ремонту на суму 151,3 млн гривень.

Галузі районного господарства, куди у 2019 році спрямовувалися кошти на проведення капітальних ремонтів:

«Житлово-комунальне господарство» - 320 об’єктів житлово-комунального господарства району, загалом освоєно 92,7 млн грн;

«Освіта» - 107 об’єктів галузі, загалом освоєно 55,6 млн грн;

«Соціальний захист та соціальне забезпечення» - 5 об’єктів, освоєно –                       1,6 млн грн;

«Культура» - 3 об’єкти, освоєно – 1,3 млн гривень.

Загалом по Дніпровському району на замовлення Дніпровської райдержадміністрації здійснено капітальний ремонт на 435 об’єктах (заклади освіти, культури, соціального захисту та об’єкти житлово-комунального господарства) та відповідно забезпечено умови для збереження і розвитку існуючої мережі соціально-економічної інфраструктури району.
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Слід також зазначити, що завдяки використанню розпорядниками коштів (замовниками робіт) при здійсненні капітальних ремонтів системи електронних закупівель ProZorro вдалося зекономити 5,9 млн грн бюджетних коштів.


В частині капітальних вкладень по об’єктах Програми на 2019 рік за замовленням Дніпровської райдержадміністрації виконано робіт на суму 
15,1 млн гривень.
Основна частина зазначених коштів, а саме 15,0 млн грн, була використана на подовження робіт по об’єкту «Реконструкція стадіону середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 м. Києва вул. Сулеймана Стальського, 26-А у Дніпровському районі», а саме протягом року: виконано будівельні роботи (демонтаж старих конструкцій, улаштовано основу під покриття футбольного поля, баскетбольно-волейбольного майданчика. Заасфальтовано баскетбольне поле, встановлена огорожа та водовідведення.

Також частково виконана розробка проектної документації по об’єкту: «Реконструкція нежитлових приміщень по вул. Миропільська, 19 у Дніпровському районі м. Києва під багатопрофільний культурний центр (розміщення комунального театрально-видовищного закладу культури «Театр української традиції «Дзеркало», а саме отримано технічні умови з теплопостачання об’єкта (договір від 17.04.2019 № 35/19-55) та топографо-геодезичну зйомку на суму 8,9 тис. грн та виконано коригування проектних робіт в кошторисній частині на суму 90,8 тис. грн по об’єкту «Каналізування приватного сектору ДВРЗ».

За січень-грудень 2019 року на території Дніпровського району міста Києва було введено в експлуатацію житлові будинки за наступними адресами:

вул. Березнева, 16 (два житлових будинки), загальна площа квартир                                    13070,20 кв.м, кількість квартир - 299, (замовник будівництва ПрАТ                           «НЕО ВІТА»);

вул. Юрія Липи, 6, загальна площа квартир 18825,20 кв.м, кількість квартир - 376, (замовник будівництва ПрАТ «НЕО ВІТА»);

вул. Воскресенська, 18, загальна площа квартир 25475,6 кв.м, кількість квартир - 364, (замовник будівництва ТОВ «Максимум»);

вул. Євгена Сверстюка, 6, загальна площа квартир 18564,2 кв.м, кількість квартир - 294, (замовник будівництва ТОВ «СіА»);

вул. Євгена Сверстюка, 6-А, загальна площа квартир 26970,2 кв.м, кількість квартир 408, (замовник будівництва ТОВ «СіА»);

вул. Панельна, 7, загальна площа квартир 6 685,1 кв.м, кількість квартир – 108, (замовник будівництва ТОВ «ТМК-Блок»);

вул. Генерала Жмаченка, 28-А, загальна площа квартир 12 717,4 кв.м, кількість квартир – 192, (замовник будівництва ТОВ «Дісбуд»);

вул. Генерала Жмаченка, 28-Б, загальна площа квартир 12703,4 кв.м, кількість квартир – 192, (замовник будівництва ТОВ «Дісбуд»);

вул. Краківська, 27-А, загальна площа квартир 13999,4 кв.м, кількість квартир - 237, замовник будівництва КП «Житлоінвестбуд-УКБ». 

вул. Березнева, 14-Б, загальна площа квартир 7967,0 кв.м, кількість квартир - 156, (замовник будівництва ПрАТ «НЕО ВІТА»);
вул. Юрія Липи, 6-А, загальна площа квартир 7907,3 кв.м, кількість квартир - 156, (замовник будівництва ПрАТ «НЕО ВІТА»).
Загальна площа квартир введених в експлуатацію в 2019 році                           12 житлових будинків становить 164 885,0 кв.м, що на 46,1% більше показника 2018 року. Кількість квартир складає 2782 од. Фінансування будівництва зазначених житлових будинків здійснювалось за рахунок коштів населення.
Забезпечення сфери управління комунальним майном
Станом на 01.01.2020 у використанні суб’єктів господарювання на умовах оренди знаходяться об’єкти нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста Києва, переданого до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві ради загальною площею 113,36 тис. кв. м, що становить 126,61% у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Протягом 2019 року за використання суб’єктами господарювання на умовах оренди об’єктів нерухомого майна комунальної власності територіальної громади м. Києва, переданого до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації отримано орендних платежів у сумі 28 159,93 тис. грн (без ПДВ), що становлять                       97,1% від нарахованої орендної плати у звітному періоді.
Згідно з Положенням про оренду майна територіальної громади міста Києва, затвердженого рішенням Київської міської ради від 21.04.2015 
№ 415/1280 (у редакції рішення Київської міської ради від 06.12.2018 року №253/6304), Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією, у відповідності до наданих повноважень орендодавця, здійснюються заходи щодо укладання та продовження договорів оренди комунального майна.

Заборгованість з орендних платежів на 01.01.2020 становить                                 1 559,8 тис. грн (без ПДВ), що становить 228,5% обсягу заборгованості по орендній платі до початку року.

Заборгованість зі сплати відповідної частини орендної плати до бюджету міста Києва відсутня.

Згідно з п. 17.1 Положення про оренду майна територіальної громади міста Києва, затвердженого рішенням Київської міської ради від 21.04.2015 №415/1280 (у редакції рішення Київської міської ради від 06.12.2018  №253/6304) орендодавці та балансоутримувачі вживають заходи щодо погашення заборгованості, у тому числі проводять відповідну претензійно-позовну роботу. 

СИСТЕМА ДЕРЖАВНИХ ЗАКУПІВЕЛЬ
На сьогоднішній день всі розпорядники та одержувачі бюджетних коштів бюджету м. Києва Дніпровського району, які фінансуються через головного розпорядника – Дніпровську районну в місті Києві державну адміністрацію зареєстровані та використовують систему електронних закупівель ProZorro для закупівлі товарів, робіт та послуг.

За 2019 рік розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів бюджету м. Києва Дніпровського району було проведено 422 процедури закупівель на загальну суму 608,2 млн гривень. Економія склала                                    14,0 млн гривень.

Крім того, протягом звітного періоду було проведено                                            2580 безпроцедурних закупівель на загальну суму 121,6 млн гривень. Економія склала 6,9 млн гривень. 

Загалом, завдяки використанню системи електронних закупівель ProZorro при проведенні закупівель розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів бюджету м. Києва Дніпровського району в 2019 році вдалося зекономити 20,9 млн грн бюджетних коштів.
РОЗВИТОК СПОЖИВЧОГО РИНКУ ТА СФЕРИ ПОСЛУГ
Загальний оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) по Дніпровському району                     за січень-грудень 2019 року за оперативними даними складає                                                18 238,4 млн грн, що на 1,6% більше, ніж за відповідний період 2018 року. 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, у січні-грудні 2019 року за оперативними даними складає 13 652,0 млн грн, що на 2,9% більше, ніж за відповідний період 2018 року.
Динаміка обсягів обороту роздрібної торгівлі

(товарооборот торгової мережі та мережі ресторанного господарства) млн грн                     
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На виконання Розпорядження Київської міської державної адміністрації від 26.05.2015 №507 «Про проведення ярмарків у м. Києві» у січні-грудні        2019 року проведено у вихідні дні 44 районні ярмарки з продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів, реалізовано                      1826,1 тонни сільськогосподарської продукції. Реалізація продукції на ярмарках здійснювалась через 2879 торгових точок. 

З метою забезпечення дієвого контролю за виконанням умов інвестиційних договорів про створення об’єктів торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у м. Києві на виконання листа Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 16.01.2019 № 052-202 та п.5.1 протоколу №16 робочої наради у Департаменті промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 13.02.2019 у січні-грудні поточного року проводився моніторинг зазначених об’єктів на території району. Інформація про результати моніторингу була направлена Департаменту промисловості та розвитку підприємництва.

Заходи, які вживаються по стабілізації цінової ситуації на продовольчому ринку району:

спільно з КП «Світоч» проводяться ярмарки з продажу сільськогосподарської та плодоовочевої продукції. Продукція на ярмарках реалізується за цінами на 10-15% нижчими, ніж у роздрібній торговельній мережі та на ринках;

забезпечується проведення щонедільного моніторингу роздрібних цін на основні продовольчі товари на районних ярмарках, суб’єктам господарювання, які беруть участь у ярмаркових заходах пропонується дотримуватися рекомендованих роздрібних цін на основні продукти харчування, які щотижнево надає Департамент промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

ПІДТРИМКА РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА, 
ПОКРАЩЕННЯ БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА
Діяльність Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації згідно визначених повноважень направлена на реалізацію заходів сприяння розвитку підприємництва, створення умов для впровадження інновацій, активізації формування конкурентоспроможних вітчизняних підприємств. 

У своїй діяльності райдержадміністрація дотримується основних принципів державної регуляторної політики та забезпечує виконання норм Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». За звітний період районною владою регуляторні акти не приймались.

Згідно з офіційними даними, станом на 01.01.2020 року, Державної податкової інспекції у Дніпровському районі Головного управління Державної податкової служби у м. Києві перебуває 55,8 тис. суб’єктів підприємницької діяльності (у тому числі 26,7 тис. юридичних осіб та 29,1 тис. фізичних                        осіб-підприємців), що на 2,7 тис. більше (+4,8%), ніж за відповідний період                          2018 року. 

Згідно зі Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» здійснюється державна реєстрація суб’єктів підприємництва.

За даними відділу з питань державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців на теперішній час в Єдиній державній інформаційній системі – єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відсутня можливість отримувати статистичну звітність стосовно кількісних показників реєстрації суб’єктів господарської діяльності, державної реєстрації припинення підприємницької діяльності. 

Для скорочення часу та витрат громадян, підприємців на отримання документів дозвільного характеру у відповідності зі Законом України                          «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» функціонує районний відділ (центр) надання адміністративних послуг, що розташований на Харківському шосе, 18. Державні адміністратори працюють в інформаційній системі «Єдиний дозвільний центр міста Києва».

Прийом документів та видача документів дозвільного характеру здійснюється за принципом організаційної єдності. Документи дозвільного характеру згідно з Розпорядженням КМУ від 16.05.2014 №523-р                             «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг» включені до переліку адміністративних послуг та не відокремлюються. Офіційних відмов у видачі таких документів за звітний період не зафіксовано.

Інформація щодо видачі документів дозвільного характеру та зразки заяв розміщена на сайті Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. Прийом заяв, видача дозвільних документів, надання консультацій суб’єктам господарської діяльності здійснюють державні адміністратори в приміщенні центру надання адміністративних послуг. 

За звітний період у центрі надання адміністративних послуг надано 89574 адміністративні послуги.
Згідно з даних моніторингу в районі діють об’єкти ринкової інфраструктури: 15 інвестиційних компаній, 49 аудиторських фірм,                              8 банківських установ, 19 страхових компаній, 11 лізингових центрів і 7 бірж.

Здійснюється робота по виконанню заходів по підтримці підприємницьких ініціатив безробітних. Дніпровським районним центром зайнятості постійно проводиться робота щодо спрямування безробітних на професійне навчання для започаткування власної справи з метою набуття теоретичних знань з основ обліку та оподаткування діяльності малого підприємництва, мікроекономічних питань, маркетингу, менеджменту та практичних вмінь щодо бізнес-планування.

Центром зайнятості за участю 61 особи проведено 4 семінари                                з безробітними («Як розпочати власний бізнес?»). Проведено також                         82 семінари з роботодавцями за участю 577 осіб. 

Протягом 2019 року 31 фізична особа, зареєстрована як суб’єкт підприємницької діяльності, отримала одноразову допомогу по безробіттю на суму 1215,8 тис. грн для відкриття власної справи (перераховується Київським міським центром зайнятості).

З метою налагодження комунікації місцевих органів влади та бізнесом відбувається діалог між районною державною адміністрацією та підприємницькими структурами з актуальних питань соціально-економічного розвитку району та розвитку підприємництва.

З цією метою функціонує Координаційна рада з питань розвитку малого та середнього підприємництва при голові Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. Так, на черговому засіданні Координаційної ради 14.02.2019 були розглянуті питання щодо дотримання суб’єктами господарювання в районі вимог згідно зі Законом України «Про металобрухт» та контролю за роботою приймальних пунктів металобрухту. 

Значна увага приділяється інформаційно-консультативному забезпеченню підприємців. З цією метою працює телефонна «гаряча лінія» (044-292-92-00, 573-27-18, 292-31-01). Основні звернення на «гарячу лінію» від суб’єктів підприємницької діяльності включали питання: що необхідно для започаткування підприємницької діяльності, реєстрації СПД; питання по дерегуляції підприємницької діяльності з боку органів державної влади; процедура отримання дозволів санітарного та пожежного нагляду; проведення ярмарково-виставкових заходів на території району тощо.

На офіційному вебсайті райдержадміністрації в розділі «Підприємцям, Промисловцям» підтримуються рубрики «Об’яви, новини», «Телефонні гарячі лінії», оприлюднено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Києва по району, які можуть бути надані в оренду, розміщено інформацію про підрозділи, що задіяні в роботі з суб’єктами підприємництва.

Двадцять дев’ятого серпня 2019 року на виконання Указу Президента України від 05.10.1998 №1110/98 проведені урочисті заходи за участю керівництва райдержадміністрації, територіальних державних органів, підприємців, громадських організацій з нагоди свята Дня підприємця                       2019 року, на яких були відзначені Подяками і Грамотами Дніпровської райдержадміністрації 10 кращих представників малого і середнього бізнесу за відповідними номінаціями.

РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА
У Дніпровському районі нараховується 1365 житлових будинків, а саме:

комунальної власності – 1008;

будинків ЖБК – 129;

будинків ОСББ – 8І;
відомчих будинків – 40;

інвестиційні будинки – 86;
гуртожиток – 21 одиниць.

Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018-2020 роки на 2019 рік у Дніпровському району на ремонт житлового фонду будинків ЖБК та ОСББ було передбачено кошти в сумі 6 530,0 тис. грн:

капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій та міжквартальних проїздів – 3 об’єкти;
облаштування 1 ігрового майданчика;
капітальний ремонт 1 покрівлі;
заміна вікон у 5 житлових будинках;
капітальний ремонт сходових клітин у 2 житлових будинках;  

капітальний ремонт місць загального користування на 1 об’єкті;

ремонт фасадів 3 житлових будинків. 

Замовником виконання зазначених робіт визначено представників                     ЖБК та ОСББ. На даний час виконання ремонтних робіт на всіх об’єктах завершено на суму 6 491,3 тис. гривень. 

Протягом 2019 року в межах нарахувань за послугу з утримання будинків та прибудинкових територій Комунальним підприємством          «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» було виконано наступні роботи: 

Щодо питань благоустрою:

прибрано піскомет на внутрішньоквартальних проїздах та прибудинкових територіях;
здійснено вивезення опалого листя та інших рослинних відходів, вивезено близько 23,1 тис.м3;
очищено 652 зливоприймача для належного водовідведення, а також прочищено зливоприймальні мережі гідродинамічною технікою                  3120 п/м. та оглядових колодязів - 108 од.;
брали участь в прибиранні 14 сміттєзвалищ на позабалансових територіях, відходи з яких вивезено на міські полігони;
обстежено дитячі та спортивні майданчики за результатами обстеження аварійні елементи демонтовані, та приведено до належного санітарного стану;
виготовлено та встановлено огороджень зеленої зони 1131,0 м/п.,                        39 од. грати на колодязі;
виготовлено та встановлено 104 лавочки для відпочинку, 2 пісочниці,                  22 пандуси;
виготовлено і облаштовано 11 контейнерних майданчиків для ТВП;
виконано роботи з поточного ремонту асфальтового покриття прибудинкових територій на площі 3125,43 кв.м;
відновлено благоустрій після аварійних розриттів на 203 об’єктах. 

З початку року комунальним підприємством проведено толоки на п’яти локаціях:
видалено 1075 дерев (у тому числі пошкоджених негодою), проведено санітарну обрізку та видалено гілля на 1371 дереві;
технікою підприємства подрібнено і вивезено гілля та ялинки обсягом 1123 м3;
проведено проти епідеміологічну обробку підвальних приміщень: з дератизації на площі 586415 кв. м,  з дезінсекції на площі 561649 кв.м
До 50 - річчя Дніпровського району здійснено організаційні заходи та завершено роботи по влаштуванню пам’ятної алеї на вул. Челябінська 9-Г.

Виконання робіт з поточного ремонту житлового фонду:

ремонт покрівель на 182 будинках, на суму – 6457833,78 грн;          

ремонт інженерних мереж ( ЦО, ХВП, ГВП ) на 79 будинках, на суму – 2494171,52 грн;      






              

ремонт електромереж на 20 будинках, на суму – 768137,98 грн;
   

ремонт вхідних груп та перших поверхів сходових клітин на                                35 будинках, на суму – 1519442,70 грн;





     

заміна вікон та дверей на 11 будинках, на суму – 404196,29 грн;
ремонт укосів на 15 будинках, на суму – 285478,21 грн;


ремонт фасадної плитки на 27 буд., на суму – 192572,89 грн;


герметизація стиків на 118 буд., на суму – 1691175,04 грн;


ремонт цоколя на 20 буд., на суму – 403811,62 грн;
ремонт фасаду на 7 буд., на суму – 241717,11 грн;


різні роботи на 7 буд., на суму – 1076582,34 гривень.




З метою залучення мешканців до участі у співфінансуванні ремонтних робіт у будинках, де вони проживають, фахівцями управління ЖКГ та                            КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» проводиться роз’яснювальна робота щодо діючих програм співфінансування, а саме:

програма співфінансування капітальних ремонтів житлових будинків всіх форм власності;

програма співфінансування енергоефективних заходів у будинках ЖБК та ОСББ;

встановлення охоронних систем для приладів обліку та ліфтового господарства.

У поточному році на програму співфінансування капітальних ремонтів у будинках усіх форм власності Дніпровському району передбачено                         3,0 млн гривень. Замовником цієї програми визначено КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва». Згідно з Розпорядженням Дніпровської РДА від 26.04.2019 №336 затверджено адресний перелік робіт з капітального ремонту житлового фонду на умовах співфінансування у 6 житлових будинках, які виконані в повному обсязі. 
За результатами конкурсу проектів із реалізації енергоефективних заходів у житлових будинках міста Києва, в яких створені об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), а також у кооперативних будинках (ЖБК), конкурсна комісія одноголосно ухвалила рішення про визнання переможцями конкурсу поточного року 168 ОСББ/ЖБК, з яких                      33 з Дніпровського району (20%). Для порівняння у 2018 році було                                 10 ЖБК/ОСББ від Дніпровського району. Замовником цих робіт виступає Департамент житлово-комунальної інфраструктури.
Основні види робіт, які бажають виконати мешканці у своїх будинках є:

заміна вікон та дверей;    

реконструкція теплопунктів і встановлення ІТП;

утеплення фасадів.

Пріоритетним напрямом розвитку житлово-комунального господарства є створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Фахівці управління житлово-комунального господарства надають всебічну підтримку ініціативним групам мешканців зі створення об’єднань. Протягом                       січня-грудня 2019 року зареєстровано 8 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
ДОРОЖНЄ ГОСПОДАРСТВО
Обсяг робіт виконаних з благоустрою вулично-дорожньої мережі Дніпровського району за 2019 рік за рахунок бюджетних коштів становить 89,207 млн грн, договірних робіт – 33,419 млн гривень. 

	№

п/п
	Назва показника
	Один.

Виміру


	План

(натуральних

показників)


	План

(фінансових показників)


	Факт

(натуральних

показників)

 
	Факт

(фінансових

показників)



	1.
	Роботи, які виконуються силами підрядних організацій - всього
	тис.грн
	 
	
	5 591,0
	2 864,28

	 
	у тому числі:
	 
	 
	 
	
	

	1.1.
	поточний (середній) ремонт покриття балансових вулиць - проведення експертизи
	тис.грн
	 
	 
	
	18,54

	1.2
	поточний (дрібний) ремонт асфальтобетонних покриттів за допомогою машини "Крафко Магнум"
	тис.грн
	 
	 
	5 591,0
	1 546,98

	1.3
	Технагляд 
	тис.грн
	 
	 
	
	91,66

	1.4
	Ремонт (заміна) дорожнього огородження
	тис.грн
	 
	 
	746,0
	1 207,10

	2.
	Роботи, які виконуються власними силами- всього
	тис.грн
	 
	90 063,05
	
	73 385,74

	2.1.
	Ремонтні роботи - всього:
	тис.грн
	 
	17 222,05
	
	14 357,77

	 
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1
	Ремонтні роботи в рамках плану поточного (дрібного, середнього) ремонту
	 
	29 363,5
	16 880,83
	23 772,5
	14 357,77

	2.1.1.1
	поточний (дрібний ) ремонт покриття балансових вулиць, ліквідація аварійно-небезпечної ямковості
	кв.м
	12 690,0
	6 675,69
	12 690,0
	6 675,69

	2.1.1.2
	поточний (дрібний) ремонт асфальтобетонних покриттів за допомогою машини "Крафко Магнум"
	кв.м
	5 591,0
	1 546,98
	
	

	2.1.1.3
	заливка тріщин
	пог.м
	25 000,0
	800,00
	25 000,0
	800,00

	2.1.1.4
	облаштування наземних пішохідних переходів заниженим бортовим каменем (безбар’єрне середовище, тактильна плитка)
	од.
	10,0
	176,40
	10,0
	176,40

	2.1.1.5
	влаштування острівців безпеки
	од.
	2,0
	150,20
	2,0
	150,20

	2.1.1.6
	поточний (середній) ремонт покриття балансових вулиць
	кв.м
	11 082,5
	6 227,08
	11 082,5
	6 116,88

	2.1.1.7
	ремонт (заміна) дорожніх огороджень
	пог.м
	746,0
	1 207,10
	
	

	2.1.1.11
	Влаштування підвищеного підземного переходу на вул.Бажова, 9
	од.
	1,0
	97,38
	1,0
	97,38

	2.1.1.12
	громадський бюджет №723
	кв.м
	430,0
	341,22
	430,0
	341,22

	2.2.
	Роботи з утримання:
	тис.грн
	
	72 841,00
	
	59 027,97

	2.2.1.
	доріг та тротуарів, 
у тому числі:
	 
	
	67 545,70
	
	53 640,97

	2.2.1.1
	зимове механізоване прибирання
	тис.м2
	2 361,30
	33 804,10
	2 361,30
	19 899,37

	2.2.1.2
	зимове ручне прибирання


	тис.м2
	85,1
	1 460,90
	85,1
	1 460,90

	2.2.1.3
	літнє механізоване прибирання 
	тис.м2
	1 245,2
	30 829,60
	1 245,2
	30 829,60

	2.2.1.4
	літнє ручне прибирання
	тис.м2
	74,7
	1 451,10
	74,7
	1 451,10

	2.2.2.
	гідроспоруд, у тому числі:
	 
	
	1 617,40
	
	1 943,00

	2.2.2.1
	оглядових колодязів
	од.
	1 038,0
	703,80
	1 175,0
	714,40

	2.2.2.2
	зливоприймачів
	од.
	1 742,0
	913,60
	2 395,0
	1 228,60

	2.2.3.
	Утримання та ремонт колесовідбійної стрічки та направлюючої пішохідної огорожі
	пог.м
	5 300,0
	395,20
	2 026,0
	161,30

	2.2.4.
	інші роботи з утримання,
у тому числі:
	 
	
	3 282,70
	
	3 282,70

	2.2.4.1
	Підземних переходів 
	од
	21,0
	3 282,70
	21,0
	3 282,70


Перераховані роботи (вищезазначені в таблиці) проводились на вулицях: Березняківська, Жмаченка, Малишка та проспектах: Броварському, Миру.

Санітарне утримання вулично-шляхової мережі району у літній період ведеться згідно з погодженими Дніпровською РДА титульними списками на площі 1319,9 тис.м2, та на площі 1759,72 тис.м2 у зимовий період. Протягом звітного періоду вивезено 301,2 тонни сміття, 3690,0 тонн піскомету. 

Очищено 2395 зливоприймачів та 1175 оглядових колодязів, відремонтовано 106 зливоприймальників та 121 оглядовий колодязь. 
	ДОГОВІРНІ РОБОТИ - всього:
	кв.м
	33 378,00
	
	
	

	в тому числі:
	 
	 
	
	
	

	прибирання
	 
	500,50
	
	
	

	ремонт а/б покриття
	
	28 832,10
	
	
	

	відновлення розриттів
	 
	3 099,10
	
	
	

	автопослуги
	 
	866,10
	
	
	

	інші роботи
	 
	121,2
	
	
	


ОЗЕЛЕНЕННЯ ТА БЛАГОУСТРІЙ
Протягом 2019 року Комунальне підприємство по утриманню зелених насаджень Дніпровського району м. Києва (далі- підприємство) виконувало озеленювальні і доглядальні роботи на площі 655,55 га. 

У грудні 2019 року підприємству передано на баланс територію Труханового острову площею 309,35 га. Отже, загальна площа по утриманню зелених насаджень на кінець 2019 року складає – 964,9 га.
Підприємство є одним з найбільших серед озеленювальних підприємств                     м. Києва. Наявність великої кількості режимних трас (Дарницька площа, Харківське шосе, Дніпровська набережна, вул. Братиславська, проспекти Ватутіна, Броварський, Соборності) передбачає необхідність утримання території в належному санітарному і естетичному стані, а також оперативне виконання робіт. На балансі підприємства 3 парки міського значення (2 парки, у грудні 2019 року підприємству передано площу о.Труханів), 14 парків районного значення, 23 сквери, 9 бульварів, 6 проспектів, 10 транспортних розв’язок та 89 вуличних об’єктів. 

На даних об’єктах знаходиться: 166 655 дерев, 87054 кущів, 570,23 га газонів, 2,16 га квітників і 44,44 га садових доріжок.

Загальна площа, що потребує утримання та догляду, постійно збільшується. Це додаткові території площею 61,37 га (56 скверів та 3 парки), які перебувають в процесі передачі на баланс.

Протягом 2019 року виконувались роботи по озелененню, догляду за зеленими насадженнями та благоустрою територій: посадка дерев, кущів та квітів, ремонт та влаштування газонів, скошування газонів, прополювання газонів та квітників, видалення сухостійних та аварійних дерев, сухих гілок та гілок з омелою, сухостійних кущів, прибирання гілля, формувальна обрізка дерев та кущів, лікування дерев, виконано заходи з підживлення дерев, догляд за живоплотами та трояндами, відгортання дерев та кущів, очищення газонів та територій від випадкового сміття, вивіз сміття, очищення садових доріжок від снігу та льоду, посипання їх піскосоляною сумішшю тощо.

	№

п/п
	Назва робіт
	Одиниця   виміру
	План на
2019 рік
	Фактично

виконано

за 2019 рік
	%

Виконання
плану

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Посадка дерев
	шт
	900
	1 457
	162

	2
	Посадка кущів
	шт
	4 000
	11 804
	295

	3
	Посадка  квітів
	шт
	850 000
	966 880
	114

	4
	Ремонт газонів
	га
	2,5
	5,0
	200

	5
	Влаштування газонів
	га
	2,5
	3,33
	133

	6
	Видалення омели з крон дерев
	шт
	800
	1 483
	185

	7
	Формувальна та санітарна обрізка дерев
	шт
	5 500
	7 850
	143

	8
	Формовочна та санітарна обрізка кущів
	шт
	12 500
	16 620
	133

	9
	Лікування дерев
	шт
	3 500
	8 180
	234

	10
	Прибирання території
	га
	655,55
	655,55
	100

	11
	Санітарна очистка газонів
	га
	356,3
	356,3
	100

	12
	Скошування газонів з врах.кратн.
	га
	1 425,2
	1 425,2
	100

	13
	Прополювання газону з врах.кратн.
	га
	4,0
	6,67
	167

	14
	Прополювання квітників з врах.кратн.
	га
	8,16
	10,73
	131

	15
	Видалення сухостійних та аварійних дерев
	шт
	400
	1 218
	305

	16
	Заходи з підживлення дерев
	шт
	2 700
	4 150
	154

	17
	Відгортання дерев
	шт
	1 800
	1 860
	103

	18
	Відгортання кущів
	шт
	4 000
	4 000
	100

	19
	Видалення сухостійних кущів
	шт
	400
	3 508
	877


            Планові показники виробничої програми в 2019 році виконано. 

Підприємством постійно виконуються заходи, направлені на збереження зелених насаджень у районі, підприємствам та організаціям району вручено 300 приписів щодо виконання робіт з благоустрою: знесення сухостійних дерев, прибирання снігу, обрізання омели, прибирання сміття, перевірка правильності розміщення ТС та інші.
Фінансове забезпечення в звітному періоді

Протягом 2019 року виконано робіт по догляду за зеленими насадженнями, благоустрою територій Комунальним підприємством по утриманню зелених насаджень Дніпровського району м. Києва за рахунок бюджетних асигнувань на суму 62 393,940 тис.грн, в т. ч. забезпечено благоустрій та прибирання території  після демонтажу МАФів та тимчасових споруд – 1 500,000 тис. гривень.

Крім того, у 2019 році було отримано фінансування:

на капітальний ремонт (громадський проект, встановлення дитячого майданчика) та придбання комунальної техніки (трактор, причіп) –                     1 289,929 тис.грн,

на придбання дерев та кущів – 1 799,720 тис.грн (від Управління екології та природних ресурсів виконавчого органу Київради (КМДА)).

У 2018 році виконано робіт по догляду за зеленими насадженнями, благоустрою територій Комунальним підприємством по утриманню зелених насаджень Дніпровського району м. Києва за рахунок бюджетних асигнувань на суму 49 698,400 тис.гривень.

Крім того, у 2018 році було отримано фінансування:

на капітальний ремонт (капітальний ремонт з влаштуванням дитячого майданчика у сквері на вул. Туманяна, навпроти житлових будинків на вул. М.Раскової, 52-В та вул.Туманяна,15-А у Дніпровському районі, капітальний ремонт «Інклюзивна Зона Здоров’я на березі Дніпра» (громадський проект №178) та придбання техніки і обладнання – 5 547,898 тис.грн;
на придбання дерев та кущів – 4 349,902 тис.грн (від Управління екології та природних ресурсів виконавчого органу Київради (КМДА)).
	№ 

п/п
	Найменування виду робіт
	Фактичні надходж.

за 2018рік,
 тис. грн
	План доходів

за 2019 рік,

тис. грн

	Очікувані фактичні надходж. за 2019 рік, 
тис. грн
	Темпи росту,%
	% виконання плану

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обсяг виконаних робіт (міський бюджет)
	55 246,298
	63 683,940
	63 683,868
	115
	100

	2
	Договірні роботи
	17,715
	12,010
	13,871
	78
	115

	
	Разом:
	55 264,013
	3 695,950
	63 697,739
	115
	100


З метою збільшення надходжень коштів виконувались договірні роботи по благоустрою та озелененню по договорах з організаціями та підприємствами району та міста, а саме: прибирання території, відновлення газонів, зрізування аварійних та сухостійних дерев, формувальна обрізка дерев, влаштування газонів, реалізація квітів та інші.
Очікуване фактичне виконання по договірним роботам складає 13 871,183 тис. гривень.

ПІДТРИМКА МОЛОДІ, РОЗВИТОК фізичнОЇ культуРИ І спортУ
Робота з питань реалізації заходів державної молодіжної політики та розвитку фізичної культури і спорту протягом 2019 року у Дніпровському районі міста Києва здійснювалась відповідно до чинного законодавства України, затверджених планів роботи, поточних доручень керівництва Департаменту молоді та спорту Київської міської державної адміністрації та Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації.

Двадцять другого січня 2019 року працівниками відділу молоді та спорту було організовано участь студентської молоді Київського державного коледжу туризму та готельного господарства, Київського механіко-технологічного коледжу, Вищого професійного училища №25 та Університетського коледжу університету ім. Б. Грінченка у акції                            «Живий ланцюг єднання», яка відбулася на мосту Патона з нагоди відзначення проголошення Акту злуки УНР та ЗУНР та до Дня Соборності України.

Також, упродовж січня-лютого у закладах вищої освіти Дніпровського району відбулися заходи з відзначення Дня Соборності України,                              Дня вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні, а саме: засідання круглих столів, бесіди, дебати тощо.

22 лютого 2019 року на базі Центру по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання Дніпровського району м. Києва серед вихованок підліткових клубів було проведено конкурс «Міс підлітковий клуб - 2019». 

26 лютого 2019 року на базі Київського університету туризму, економіки і права для студентів закладів вищої освіти Дніпровського району міста Києва відбулась стратегічна сесія «Інноваційні технології в публічному управлінні та бізнесі» де були представлені мультимедійні презентації «Старт-апові проекти для початківців» та «Інноваційна економіка ІІІ тисячоліття: тренди,                              мега-тренди небесних вершин».

05 березня 2019 року на базі Державного вищого навчального закладу «Київський енергетичний коледж» було організовано та проведено для студентів коледжу семінар з національно-патріотичного виховання за участю представника Ради ветеранів АТО Дніпровського району м. Києва та семінар з профорієнтації студентів-випускних курсів за участю представника Дніпровської районної філії Київського міського центру зайнятості.

06 березня 2019 року в Київському державному коледжі туризму та готельного господарства відбувся традиційний щорічний конкурс на кращу студентку «Міс студентська красуня 2019» та кращого студента «Містер коледжу 2019».

13 березня 2019 року в Київському державному коледжу туризму та готельного господарства відбувся конкурс «Кращий за професією», в якому студенти коледжу показували свою майстерність та професійні навички.

Протягом березня відділом молоді та спорту було проведено роботу з залучення студентської молоді району до проекту «Школа аніматорів з протидії булінгу», який реалізується Громадською організацією «Молодіжний клуб «Компас».

13 березня 2019 року відділом молоді та спорту на базі Київського професійного ліцею транспорту організовано семінар з профілактики правопорушень в молодіжному середовищі та відповідальності за скоєння правопорушень за участю представника Патрульної поліції м. Києва.

14 березня 2019 року в Київському державному коледжі туризму та готельного господарства відбулися заходи з вшанування пам’яті Т.Г.Шевченка - «Шевченківські дні».

14 березня 2019 року за участю студентів Київського державного коледжу туризму та готельного господарства на базі управління «Центру надання адміністративних послуг» відбувся круглий стіл «Функціональні можливості Єдиного державного порталу адміністративних послуг, які надаються органами виконавчої влади».

20 березня 2019 року за ініціативи відділу молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та при сприянні Комунального підприємства по утриманню зелених насаджень Дніпровського району                        м. Києва разом зі студентами Вищого професійного училища №25 м. Києва проведено Еко-день «Молодь за чистоту рідного району», спрямований на поліпшення стану довкілля задля підготовки території району до проведення святкових заходів з відзначення 50-річчя утворення Дніпровського району міста Києва.

22 березня 2019 року Дніпровською районною в м. Києві організацією Товариства Червоного Хреста за сприянням відділу молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації організовано участь студентів Вищого професійного училища міста Києва №25 у благодійній акції «Час зупинити туберкульоз», яка проводилась до Міжнародного дня боротьби з туберкульозом.

03 квітня 2019 року відділом молоді та спорту при підтримці Товариства Червоного Хреста Дніпровського району міста Києва на базі Вищого професійного училища міста Києва №25 організовано семінар-навчання по наданню першої медичної допомоги.
04 квітня 2019 року за ініціативи відділу молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та при сприянні Комунального підприємства по утриманню зелених насаджень Дніпровського району м.Києва разом зі студентами Коледжу при Київському університеті ринкових відносин проведено Еко-день «Молодь за чистоту рідного району» на території спортивно-оздоровчого парку на вул. Шумського, 3 (біля озера Тельбін). Захід  спрямований на поліпшення стану довкілля задля підготовки території району до проведення святкових заходів з відзначення 50-річчя утворення Дніпровського району міста Києва.

05 квітня 2019 року Дніпровською районною в м. Києві організацією Товариства Червоного Хреста спільно з студентами Державного вищого навчального закладу «Київський механіко-технологічний коледж» та за сприяння відділу молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації в Київському метрополітені було проведено інформаційний захід «Здоров’я нації» до Всесвітнього дня здоров’я. В ході заходу було проведено опитування більш ніж 350 пасажирів щодо їх ставлення до здорового способу життя.

05 квітня 2019 року відділом молоді та спорту на базі Державного вищого навчального закладу «Київського енергетичного коледжу» організовано семінар з адаптації молоді до умов ринку праці, формування навичок самостійного пошуку роботи (техніки складання резюме, позитивного проходження співбесіди з роботодавцем тощо) за участю представника Дніпровської районної філії Київського міського центру зайнятості.

10 квітня 2019 року відділом молоді та спорту на базі Київського професійного ліцею транспорту організовано семінар з профілактики правопорушень в молодіжному середовищі та відповідальності за скоєння правопорушень за участю представників Патрульної поліції м. Києва та Київської місцевої прокуратури №4.

18 квітня 2019 року за ініціативи відділу молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та при сприянні Комунального підприємства по утриманню зелених насаджень Дніпровського району                           м. Києва разом зі студентами Київського державного коледжу туризму та готельного господарства проведено Еко-день «Молодь за чистоту рідного району», спрямований на поліпшення стану довкілля задля підготовки території району до проведення святкових заходів з відзначення 50-річчя утворення Дніпровського району міста Києва.
19 квітня 2019 відбувся мистецький захід - Конкурс хореографічних колективів підліткових клубів Центру по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання - «Дніпровська райдуга -2019».

08 травня 2019 року у закладах вищої освіти Дніпровського району відбулися заходи з відзначення Дня Перемоги, а саме засідання круглих столів, бесіди, дебати. Студенти Державного вищого навчального закладу «Київський механіко-технологічний коледж» взяли участь у покладанні квітів до обеліску Воїнам-визволителям.

17 травня 2019 року представники закладів вищої освіти Дніпровського району відвідали святковий захід - Гала-концерт «Омитий хвилями Дніпра, зігрітий сонячним теплом – Дніпровський наш район!» присвячений 50-річчю утворення Дніпровського району.
18 травня 2019 року відділ молоді та спорту разом з представниками молоді Дніпровського району взяли участь у заході організованому Київським молодіжним центром - Forum ProProfesii Weekend . 
На форумі були представлені демо-зони новітніх професій та проводились різноманітні квести і розіграші.

24 травня 2019 року при підтримці відділу молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації в Київському університеті ринкових відносин відбулась ярмарка вакансій.  

25 травня 2019 року при підтримці відділу молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації в Парку культури та відпочинку «Перемога» з нагоди відзначення 50-річчя утворення Дніпровського району міста Києва відбулись святкові заходи, зокрема ярмарка закладів вищої освіти району.

Протягом квітня-травня 2019 року за участю представників відділу молоді та спорту у закладах вищої освіти Дніпровського району відбулися заходи з відзначення Дня здоров’я, Дня вишиванки, Всесвітнього дня проти тютюнопаління, Дня Європи, а саме :засідання круглих столів, бесіди, дебати, флешмоби.

21 червня 2019 року відбувся урочисто-святковий захід з нагоди Дня молоді, на якому кращих молодих фахівців Дніпровського району нагороджено пам’ятними сувенірами, грамотами відділу молоді та спорту.

14 вересня 2019 року працівники відділу молоді та спорту разом з представниками студентської молоді Дніпровського району взяли участь у заході професіонали майбутнього, що організований Київським молодіжним центром .

17 вересня 2019 року у відділі молоді та спорту відбулась нарада з головами студентських рад закладів вищої освіти району.

20 вересня 2019 року при підтримці відділу молоді та спорту в Київському університеті ринкових відносин було проведено флешмоб «Спорт - посланник миру» до Дня студентського спорту.

21 вересня 2019 року працівники відділу молоді та спорту разом зі студентами Київського професійного ліцею транспорту взяли участь в соціально-екологічній акції прибирання зелених зон та благоустрою територій  з роздільним збором відходів – Всесвітній день прибирання «World Cleanup Day», який одночасно проводився в 160 країнах світу.

28 вересня 2019 року працівники відділу молоді та спорту разом зі студентами Київського університету ринкових відносин, Київського коледжу при університеті ринкових відносин, Державного вищого навчального закладу «Київський механіко-технологічний коледж» взяли активну участь у «Форумі екологічно відповідальної молоді», що проводився в рамках XV Міжнародної спеціалізованої виставки  ECO-Expo 2019. 

27-29 вересня працівники відділу молоді та спорту взяли участь у тренінгу «Школа національно-патріотичного виховання ім. Олени Степанів».

05 жовтня 2019 року працівники відділу разом зі студентською молоддю району взяли участь у профорієнтаційному заході «Місто професій», який був організований благодійним фондом «Місто професій» та проходив у парку                  ім. Т.Г. Шевченка.

12-13 жовтня 2019 року працівники відділу молоді та спорту разом зі студентами Київського професійного ліцею транспорту взяли участь в заході «YOUTH STAGE» - молодіжна платформа, що проходив з метою підготовки молоді до роботи в системі органів державної влади та місцевого самоврядування.

19 жовтня 2019 року працівники відділу разом з представниками молоді району взяли участь в екологічному фестивалі «ЧистоFest», під час якого відбувалось очищення території ПКВ «Гідропарк», працювали різноманітні тематичні майданчики, відбувся екологічний квест, еко лекції та майстер-класи на екологічну тематику. 

24 жовтня 2019 року відділом було організовано відвідування представниками молоді району у день відкритих дверей Навчально-наукового інституту № 2 Національної академії внутрішніх справ, де вони ознайомились з правилами вступу, перевагами навчання в академії, а також про подальшу самореалізацію та кар’єру.
31 жовтня 2019 року відділом молоді та спорту було організовано інтерактивне заняття «Формування безпечної поведінки» за участю інспектора відділу зв’язків з громадськістю управління патрульної поліції в м.Києві для студентів Університетського коледжу Київського університету імені Б.Грінченка.

02 листопада 2019 року за сприянням відділу студенти Київського професійного ліцею транспорту взяли участь у заході «Виставка вищої освіти у США».

06 листопада 2019 відділом молоді та спорту, в рамках правопросвітницького проекту «Я маю право», розпочато курс лекцій «Рівний рівному» в закладах вищої освіти Дніпровського району. Лекції на тему «Профілактика правопорушень у молодіжному середовищі та відповідальність за скоєння правопорушень» читають курсанти 4 курсу навчально-наукового інституту №2 Національної академії внутрішніх справ для студентів перших курсів. Перша, із запланованого курсу, лекція пройшла у Державному вищому навчальному закладі «Київський механіко-технологічний коледж».

08 листопада 2019 року студенти закладів вищої освіти Дніпровсього району долучилися до написання 19 всеукраїнського радіодиктанту національної єдності.

14 листопада 2019 року відділом молоді та спорту організовано та проведено спільно з Київським державним коледжем туризму та готельного господарства урочисто-святковий захід з нагоди Дня студента, відзначено                    30 кращих студентів району.

16-17 листопада 2019 року студенти району взяли участь в форумі молодіжних соціальних проектів «STARTUP DAYS», що відбувся в Міжнародному конгрес-центрі «Український дім».

20 листопада 2019 року відділом молоді та спорту, в рамках правопросвітницького проекту «Я маю право», проведено лекцію на тему «Профілактика правопорушень у молодіжному середовищі та відповідальність за скоєння правопорушень» яку читали курсанти 4 курсу навчально-наукового інституту №2 Національної академії внутрішніх справ для студентів перших курсів Вищого професійного училища №25.

Протягом листопада 2019 року студенти закладів вищої освіти району долучилися до пам’ятних заходів з відзначення Дня Гідності та Свободи, вшанування Героїв Небесної Сотні.

До Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом протягом листопада-грудня 2019 року в закладах вищої освіти району проведено інформаційні години, бесіди на тему профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. 

23 грудня 2019 року у Вищому навчальному закладі «Київський університет ринкових відносин» відбувся «круглий стіл» на тему: «Територіальна структура продуктивних сил і тенденція їх розміщення. Економічна активність України». До обговорення долучилися науковці, викладачі та студенти вузу.

12 грудня 2019 року студентська молоді Дніпровського району долучилась до перегляду документального національно-патріотичного фільму «Висота 307.5», що відбувся кінотеатрі «Дніпро».
Відділом молоді та спорту протягом 2019 року здійснювався прийом громадян та підбір кандидатур з числа дітей пільгових категорій Дніпровського району міста Києва, які бажають направити дитину на оздоровлення та відпочинок в позаміські дитячі заклади. Так, протягом року з відповідною заявою звернулось 712 осіб, а також 6 творчих і спортивних колективів. Протягом 2019 року відповідно до розподілу путівок Департаменту молоді та спорту Київської міської державної адміністрації на оздоровлення та відпочинок до позаміських таборів оздоровлення і відпочинку направлено 762 дитини пільгових категорій Дніпровського району міста Києва. 

У Центрі по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання Дніпровського  району міста Києва функціонує 30 підліткових клубів (з них: 17 - естетичних та 13 - спортивних клубів), у яких було організовано роботу 150 гуртки та секції, в яких гуртковою та секційною роботою клубів за місцем проживання було охоплено 2400 дітей, з них: в естетичних – 1421,                               в спортивних секціях – 979 вихованців. 

Виховна робота в підліткових клубах за місцем проживання спрямована на формування вмінь та навичок за інтересами, забезпечення потреб дітей та молоді у творчій самореалізації, інтелектуальному, духовному і фізичному розвитку, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створення умов для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я дітей. 

Згідно зі статистичною звітністю мережа фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових закладів у Дніпровському районі м. Києва складається з:
9 басейнів; 3 стадіони; 76 критих спортивних залів; 3 веслувально-спортивні бази; 2 споруди зі штучним льодом; 23 стрілецькі тири; 350 площинних спортивних споруд, з них: 10 тенісних кортів, 15 футбольних полів; легкоатлетичного манежу та інші.
Шляхом організації і проведення фізкультурно-оздоровчих заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом відділом молоді та спорту здійснюється інформаційно-пропагандистська освітньо-виховна робота щодо формування навичок здорового способу життя, розвитку фізичної культури та спорту. 

Зокрема, спеціалістами відділу молоді та спорту Дніпровської районної в м. Києві державної адміністрації за участю спортивних установ та організацій проведено :

Протягом березня-квітня 2019 року продовжено проведення змагань за програмою ХVІІ Спартакіади студентської молоді Дніпровського району м.Києва 2018-2019 навчального року.

02 березня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №21 Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з художньої гімнастики з нагоди Міжнародного жіночого дня.

16 березня 2019 року проведено спільно з Київською міською Федерацією спортивного туризму та районним Центром дитячо-юнацької творчості відкритий Кубок Дніпровського району м. Києва зі спортивного (пішохідного) туризму на штучному рельєфі.
16 березня 2019 року проведено спільно з Всеукраїнською асоціацією бойових мистецтв «Комбат самозахист ІСО» Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з Комбат самозахист ІСО.

28 березня 2019 року проведено спільно з спеціалізованою дитячо-юнацькою школою олімпійського резерву №16 Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з легкої атлетики «Веселі старти» та «Веселі стрибунці».

13 квітня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №21 Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з настільного тенісу.

13 квітня 2019 року проведено спільно з Київською міською дитячою організацією «Спортивний клуб «Доджо» Відкритий чемпіонат з кіокушинкай карате серед дітей.

14 квітня 2019 року проведено спільно з спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою № 10 Відкриту першість Дніпровського району з дзюдо серед юнаків.

22-25 квітня 2019 року проведено спільно з Центром по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання Дніпровського району м. Києва та Київською міською організацією Федерації боксу України ХХІХ Відкритий турнір з боксу «Дзвони Чорнобиля».

06 травня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №3 Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з художньої гімнастики «Весняні барви - 2019».

09 травня 2019 року проведено спільно з Волейбольним клубом «Тельбін» Відкритий турнір з пляжного волейболу з нагоди Дня Перемоги та 50-річчя утворення Дніпровського району м. Києва.

12 травня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №21 Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з художньої гімнастики «Весняна феєрія».

18 травня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №10 Відкриту першість Дніпровського району з волейболу серед дітей.

18 травня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою № 10 Відкриту першість Дніпровського району м. Києва «Відкритий ринг» з боксу.

18 травня 2019 року проведено спільно з громадською організацією «Спортивний клуб «Науковець» легкоатлетичний пробіг «Дніпровська десятка» присвячений 50-річчю утворення Дніпровського району м. Києва.

21-22 травня 2019 року проведено спільно з ТОВ «Школа плавання і здоров’я» Першість Дніпровського району м. Києва з плавання серед дітей, учнів і студентів груп навчання плаванню, з нагоди Дня Києва та 50-річчя утворення Дніпровського району м. Києва.

25 травня 2019 року проведено спільно з Всеукраїнською асоціацією бойових мистецтв «Комбат самозахист ІСО» Відкритий чемпіонат Дніпровського району міста Києва з Комбат самозахист ІСО присвячений Дню Києва та 50-річчю утворення Дніпровського району м. Києва.

26 травня 2019 року проведено спільно з Федерацією загартування та зимового плавання м. Києва Святковий заплив, присвячений Дню Києва та            50-річчю утворення Дніпровського району м. Києва.

27-29 травня 2019 року проведено спільно з спеціальною дитячо-юнацькою школою олімпійського резерву №16 Чемпіонат Дніпровського району з футболу серед дівочих команд.

03-21 червня 2019 року проведено спільно з Центром по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання Дніпровського району м. Києва спортивні змагання «А у нас у дворі» серед вихованців підліткових клубів.

21-23 червня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою № 21 Відкритий чемпіонат Дніпровського району міста Києва з водного поло серед чоловіків.

24 серпня 2019 року проведено спільно з ініціативною групою спортивного клубу «Довгожитель» Відкритий турнір Дніпровського району міста Києва з настільного тенісу з нагоди Дня незалежності України.

24 серпня 2019 року проведено спільно з Волейбольним клубом «Тельбін» Відкритий кубок Дніпровського району м.Києва з пляжного волейболу з нагоди Дня незалежності України.

25 серпня 2019 року проведено спільно з Федерацією загартовування і зимового плавання та клубом «Нептун» масовий заплив у річці Дніпро присвячений Дню незалежності України.

12-15 вересня 2019 року проведено спільно з благодійною організацією «Благодійний фонд «Дніпровський» та районним Центром по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання урочисті та спортивно-масові заходи з нагоди Дня фізичної культури та спорту. Зокрема, турнір з футболу серед дитячих команд, Чемпіонат з настільного тенісу та нагородження кращих фахівців фізичної культури і спорту та спортсменів.

07 вересня 2019 року проведено спільно з Всеукраїнською асоціацією бойових мистецтв «Комбат самозахист ІСО» Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з Комбат самозахист ІСО з нагоди Дня фізичної культури та спорту.

Протягом жовтня-грудня 2019 року розпочато проведення змагань за програмою ХVІІІ Спартакіади студентської молоді Дніпровського району                       м. Києва 2019-2020 навчального року.

12 жовтня 2019 року проведено спільно з Київською міською дитячою громадською організацією «Спортивний клуб «Доджо» Відкритий чемпіонат Дніпровського району з кіокушинкай карате серед дітей.

10 листопада 2019 року проведено спільно з громадською організацією СК «Науковець» легкоатлетичний пробіг «Дніпровська десятка – 2019».

28 листопада 2019 року проведено спільно з Центром дитячо-юнацької творчості Управління освіти Дніпровського району Відкриту особисту першість зі скелелазіння серед дітей та молоді.

30 листопада - 01 грудня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №3 Відкритий чемпіонат Дніпровського району з баскетболу серед юнацьких команд.

01 грудня 2019 року проведено спільно з Федерацією загартовування та зимового плавання м.Києва Святковий заплив з нагоди відкриття сезону загартовування.

04-05 грудня 2019 року проведено спільно з спільно з ТОВ «Школа плавання і здоров'я» змагання з плавання та плавання в ластах серед дітей, учнів і студентів груп навчання плаванню з нагоди Дня Збройних сил України.

05-06 грудня 2019 року проведено спільно з благодійною організацією «Благодійний фонд «Дніпровський» VІІІ турнір з міні-футболу на кубок «Захисник України» серед команд установ та організацій Дніпровського району.

07 грудня 2019 року проведено спільно з Київською міською дитячою громадською організацією «Спортивний клуб «Доджо» Відкритий чемпіонат Дніпровського району з кіокушинкай карате серед дітей до Дня Збройних сил України.

15 грудня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №10 Відкриту першість Дніпровського району з дзюдо серед юнаків.

19 грудня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №3 Відкриту особисто-командну першість Дніпровського району з швидких шахів серед дітей шкільного віку.

21 грудня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №10 Відкритий чемпіонат ДЮСШ №10 з волейболу серед дівчат.

24 грудня 2019 року проведено спільно з ТОВ «Школа плавання і здоров'я» змагання з плавання та плавання в ластах на призи «Золоті рибки» та «Різдвяні старти».

24 грудня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою школою олімпійського резерву №16 Відкритий чемпіонат СДЮШОР №16 з легкої атлетики «Старти юних».

25 грудня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою школою олімпійського резерву №16 Відкритий чемпіонат СДЮШОР №16 з легкої атлетики «Веселі стрибунці».

28 грудня 2019 року проведено спільно з дитячо-юнацькою школою олімпійського резерву №16 Відкритий чемпіонат СДЮШОР №16 з фехтування на рапірах «Юні мушкетери».

Протягом 2019 року «Постійно діючою комісією з присвоєння ІІ та ІІІ розрядів спортсменам при відділі молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації» присвоєно ІІ та ІІІ розряди                                  567 спортсменам району.
СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ ТА СІМ’Ї
Забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
Упродовж 2019 року працівниками служби проводилась робота щодо  організації заходів соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Станом на 01.01.2020 на первинному обліку в службі перебуває 416 дітей, з них: 204 – дитини-сироти, 212 – дітей, позбавлених батьківського піклування. Зі зазначених категорій дітей перебувають: під опікою та піклуванням – 338 дітей, на вихованні в ДБСТ-                   27 дітей, виховуються в прийомних сім’ях - 3 дитини, в дитячих державних закладах  на повному державному забезпеченні - 24 дитини. На кінець звітного періоду не влаштовані 16 дітей, які перебувають по тимчасовій заяві у родичів та в закладах соціально-психологічної реабілітації для дітей  м. Києва.  

Протягом 2019 на первинний облік поставлено 74 дитини, з них:                         45 - дітей, які набули статусу дітей, позбавлених батьківського піклування за рішенням суду та 29 - дітей - сиріт, батьки яких померли. Протягом 2019 року у сімейні форми виховання влаштовано 59 дітей, усиновлено                                                    23 дитини-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування.
З метою здійснення систематичного нагляду за умовами утримання та виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім’ях усиновителів, опікунів та піклувальників спеціалістами служби було здійснено обстеження 223 cім’ї, у яких проживають чи проживатимуть діти зазначених категорій. Взято під контроль питання збереження житла та майна 51 дитини-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

У Дніпровському районі міста Києва функціонує 3 прийомні сім’ї, в яких виховується 5 дітей та 2 будинки сімейного типу, в яких виховується                       11 статусних дітей.

З метою перевірки умов утримання та виховання дітей в прийомних сім`ях та дитячих будинках сімейного типу працівниками служби відвідано  прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу. Під час перевірки значна увага приділялась умовам утримання та виховання дітей у сім`ях, змінам у фізичному та розумовому розвитку дітей під впливом сімейного оточення, рівню адаптованості їх у суспільстві. 

На сьогодні в Україні пріоритетною формою влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування є усиновлення. Громадяни, які виявили бажання усиновити дитину, звертаються до служби для отримання консультації та постановки їх на облік, як кандидатів в усиновителі. Протягом 2019 року поставлено на облік кандидатів в усиновителі – 16 подружніх пар та  7 одиноких  жінок. Станом на 01.01.2020 року на обліку в службі перебуває              23 кандидати в усиновителі.

Упродовж 2019 року усиновлено 23 дитини первинного обліку, з них:            19 - громадяни України, 4 - іноземні громадяни. 

Дніпровська районна в місті Києві державна адміністрація, як орган опіки та піклування, забезпечує дотримання державних гарантій та реалізації прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на збереження та забезпечення житлом. Протягом звітного періоду для  зазначених категорій дітей виділено 8 квартир, поставлено на квартирний облік 5 дітей. Станом на 01.01.2020 року на квартирному обліку перебуває                  28 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа, які досягли повноліття. 

Забезпечення роботи комісії з питань захисту прав дитини

З метою забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей у районі працює комісія з питань захисту прав дитини Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, роботу якої забезпечує служба у справах дітей та сім’ї, а саме: здійснює прийом громадян, формує необхідний пакет документів, виносить питання на розгляд Комісії та за результатом розгляду готує проекти відповідних рішень. 

Протягом 2019 року проведено 23 засідання комісії з питань захисту прав дитини Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації.

За результатами звернень громадян та за поданням служби у справах дітей та сім’ї на розгляд комісії з питань захисту прав дитини було винесено  1178 питань, а саме: затвердження індивідуальних планів соціального захисту дітей –276; призначення опіки над дітьми - сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування – 47; припинення опіки над дітьми - сиротами                           та дітьми, позбавленими батьківського піклування – 6; призначення опіки над майном дітей – 8; повернення дітей в родину - 9; влаштування дітей                                 у державний заклад, прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу - 14;  надання висновків щодо доцільності позбавлення батьківських прав громадян, які неналежно виконують батьківські обов’язки - 56; надання прізвища дитині – 5; надання дозволу на проходження дитиною огляду у психіатра - 48; надання висновку щодо визначення місця проживання дитини – 48; надання рішення щодо участі у вихованні дитини одного з батьків, який проживає окремо – 54; надання дозволів на дарування, продаж, придбання майна на право власності або право користування яким мають діти – 379; надання дозволу на реєстрацію дітей в органах РАЦСу – 11; взяття під соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах – 66; надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів – 88; підтвердження місця проживання дітей - 66.

Проведення  профілактичних рейдів та попередження 

шкідливих звичок серед дітей

Служба у справах дітей та сім’ї вживає заходів щодо виявлення дітей, які жебракують та тривалий час проводять на вулиці без нагляду дорослих. Згідно зі затвердженим графіком спеціалістами відділу захисту прав дітей служби у справах дітей та сім’ї проведено протягом 2019 року, спільно з представниками сектору ювенальної превенції Дніпровського управління поліції Головного управління Національної поліції України в місті Києві та спеціалістами Дніпровського районного в місті Києві  центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 25 профілактичних рейдів «Діти вулиці»,                        в ході яких перевірені місця найбільшої концентрації дітей, а саме: громадського відпочинку, станції метрополітену, розважальні заклади,  комп’ютерні клубів та інтернет – кафе. Одночасно, в ході проведення рейдів  спеціалісти служби відвідали сім’ї, які опинилися у складних життєвих обставинах, з метою повернення дітей до навчальних закладів, виявлення дітей з якими жорстоко поводяться батьки чи дорослі, надання допомоги у працевлаштуванні, а за необхідності - влаштування дітей до закладів соціального захисту для дітей, своєчасної постановки на профілактичний облік, усунення причин і умов, внаслідок яких діти не були охоплені навчанням. Протягом звітного періоду службою у справах дітей та сім’ї повернуто до начальних закладів 14 дітей.  

Профілактична робота з дітьми, які опинилися

 у складних життєвих обставинах

Станом на 01.01.2020 року на обліку в службі перебуває 60 дітей                                 (із 37 сімей), які опинилися у складних життєвих обставинах та яких поставлено  на облік з наступних причин: ухилення батьків від виконання батьківських обов’язків – 54; самовільне залишення дітьми постійного місця проживання - 2; діти, які зазнали жорстокого поводження – 2; діти, які вимушено переселені із зони проведення АТО - 2. 

З метою з’ясування причин, за яких сім’ї опинилися у складних життєвих обставинах, спеціалістами служби здійснено 232 обстеження житлово-побутових умов проживання дітей. Поряд з цим, з батьками проведено профілактичну роботу щодо належного виконання батьківських обов’язків та попереджено про відповідальність згідно з чинним законодавством України. Одночасно взято під контроль питання збереження житла 9 дітей. Поряд з цим, до Дніпровського районного в місті Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді направлено клопотання щодо здійснення соціального супроводу 16 сімей, діти з яких перебувають на обліку в службі; до Дніпровського управління поліції Головного управління Національної поліції України в місті Києві направлено 13 клопотань про притягнення до адміністративної відповідальності батьків, які не виконують батьківські обов’язки належним чином; до районного суду подано 11 позовів  про позбавлення батьків батьківських прав, які ухиляються від виконання  батьківських обов’язків та 1 позов про відібрання дитини від батьків без позбавлення їх батьківських прав.

За звітний період значна увага приділялась профілактичній роботі, яка спрямована на соціальну адаптацію 8 неповнолітніх, що скоїли правопорушення (злочин) або перебувають під слідством та перебувають на обліку у Дніпровському районному секторі Київського міського відділу з питань пробації Центрального міжрегіонального управління з питань виконання кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції. З цими підлітками та їх батьками проведено відповідну роботу та обстежено житлово-побутові умови проживання. З метою надання їм соціально-правової допомоги, інформацію передано до Дніпровського районного в місті Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

Запобігання та протидія домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми та попередження жорстокого поводження з дітьми
На постійному контролі в службі у справах дітей та сім’ї перебуває питання попередження і протидія домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми та попередження жорстокого поводження з дітьми.

За даними структурних підрозділів Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації протягом 2019 року надійшло 767 звернень щодо фактів скоєння домашнього насильства. Інформація про випадки домашнього насильства надходила в більшості випадків до Дніпровського УП ГУ Національної поліції у м. Києві – 631 звернення; до Дніпровського районного в м. Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – 76 звернень,  до служби у справах дітей та сім’ї – 60 звернень.

З приводу вчинення домашнього насильства на обліку у відділі дільничних офіцерів поліції Дніпровського району міста Києва перебуває                    631 особа, з них: 44 жінки та 587 чоловіків.

З метою реалізації Державної цільової соціальної програми протидії торгівлі людьми у Дніпровському районі міста Києва здійснюються відповідні заходи щодо створення умов для протидії торгівлі людьми та пов'язаній з нею злочинній діяльності, захисту прав осіб, що постраждали від торгівлі людьми.

З метою підвищення ефективності взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи протидії торгівлі людьми на районному рівні 29 березня 2019 року в приміщенні служби у справах дітей та сім’ї Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації  спільно з громадською організацією «Фундація «Гармонізоване суспільство» проведено семінар-тренінг на тему: «Національний механізм взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми».  

З метою підвищення фахового рівня з питань запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознаками статі, протидії торгівлі людьми спеціалісти служби у справах дітей та сім’ї, відповідальні за названі напрямки, систематично беруть участь у профілактично - тематичних заходах на міському рівні. Протягом звітного періоду спеціалісти відвідали: тематичні  семінари - «Ідентифікація, процедура встановлення статусу та організація допомоги особам, постраждалим від торгівлі людьми», «Координація та особливості взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознаками статі на регіональному та на місцевому рівнях», «Запобігання та протидія домашньому насильству та/ або насильству за ознакою статі», «Реалізація Національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми (НМВ) на місцях», «Виявлення, ідентифікація осіб, які постраждали від торгівлі людьми. Взаємодія органів і установ на місцевому на місцевому рівні під час надання допомоги постраждалим особам», пройшли курс підвищення кваліфікації представників місцевих державних адміністрацій, відповідальних за проведення процедури встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми за темою тематичного короткострокового семінару: «Протидія торгівлі людьми», пройшли тренінг «Впровадження корекційних програм для кривдників, які вчиняють домашнє насильство. Застосування  в практичній діяльності нових методик роботи з особами, які вчинили домашнє насильство». У грудні 2019 року спеціаліст відділу сімейної політики відвідав конференцію «Досвід і кращі практики впровадження Національного механізму  взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми  у Київському регіоні», метою якої було обговорення результатів реалізації проекту «Поширення Національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми  в Україні». 
За звітний період до Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації звернулось 5 осіб, щодо можливості встановлення статусу особи, яка постраждали від торгівлі людьми. Відносно цих осіб відповідні пакети документів направлено на розгляд до Міністерства соціальної політики України. Трьом особам надано статус особи, яка постраждала від торгівлі людьми, одній відмовлено та по одній особі справа перебуває ще на розгляді у Міністерстві соціальної політики України.

Реалізація сімейної політики

Станом на 01.01.2020 року перебуває  1955 багатодітних сімей, в яких виховується 6158 дітей. Протягом 2019 року службою видано 391 посвідчення  для батьків багатодітної сім’ї та 1044 посвідчення дитини з багатодітної сім’ї. Протягом звітного періоду взято на облік 316 багатодітних сімей, в яких виховується 968 дітей.

Поряд з цим службою здійснюється ведення реєстру жінок, яким присвоєно Почесне звання «Мати-героїня» (всього у районі 68 жінок, які мають звання «Мати-героїня»).

За клопотанням служби у справах дітей та сім’ї дві кандидатури батька та матері (з різних сімей) отримали Премію Київського міського голови одиноким батькам та матерям, які самі виховують дітей, у розмірі по                       5 тис. гривень.
З метою пропагування суспільних цінностей інституту сім’ї та шлюбних відносин, з нагоди Міжнародного жіночого дня службою спільно з відділом культури було організовано та проведено зустріч голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з видатними жінками та матерями – героїнями Дніпровського району та вручено 12 багатодітним матерям цінні подарунки; у квітні до Великодня 45 багатодітних сімей Дніпровського району міста Києва, в яких виховується п’ять та більше дітей отримали продуктові набори; у травні 7 жінок Дніпровського району міста Києва із числа багатодітних матерів, одиноких матерів, матерів, які виховують дітей з інвалідністю та представників громадських організацій взяли участь у загальноміському заході з нагоди Дня матері; у травні з нагоди святкування Міжнародного дня сім’ї та Дня матері взяли активну участь багатодітні сім’ї Дніпровського району, представники від спілок багатодітних сімей. На заході було вручено Подяку Київського міського голови багатодітній матері семи дітей та дві Премії Київського міського голови одинокому батьку та одинокій матері за активну участь батьків у вихованні дітей, які виховують їх самостійно; у липні, з нагоди святкування Українського дня родини, багатодітні сім’ї Дніпровського району взяли активну участь у різноманітних спортивних заходах для всієї родини та майстер-класах для дітей. Десять кращих багатодітних сімей отримали цінні подарунки; з нагоди святкування Дня Незалежності України та з метою підтримки багатодітних сімей                                       50 багатодітних сімей Дніпровського району міста Києва, в яких виховується п’ять та більше дітей, отримали продуктові набори; у вересні, з нагоди святкування Всенародного Дня батька багатодітні сім’ї Дніпровського району взяли активну участь у загальноміському соціокультурному заході. Багатодітний батько з району отримав Подяку Київського міського голови, за активну участь у вихованні дітей, за відповідальне батьківство та виховання патріотизму та національної свідомості у дітей. Кращих 10 багатодітних сімей отримали цінні подарунки; у грудня 100 дітей з багатодітних сімей Дніпровського району взяли участь у міському заході «Час Різдва – час мрій та добра» та отримали солодкі подарунки. Також до Новорічних та Різдвяних свят та з метою підтримки багатодітних сімей діти з багатодітних сімей Дніпровського району отримали 250 солодких подарунків.

Протягом 2019 року 170 дітей з багатодітних сімей мали можливість безкоштовно відвідувати в Центрі по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання Дніпровського  району міста Києва підліткові клуби. 

У звітному періоді відповідно до розподілу путівок Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Київської міської державної адміністрації було оздоровлено безкоштовно 324 дитини з багатодітних сімей Дніпровського району міста Києва в Українському дитячому центрі «Молода гвардія»                   (м. Одеса), Державному підприємстві України «Міжнародному дитячому центрі «Артек» (м. Київ, Пуща-Водиця) та інших позаміських таборах оздоровлення і відпочинку.

ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ І РИНОК ПРАЦІ
Чисельність безробітних, які перебували на обліку в Дніпровській районній філії КМЦЗ протягом січня-грудня 2019 року зменшилось, в порівнянні з відповідним періодом минулого року: січень-груднь 2018 року – 3250 особи, за відповідний період поточного року 3231 особа.
Фахівцями Дніпровської районної філії КМЦЗ невпинно проводиться робота з надання кваліфікованих послуг незайнятому населенню.

За сприянням Дніпровської районної філії КМЦЗ протягом січня-грудня 2019 року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштувались                         1471 особа, що мали статус безробітного. 

Дніпровська районна філія КМЦЗ сприяє розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних (переважно серед учасників АТО, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб), зокрема шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю, організації професійної підготовки з основ підприємництва для подальшого заняття підприємницькою діяльністю (в межах коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття).

За звітний період зареєстровано як суб’єкт підприємницької діяльності з отриманням одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи 31 особа, з яких: 10 осіб – молодь до 35 років.

Дніпровською районною філією КМЦЗ проводилась робота з роботодавцями району з метою отримання повної, достовірної інформації про новостворені робочі місця, вакансії, заробітну плату та умови праці на вільних робочих місцях. 

Протягом січня-грудня 2019 року кількість наявних вакансій поданих роботодавцями по Дніпровському району у банку даних для укомплектування службою зайнятості складала 6464 одиниць.

У роботі з безробітними враховується специфічний психологічний стан безробітних внаслідок переживань, пов’язаних з втратою роботи і неможливістю в даний час реалізувати свій професійний потенціал. 

          У звітному періоді профорієнтаційними послугами було охоплено                     9348 осіб (у тому числі учні загально освітніх шкіл та студентів ВНЗ), яким було надано 19052 профорієнтаційні послуги.

Ринок праці висуває все більш високі вимоги до якості робочої сили, тому дедалі більшого значення набуває розвиток професійного навчання безробітних.  

Враховуючи потреби різних галузей економіки, в яких є найбільший попит на ринку праці, служба зайнятості пропонує навчання, підготовку                      та перепідготовку працівників для комплектування вільних та новостворених робочих місць: в транспорті - водій тролейбуса та трамвая; водій навантажувача; водій автотранспортних засобів; торгівлі та сфері обслуговування – кухар; кравець; маркетолог; товарознавець; у сфері                        ІТ- технологій – фахівець з розроблення комп’ютерних програм (Java/Android), комп’ютерні технології та дизайн; комп’ютерні системи та управління; тестувальник програмного забезпечення; застосування інформаційних систем та технологій в управлінні підприємством;                             WEB–маркетинг та створення інтернет - ресурсів; WEB–програміст (розробка фронтенду); аналітика і інтеграція SEO технологій (пошукова оптимізація сайтів) та інші; фінанси та бухгалтерія - економіст з планування; комп’ютеризовані системи обробки бухгалтерських даних та управління; сучасна фінансова звітність; автоматизований бухгалтерський облік; обліковець з реєстрації бухгалтерських даних; бухгалтер-експерт; бізнес                       та інші галузі – фінансовий директор; керівник проектів та програм; директор з персоналу; цивільне право; керівник (менеджер) з бізнес-адміністрування підприємств та організацій; керівник проектів та програм; керівник підприємства (установи, організації); HR–менеджер та менеджер з корпоративної соціальної відповідальності; сучасні тренди управління людськими ресурсами і практичний досвід їх втілення; бізнес-аналітик; менеджер з розвитку бізнесу; українська мова за професійним спрямуванням (публічне управління та адміністрування); провадження підприємницької діяльності; персональний комп'ютер для інженера-будівельника та інші.

          Впродовж 2019 року з безробітних осіб, які перебували на обліку у центрі зайнятості, проходили професійне навчання 171 особа.

          Служба зайнятості заохочує безробітних до тимчасової зайнятості,                         а саме: можливості взяти участь в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру. Згідно зі ст.31 Закону України                                  «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 №5067-VІ, який набув чинності з 01.01.2013 року, до заходів Київської міської Програми зайнятості населення на період до 2017 року з метою тимчасового працевлаштування та одержання матеріальної підтримки безробітних Дніпровською районною філією                           КМЦЗ активізована системна, інформаційно-роз’яснювальна робота серед підприємств, організацій та установ всіх форм власності по Дніпровському району м. Києва щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №175 затвердженої від 20.03.2013 «Порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» протягом січня-грудня 2019 року у громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 321 безробітні особи.

Служба зайнятості активно розвивається в рамках загальноосвітніх тенденцій, здатна активно протидіяти новим загрозам і викликам ринку праці, на якому зіштовхуються інтереси працездатних людей та роботодавців. 

СВОЄЧАСНА ВИПЛАТА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією здійснюється постійний контроль за дотриманням норм трудового законодавства з питань рівня та своєчасності оплати праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності і господарювання та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати.

За даними статистичного управління станом на 01.01.2020 року заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах Дніпровського району становила 6006,4 тис. гривень.

Державні підприємства:

ПАТ ДАК «Національна мережа аукціонних центрів» – 1205 тис. грн;

ДП з питань поводження з відходами як вторинною сировиною –                   270,8 тис. гривень.

Приватні підприємства:

ТОВ «ФосАгро – Україна» – 4442,1 тис. грн;

ПАТ «Українська національна розрахункова картка» - 88,4 тис.грн;

ТОВ «Скайконтакт» – 0,1 тис. гривень.

Порівняно з відповідним періодом минулого року сума заборгованості з виплати заробітної плати збільшилась на 515,1  тис. грн., або на 8%.                            В бюджетних установах району заборгованості із виплати заробітної плати немає.

У загальній заборгованості з виплати заробітної плати по місту Києву заборгованість в Дніпровському районі становить 3,0 %.
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Заходи, які вживаються по погашенню заборгованості з виплати заробітної плати 

Стан своєчасної виплати заробітної плати знаходиться під постійним контролем районної Тимчасової комісії з питань погашення заборгованості                   зі заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом 2019 року проведено 12 засідань Тимчасової комісії, на яких було заслухано 18 керівників підприємств-боржників.

Керівникам підприємств, установ та організацій, на яких виявлено низький рівень мінімальної і середньомісячної заробітної плати, на засіданнях Тимчасової комісії рекомендується розглянути можливість поступового збільшення розміру середньої заробітної плати, що дасть можливість забезпечити соціальну захищеність, як працюючого населення та їх сімей так і пенсіонерів та покращить соціально-економічний розвиток району. Надаються роз’яснення щодо переваг отримання легальних доходів, впливу низького розміру середньої заробітної плати на розмір пенсії та стажу для її обчислення.

Постійно проводяться обстеження стану дотримання законодавства про працю на всіх підприємствах-боржниках з виплати заробітної плати.                                       У 2019 році проведено 6 обстежень підприємств з питань заборгованості по виплаті заробітної плати, внесено 6 пропозицій та рекомендацій.

Матеріали про порушення керівниками підприємств-боржників чинного законодавства постійно передаються для вивчення та прийняття необхідних заходів до правоохоронних органів. 

З метою забезпечення контролю за легалізацією заробітної плати та зайнятістю населення в Дніпровському районі міста Києва працює Міжвідомча робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці. На засідання Міжвідомчої робочої групи запрошуються керівники підприємств (установ, організацій) району, які мають низький рівень середньої заробітної плати. Розглядаються питання щодо забезпечення своєчасного не нижче визначеного державою мінімального розміру виплати заробітної плати, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, легалізації заробітної плати тощо.
Протягом 2019 року було проведено 11 засідань Міжвідомчої робочої групи, на яких було заслухано 28 керівників підприємств. Керівникам підприємств рекомендовано поступово збільшувати рівень мінімальної та середньомісячної заробітної плати і доводити його до середнього показника у відповідній галузі.

Впродовж звітного періоду проведено моніторинг мінімальної заробітної плати на 153 підприємствах району, на 104 підприємствах було підвищено середню заробітну плату. Також були обстежені 45 підприємств району, яким надано рекомендації щодо вдосконалення умов та оплати праці.

Важливим напрямком захисту прав працюючих мешканців Дніпровського району є робота з колективними договорами. Управління праці та соціального захисту населення постійно надає консультативну допомогу суб’єктам соціально-трудових відносин щодо укладання і реєстрації колективних договорів. У 2019 році зареєстровано 72 колективних договори, внесено 31 зміну та доповнення, надано 169 пропозицій та рекомендацій. Вивчено стан виконання колдоговорів та дотримання законодавства про працю на 93 підприємствах району.
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ
Одним з пріоритетних напрямів держави залишається всебічна підтримка сімей з дітьми. Держава за останні роки послідовно здійснює заходи щодо підтримки родин, які виховують власних та прийомних дітей. Важливу роль у зростанні грошових доходів таких сімей, як головної умови надійного соціального захисту, відіграє адресна державна допомога.

Сьогодні на районному рівні така соціальна політика реалізується через виконання функцій призначення державних соціальних допомог та компенсацій з урахуванням складу сім’ї, її доходів, віку дітей.

Для підвищення ефективності роботи та забезпечення максимальної зручності для відвідувачів, прийом громадян здійснюється по єдиній технології. Всі питання, які цікавлять мешканців району (інформація, запитання, прохання, консультації), вирішуються у приймальні управління. Постійно працюють телефони «гарячої лінії» для проведення роз’яснювальної роботи  та надання консультацій населенню.

З метою створення максимальної зручності як для відвідувачів, так і для працівників, запроваджено електронну систему управління чергою, яка дозволяє отримувати необхідну інформацію максимально швидко, не стоячи під кабінетами. Біля інформаційного терміналу на першому поверсі завжди є відповідальний працівник, який допомагає громадянам правильно записатися на прийом до фахівця, отримати консультацію та призначити допомогу. 

Станом на 01.01.2020 на обліку перебуває 18,2 тис. одержувачів державної допомоги згідно зі Законом України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», що на 5% менше, ніж на 01.01.2019, та 1,4 тис. малозабезпечених сімей, яким надається державна соціальна допомога, що на 8% більше, ніж у відповідному періоді 2018 року.

	Перебуває на обліку
	2018 рік
	2019
рік
	2019 р. до
2018 р., %

	Одержувачі державної допомоги сім’ям з дітьми, тис. осіб, із них:
	19,1
	18,2
	95

	по вагітності та пологам,  тис. осіб
	1,5
	1,4
	93

	одноразових при народженні дитини
	13,7
	13,5
	99

	на дітей під опікою чи піклуванням, тис. осіб
	0,6
	0,4
	67

	на дітей одиноким матерям,  тис. осіб
	3,1
	2,7
	87

	тимчасової державної допомоги по несплаті аліментів, тис.осіб
	0,2
	0,2
	100

	Малозабезпечені сім’ї, яким надається державна соціальна допомога, тис. сімей
	1,3
	1,4
	108


Станом на 01.01.2020 також на обліку перебуває 10,3 тис. одержувачів компенсаційних виплат, з них: одержувачів компенсацій і допомог згідно зі Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» – 4,8 тис. осіб; одержувачів компенсаційних виплат по догляду за інвалідом 1 групи та особою старше                       80 річного віку – 0,4 тис. осіб; одержувачів державних соціальних допомог інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам – 3 тис. осіб; одержувачів допомоги по догляду за психічно хворими – 0,5 тис. осіб; одержувачів компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, – 0,4 тис. осіб; одержувачів державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам – 1,2 тис. осіб. Порівняно з відповідним періодом 2018 року загальна кількість осіб, які перебувають на обліку як отримувачі компенсацій та допомоги, більша на 7% (9,6 тис. осіб).

Забезпечується своєчасне призначення усіх видів державних соціальних допомог, субсидій, надання пільг, гарантій та компенсацій відповідним категоріям населення в повному обсязі згідно чинного законодавства.

Протягом 2019 року призначено 9,2 тис. державних допомог сім’ям з дітьми, що на 28% більше, ніж у 2018 році (7,2 тис. допомог), з них: по вагітності та пологам – 1,5 тис. особам, одноразових при народженні дитини – 3,6 тис. особам, на дітей під опікою чи піклуванням – 0,3 тис. особам, на дітей одиноким матерям – 2,7 тис. особам, багатодітним сім‘ям – 0,9 тис. осіб, муніципальна няня – 225 особам тощо. Призначено тимчасових державних допомог дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме –                                    109 особам. За звітний період також призначено 1,4 тис. державних соціальних допомог малозабезпеченим сім’ям, що на 8% більше відповідного періоду 2018 року (1,3 тис. допомог).

Крім того, протягом 2019 року призначено 5,3 тис. грошових компенсацій різного виду згідно зі Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»,                               1 тис. державних соціальних допомог згідно зі Законом України                                  «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям – інвалідам», 0,6 тис. державних соціальних допомог згідно зі Законом України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам», 0,2 тис. компенсацій згідно зі Законом України «Про соціальні послуги», 0,7 тис. допомог на догляд за психічно хворим та за інвалідом                       І групи або особою старше 80 років.

Соціальний захист малозахищених верств населення, крім виплат державних допомог, забезпечується також шляхом надання малозабезпеченим родинам субсидій на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

Вживаються усі необхідні заходи для забезпечення безумовного виконання рішень уряду щодо призначення житлових субсидій за новим порядком. Проводиться роз’яснювальна робота, прийом документів та призначення житлових субсидій населенню у грошовій формі відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2018 № 1176.

Станом на 01.01.2020 житлові субсидії отримують 16,3 тис. сімей                                  (на 01.01.2019 субсидії отримували 19,9 тис. сімей). Протягом 2019 року призначено житлові субсидії 36,6 тис. сім’ям, що на 14% менше, ніж у 2018 році (42,5 тис. сім‘ям).         

Комісія зі спірних питань, які виникають при призначенні житлових субсидій, протягом січня-грудня 2019 року розглянула більше 3 тис. справ з нестандартними ситуаціями.

Здійснюється ведення реєстру громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО/ООС,                                та звертаються до управління з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням; здійснюється ведення інформаційної бази даних та обмін інформацією щодо розв’язання проблем, пов’язаних з їх соціальним захистом, в питанні відновлення всіх соціальних виплат. Станом на 01.01.2020 на обліку в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб у Дніпровському районі м. Києва перебуває 24,7 тис. громадян.

Проводиться робота з оформлення та видачі довідок про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО/ООС. Протягом 2019 року взято на облік та видано довідки 2425 особам, що звернулися вперше, та 1926 повторних довідок (дублікатів). Прийнято 6,3 тис. заяв та пакетів документів (0,5 тис. нових та 5,8 тис. на продовження) для призначення або продовження щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО/ООС, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. Протягом 2019 року призначено майже 7 тис. відповідних допомог.

Забезпечується контроль за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам шляхом перевірки достовірності зазначеної у заяві інформації про фактичне місце проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб. Крім того, перевіряється інформація, отримана з Державних реєстрів нерухомого майна про наявність у власності заявників та членів їх сімей житлових приміщень, розташованих не на території зони АТО/ООС.

У 2019 році проведено 51 засідання комісії Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, на яких було розглянуто близько 8 тис. справ.

Протягом січня-грудня 2019 року проведено більше 10 тис. обстежень матеріально-побутових умов сімей, які звернулися за призначенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, житлової субсидії, державної соціальної допомоги, матеріальної допомоги, компенсаційної виплати.

З 1 жовтня 2019 року в Україні запроваджена монетизація пільг на оплату житлово-комунальних послуг. Тепер пільговики можуть отримати кошти у готівковій чи безготівковій формі.

Порядок надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг у грошовій формі (далі – Порядок) затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 №373 «Деякі питання надання житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг у грошовій формі».

Згідно з пунктом 6 Порядку структурні підрозділи з питань соціального захисту населення на підставі даних Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, розраховують щомісяця до 20 числа суму пільги виходячи з розміру знижки, на яку пільговик має право згідно зі законом, кількості членів сім'ї, які мають таке право відповідно до законодавчих актів та визначені статтею 51 Бюджетного кодексу України, та                       з урахуванням встановлених цін/тарифів (внесків) і державних соціальних нормативів у сфері житлово-комунального обслуговування.

Виплата розрахованої суми пільги здійснюється у грошовій безготівковій формі або за заявою пільговика, поданою структурному підрозділу з питань соціального захисту населення, у грошовій готівковій формі.

Станом на 01.01.2020 на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває                            64,2 тис. осіб, що на 6% менше, ніж у відповідному періоді 2018 року                                 (68,2 тис. осіб). Пільгами з оплати за житлово-комунальні послуги користуються 24,9 тис. осіб, у відповідному періоді 2018 року – 24,6 тис. осіб.

Станом на 01.01.2020 пільги з оплати житлово-комунальних послуг нараховано 15 425 сім’ям пільговиків, з них 15 062 пільговики у безготівковій формі та 363 пільговикам у готівковій формі.

Проводиться робота з прийому документів для ідентифікації соціального додатку багатофункціональної електронної пластикової картки «Картка киянина» окремим категоріям громадян. Протягом 2019 року з питань користування «Картками киянина», підтвердження права на пільги та подовження терміну дії пільг звернулося 7,2 тис. осіб.

Станом на 01.01.2020 по Дніпровському району значиться: учасників АТО - 1893 особи, загиблих - 29 осіб та 34 особи, поранені в ході проведення АТО. Вказані особи та члени сімей загиблих знаходяться під постійним контролем органів виконавчої влади, які сприяють їм у вирішенні соціально-побутових питань, матеріального забезпечення та надання їм всілякої допомоги та підтримки.

Відповідно до бюджетної програми «Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників АТО та забезпечення постраждалих учасників АТО санаторно-курортним лікуванням» здійснюється прийом документів від учасників АТО/ООС на курси цільового призначення та профнавчання. Протягом 2019 року прийнято документи від 102 учасників АТО/ООС, які мають статус ветерана війни.

Проводиться робота з прийому та підготовки відповідних документів на комісію Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо розгляду заяв членів сімей загиблих військовослужбовців та інвалідів про виплату грошової компенсації (далі – комісія).

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19.10.2016                        №719 «Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей» (із внесеними змінами) комісією протягом 2019 року розглянуто та призначено грошову компенсацію для придбання житла 1 родині загиблого та 6 особам з інвалідністю внаслідок війни.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 18.04.2018                          №280 «Питання забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України» за                       2019 рік комісією розглянуто та призначено грошову компенсацію для придбання житла 23 внутрішньо переміщеним особам із числа учасників бойових дій АТО/ООС.

На виконання рішення Київської міської ради від 07.02.2019 №34/6690 «Про внесення змін до рішення Київської міської ради від 09 жовтня                       2014 року №271/271 «Про надання додаткових пільг та гарантій учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей»», Комісією Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо виплати матеріальної допомоги за належні для одержання земельні ділянки киянам-уповноваженим членам сімей загиблих киян-учасників АТО розглянуто 4 звернення. 

На виконання рішення Київради  від 09.10.2014 № 271/271 «Про надання додаткових пільг та гарантій учасникам АТО та членам їх сімей» забезпечується призначення щомісячної адресної матеріальної допомоги для покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг. У звітному періоді звернулося 65 учасників АТО/ООС та членів їх сімей, з них 16 учасників АТО/ООС та членів їх сімей подали заяви на припинення виплати допомоги у зв'язку з встановлення статусу учасника бойових дій.

Впродовж 2019 року грошова допомога на поховання безробітних громадян працездатного віку призначена 320 особам на загальну суму                                1 102,5 тис. гривень.

У січні-грудні 2019 року матеріальну допомогу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2017 №256 «Деякі питання використання коштів державного бюджету для виконання заходів із соціального захисту дітей, сімей, жінок та інших найбільш вразливих категорій населення» призначено 65 особам на суму 49,8 тис. гривень.

Протягом 2019 року прийнято 2184 заяви для надання одноразової матеріальної допомоги інвалідам та малозабезпеченим особам, які опинилися в складних життєвих обставинах згідно з міською цільовою програмою «Турбота. Назустріч киянам» на 2019-2021 роки». Отримали одноразову матеріальну допомогу – 2118 осіб на суму 7 851,1 тис. грн; святкові набори – 8400 осіб на суму 1 096,4 тис. грн, щомісячні продуктові набори – 644 особи на суму 893,4 тис. гривень.

Також, у 2019 році Територіальним центром соціального обслуговування від БО «БФ Старенькі», БО БФ «Давай допоможемо»,                    ТОВ «Вента ЛТД», ГО «Персональна відповідальність. Плюс», отримано гуманітарну допомогу для підопічних у вигляді продуктів харчування, миючих засобів, медикаментів на загальну суму 896,5 тис. гривень.
У звітному періоді 18 ювілярів, яким виповнилося 100 і більше років, привітали продуктовими наборами та квітами.
РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПНОСТІ ЯКІСНИХ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ
У відділі охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації впродовж 2019 року проведено:

9 засідань Координаційної ради з питань охорони здоров’я при  Дніпровській районній в місті Києві держаної адміністрації, на яких розглянуто 36 питань, що стосуються стану реформування галузі охорони здоров’я, показників захворюваності населення та виконання заходів по впровадженню здорового способу життя; медикаментозного забезпечення пільгової категорії населення району; проведення тестування мешканців району на ВІЛ-інфекцію методом швидких тестів, виконання державних                        та міських програм щодо удосконалення організації надання медичної допомоги населенню, організації функціонування закладів охорони здоров’я в умовах реформування  первинної та  вторинної ланки, організація співпраці   закладів охорони здоров’я з Національною службою здоров’я України.

39 апаратних нарад у начальника відділу охорони здоров’я, на яких розглянуто 97 питань та прийняті відповідні управлінські рішення.

Закладами охорони здоров’я Дніпровського району міста Києва обслуговується 358 442 особи, з них дорослих – 284 707 осіб, або (79,49%)                           та 75 735 дітей, або (20,57%). Осіб пенсійного віку – 97834 особи ( 27,3%), учасників АТО – 1132 особи, внутрішньопереміщених осіб – 5327 осіб.
Медичну допомогу мешканцям Дніпровського району м. Києва надають  5 комунальних некомерційних підприємств – центрів первинної медико-санітарної допомоги та 2 консультативно-діагностичні центри (для дорослого та дитячого населення), які задовольняють потребу населення у первинній та вторинній амбулаторної медичній допомозі відповідно до договорів на  медичне обслуговування.

У Дніпровському районі функціонує Київська міська клінічна лікарня       № 11 (КМКЛ № 11) на 145 ліжок, в складі якої є спеціалізоване госпітальне відділення для ветеранів війни та учасників АТО на 60 ліжок, що надає стаціонарну допомогу даній категорії осіб Дніпровського, Деснянського та Дарницького районів. 
Структурними підрозділами Центрів первинної медико-санітарної допомоги є 24 амбулаторій загальної практики - сімейної медицини, з яких             11 є відокремленими. Обслуговується в них 76,9 % населення району. 
	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»
	вул. П. Запорожця, 26
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	вул. П. Запорожця, 26

	АСМ № 2
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	вул. Райдужна, 14
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	АСМ № 3
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	АСМ № 4
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	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 4»
	вул. Івана Сергієнка, 23

	АСМ № 1
	вул. Сергієнка, 23

	АСМ № 2
	вул. Алматинська, 2

	АСМ № 3
	вул. Алматинська, 37-Б

	АСМ № 4
	вул. Двінська, 19

	АСМ № 5
	вул. Рогозівська, 6

	АСМ № 6
	вул. Новаторів, 4

	АСМ № 7
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	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги «Русанівка»
	вул. Ентузіастів, 49

	АСМ № 1
	вул. Ентузіастів, 49

	АСМ № 2
	вул. Ентузіастів, 13-А

	АСМ № 3
	вул. Шептицького, 5

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр дитячий»
	просп. Павла Тичини, 12

	Філія № 1
	вул. Шептицького, 5

	Філія № 2
	вул. Ентузіастів, 13-А

	Філія № 3
	просп. Гагаріна, 20

	Філія № 4
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	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр»
	вул. Шептицького, 5

	Філія № 1
	вул. П.Запорожця, 26

	Філія № 2
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	Філія № 3
	вул. Червоноткацька, 3
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	вул. Ентузіастів, 49

	Київська міська клінічна лікарня №11
	вул. Рогозівська, 6


На території району функціонують стаціонарні заклади, які  підпорядковуються Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради ( Київської міської державної адміністрації)

	Київська міська клінічна лікарня № 2
	вул. Краківська, 13

	Київська міська клінічна лікарня № 3
	вул. П. Запорожця, 26

	Київська міська дитяча клінічна лікарня 

№ 2
	просп. Алішера Навої, 5

	Київський міський пологовий будинок № 6
	вул. П. Запорожця, 26

	Шкірно-венерологічний диспансер №1 Дніпровського району м. Києва
	вул. Чернігівська,38/2


Забезпеченість кадрами
У закладах охорони здоров’я району штатним розкладом передбачено 2519,75 посад працівників. Загалом укомплектованість по галузі у районі становить 82 %.

Медичну допомогу населенню Дніпровського району м. Києва надають:

578 лікарів;
688 молодших спеціалістів з медичною освітою.

Cередня заробітна плата лікаря складає 13873 грн, середнього медичного персоналу 9834 гривень.
Для забезпечення демобілізованих військовослужбовців та членів їх сімей психологічною допомогою в КНП «Консультативно-діагностичний центр Дніпровського району м. Києва» на вул. Шептицького, 5 спільно з Київською міською психоневрологічною лікарнею №2 в кабінеті медико - психологічної допомоги щоденно згідно графіка ведуть прийом лікар психотерапевт та лікар психолог медичний. Протягом 2019 року в кабінет направлено 736 учасників АТО та членів їх сімей; самостійно звернулося                    327 учасників антитерористичної операції, 228 з яких пройшли відповідну  реабілітацію. 

Реабілітаційне лікування, демобілізовані і комісовані учасники                   АТО проходять в Реабілітаційному центрі Київського міського клінічного шпиталю інвалідів Великої Вітчизняної війни та у Центрі нейрореабілітації учасників АТО, створеному на базі Київської міської клінічної лікарні                     №11 Дніпровського району м. Києва.



Протягом 2019 року закладами охорони здоров’я Дніпровського району м. Києва для проходження реабілітації до Реабілітаційного центру Київського міського клінічного шпиталю інвалідів Великої Вітчизняної війни направлено 175 осіб. 

          У Центрі нейрореабілітації учасників АТО на базі Київської міської клінічної лікарні №11 за 2019 рік проліковано 415 учасників АТО.
На базі консультативно-діагностичного Центру створено районний лабораторний центр з 19 пунктами забору біологічного матеріалу у всіх амбулаторіях Центрів первинної медико-санітарної допомоги, на належному рівні функціонує кабінет довіри для обстеження на ВІЛ-інфекцію і кабінет психологічної адаптації учасників АТО та членів їх родин.

У закладах охорони здоров’я району впроваджено електронний запис пацієнтів до лікарів спеціалістів консультативно - діагностичних центрів, що забезпечило рівність та доступність в отриманні вторинного рівня амбулаторної допомоги мешканцям району незалежно від місця їх проживання в районі. 

5 Центрів первинної медико-санітарної допомоги у 2018 році підписали договори з Національною службою здоров’я України (НСЗУ).

В системі E-Health на 01.01.2020 року зареєстровано 208 лікарів первинної ланки закладів охорони здоров’я Дніпровського району м. Києва. Це становить 100% від загальної кількості лікарів первинної ланки.          

Підписання декларацій лікаря з пацієнтом здійснюється в ЦПМСД Дніпровського району уповноваженими особами та безпосередньо лікарями первинної ланки. 

Станом на 01.01.2020 року в ЦПМСД Дніпровського району м. Києва укладено 243 154 декларації лікаря з пацієнтами, що становить 68,2% від населення, яке перебуває на медичному обслуговуванні у закладах охорони здоров’я Дніпровського району.

Протягом 2019 року санаторно-курортним лікуванням охоплено                             1498 ветеранів Великої Вітчизняної війни, або 16,55% від усієї кількості ветеранів, що мешкають в районі, зокрема:

215 - інвалідів Великої Вітчизняної війни, або 2,38 % від усієї кількості ветеранів, що мешкають в районі;

567 - учасників бойових дій, або 6,27 % від усієї кількості ветеранів, що мешкають в районі;

505 - учасників Великої Вітчизняної війни, або 5,58 % від усієї кількості ветеранів, що мешкають в районі;

211 - осіб, прирівняних по пільгах, або 2,34% від усієї кількості осіб, ветеранів, що мешкають в районі.

За 2019 рік до відділу охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації надійшло 72 письмових звернення від громадян Дніпровського району м. Києва.

Протягом 2019 року на особистому прийомі у начальника відділу охорони здоров’я побувало 24 особи.
Звернення до КБУ «Контактний центр м. Києва»

За 2019 рік до відділу охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації надійшло 619 звернень до КБУ «Контактний центр м. Києва» від громадян Дніпровського району м. Києва.

РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ ТА ЯКІСНОЇ ОСВІТИ
          ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Мережа закладів загальної середньої освіти Дніпровського району за січень-грудень 2019 року приведена у відповідність до потреб населення та становить 62 заклади освіти (55 закладів комунальної форми власності та                       7 закладів приватної форми власності). Серед комунальних закладів загальної середньої освіти виділяють:

середні загальноосвітні школи – 20;

спеціалізовані школи з поглибленим вивченням окремих предметів – 15;

ліцеї – 3;

гімназії – 2;

навчально-виховні комплекси – 11;

школи-інтернати – 3 (спеціалізована школа-інтернат – 1, спеціальні школи-інтернати – 2);

вечірня школа – 1.

У звітному році до мережі закладів загальної середньої освіти Дніпровського району внесено приватні заклади: товариство з обмеженою відповідальністю «Приватний заклад освіти «Початкова школа «ЕВРИКА!» та товариство з обмеженою відповідальністю «Заклад загальної середньої освіти Ліцей «ЛІМПОПО ФЕМІЛІ КЛАБ».
Крім того, змінено найменування приватного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів «Ліцей гуманітарної освіти та комунікаційних технологій «Гармонія» на приватний заклад загальної середньої освіти                        І-ІІІ ступенів «Інноваційний ліцей «АЙ-СКУЛ».
На виконання Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 
№ 903 «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 11.01.2019 № 10 «Про розвиток та оптимізацію мережі закладів загальної середньої освіти», з метою оптимізації та розвитку мережі закладів загальної середньої освіти було розроблено та затверджено Перспективний план розвитку мережі закладів загальної середньої освіти Дніпровського району м. Києва на період 2019-2022 років (наказ управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації                                від 28.02.2019 № 49, зі змінами).
На базі СЗШ №81 м. Києва організоване дистанційне навчання у формі екстернату для осіб, що проживають на тимчасово окупованій території в Автономній Республіці Крим, місті Севастополі та у місцях проведення антитерористичної операції у Донецькій і Луганській областях (станом на 20.12.2019 року дистанційно навчається 29 учнів-екстернів).

У закладах загальної середньої освіти Дніпровського району створено належні умови для здобуття загальної середньої освіти для 1316 учнів, батьки яких переселилися з тимчасово окупованих територій та територій, де проводиться антитерористична операція (з них: 86 учнів з Автономної Республіки Крим та 1230 учнів зі східних регіонів України).

На виконання Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 17.03.2015 №306, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31.03.2015 за № 354/26799,                       з 1866 випускників 11 класів закладів загальної середньої освіти, 74 було нагороджено Золотою медаллю та 42 Срібною медаллю.

На виконання п.5 Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762,                                      з 2928 випускників 9 класів закладів загальної середньої освіти 156 отримали свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою.

Згідно зі статтями 12, 13 Закону України «Про освіту», метою забезпечення територіальної доступності здобуття повної загальної середньої освіти та обліку учнів, які мають відвідувати заклади загальної середньої освіти Дніпровського району міста Києва, було підготовлено проекти розпоряджень Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо закріплення за закладами загальної середньої освіти територій обслуговування.

Було підготовлено Зведений звіт денних закладів загальної середньої освіти (форма № 76-РВК) на початок 2019/2020 навчального року, згідно з яким у закладах загальної середньої освіти району різних типів та форм власності навчається 37288 учнів (1412 класів), з них: учнів 1 класів – 4173 (155 класів), учнів 10 класів – 2187 (84 класи).

У 2019 навчальному році в закладах загальної середньої освіти району створено належні умови для задоволення освітніх потреб населення. Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 № 955 у закладах освіти району запроваджено такі форми індивідуального навчання:

екстернат;

сімейна (домашня);

педагогічний патронаж.
	Форма навчання
	2017-2018 н. р.
	2018-2019 н. р.
	2019-2020 н.р.

	Індивідуальна
	114
	128
	161

	Екстернат
	99
	73
	14*

	Педагогічний патронаж
	 -
	 -
	131

	Сімейна (домашня)
	-             
	-
	16


 *(без екстернів, які здобувають освіту на базі СЗШ № 81 м. Києва).

Крім того, організовано навчання для учнів, які знаходяться на довготривалому лікуванні в Київській міській дитячій клінічній лікарні                       №2 (середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 201 м. Києва) та у відділенні для лікування з опіками та відмороженнями Київської міської дитячої клінічної лікарні №2 (спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №129                        м. Києва з поглибленим вивченням англійської мови).

З метою забезпечення належної організації зовнішнього незалежного оцінювання у Дніпровському районі м. Києва було призначено відповідальних за організацію та проведення ЗНО, затверджено мережу пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання на базі 18 закладів загальної середньої освіти Дніпровського району, для роботи на яких було залучено більше 800 педагогічних працівників. Для цих педагогічних працівників було проведено відповідне навчання. 

Харчування учнів у комунальних закладах загальної середньої освіти Дніпровського району м. Києва у 2019 році здійснюється згідно з Розпорядженнями виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 04.04.2019 № 618 «Про організацію у 2019 році харчування учнів у комунальних закладах загальної середньої освіти територіальної громади міста Києва» та Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 24.06.2019 № 536 «Про організацію харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів та вихованців шкіл-інтернатів Дніпровського району м. Києва», наказів управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 22.04.2019 №102                         «Про організацію харчування учнів у комунальних закладах загальної середньої освіти територіальної громади міста Києва», від 09.09.2019                           №191 «Про організаційно-правові заходи щодо виконання розпорядження Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 24.06.2019 №536 «Про організацію харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів та вихованців шкіл-інтернатів Дніпровського району                          м.Києва».

Станом на 01.01.2020 року в районі охоплено гарячим харчуванням 
16 935 учнів, з них безкоштовним – 16 000 учнів. Організовано одноразове безкоштовне гаряче харчування:

учнів 1-4 класів – 15 251 учень; 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей 5-11 класів – 196 учнів; 

учнів 5-11 класів з числа дітей із сімей учасників антитерористичної операції та дітей із сімей загиблих (померлих) киян – 388 учнів; 

учнів 5-11 класів з числа дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах – 57 учнів; 

учнів 5-11 класів із числа дітей-інвалідів – 108 учнів. 


На виконання вимог Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» у закладах загальної середньої освіти поступово упроваджуються вимоги щодо виконання норм НАССР. Працівники управління освіти та закладів освіти, що відповідають за організацію харчування, пройшли навчання на платформі Prometheus та отримали сертифікати про успішне закінчення курсу «Безпечність харчових продуктів: сучасне законодавство, сумлінний виробник, відповідальний споживач», взяли участь у навчальних семінарах з окресленого питання, що проходили у Київській міській державній адміністрації та на базі Головного управління Держпродспоживслужби.

Управлінням освіти Дніпровської районної в м. Києві державної адміністрації спільно з керівниками закладів освіти з другої половини вересня 
2019 року розпочало поступове впровадження мультипрофільного харчування (із зазначенням в меню одночасно 2-3 страв, з можливістю їх вибору) у закладах загальної середньої освіти району. 

Крім того, у закладах загальної середньої освіти району розпочали встановлювати вендінгові автомати якісного додаткового шкільного харчування системи «Дорога здоров’я. Шкільне дитяче харчування», що містять сертифіковані продукти харчування для перекусу, які учень може придбати у торгівельному автоматі за допомогою безконтактної картки або браслета весь час перебування в школі.
Протягом 2019 року на нарадах керівників закладів загальної середньої та позашкільної освіти розглядалися питання атестації педагогічних працівників та керівників навчальних закладів, формування мережі та учнівських контингентів закладів освіти, зовнішнього незалежного оцінювання, закінчення 2018/2019 навчального року, прийому дітей до                       1 класів, переведення та відрахування учнів закладів загальної середньої освіти, охопленням навчанням учнів ЗЗСО, створення безпечних умов перебування учнів у навчальних закладах, організації якісного харчування та медичного супроводу учнів (вихованців), організації роботи зі зверненнями громадян, недопущення політичної діяльності та політичної агітації в закладах освіти Дніпровського району м. Києва, застосування державної мови в освітній галузі, проведення капітальних та поточних ремонтів закладів освіти, відкритості та прозорості діяльності закладів освіти, посилення протипожежного захисту закладів освіти в осінньо-зимовий період                             2019-2020 років тощо. 

Впродовж 2019 року розглядалися звернення громадян з питань організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти Дніпровського району, надавалася консультативна допомога батькам з питань роботи навчальних закладів. 

З метою інформування громадськості щодо сучасного розвитку загальної середньої освіти Дніпровського району та міста Києва на офіційному сайті управління освіти регулярно розміщуються матеріали заходів, проведених відділом з питань загальної середньої освіти, районним науково-методичним центром, навчальними закладами та висвітлюються актуальні освітянські питання. 

ДОШКІЛЬНА ОСВІТА
У районі функціонує 91 навчальний заклад, де здобувають дошкільну освіту 13 991 дитина. 

Реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти в районі  забезпечують навчальні заклади різних типів і форм власності:

73 комунальні заклади;

1 відомчий ЗДО №628 (Державного управління справами Президента України);

6 приватних ЗДО (ПЗДО «Планета дитинства»; «Країна дитинства», Академія сучасної освіти, «Розумка», «ЛІМПОПО ФЕМІЛІ КЛАБ»,                          «HAPPY BOOK»;

6 навчально-виховних комплексів комунальної форми власності, де працюють 35 дошкільних груп;

4 приватні навчально-виховні комплекси, де працюють                                     10 дошкільних груп (НВК «Антошка», НВК «ІДЕЯ КІДС», НВК «СТАР КІДС», НВК «ЕДЬЮКЕШН  ГРУП»;
1 приватний заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів «Інноваційний ліцей «АЙ-СКУЛ»), де працюють 2 дошкільні групи.

Питання розширення мережі закладів дошкільної освіти для повного задоволення потреб дитячого населення у дошкільній освіті постійно вирішується управлінням освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. До початку 2019/20 навчального року відповідно до розпорядження Дніпровської районної в місті Києві Державної адміністрації від 09.08.2019 №670 «Про зміни в мережі закладів дошкільної освіти району», з метою забезпечення конституційних прав, державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність та безоплатність здобуття якісної освіти. Впродовж 2019 року відновлені                              5 груп на 110 місць у діючих комунальних закладах дошкільної освіти: №521                    (вул. Жмаченка, 6) 1 група – 20 дітей; №680 (вул. Гродненська, 11) 1 група-                     20 дітей; №700 (вул. Рогозівська,4) 1 група – 20 дітей; № 701 (вул. Марганецька, 26-А) 1 група- 30 дітей; НВК «Струмочок» (бульвар Праці,4-А) 1 група – 20 дітей.
У закладах дошкільної освіти району створено умови для реалізації завдань дошкільної освіти, організації та проведення корекційно-розвиткової роботи з дітьми з особливим освітніми потребами. 

Проводиться моніторинг стану забезпечення дітей дошкільного віку спеціальною та інклюзивною освітою, відкриваються інклюзивні групи відповідно до вимог чинного законодавства. У 2019 році  додатково відкрито           5 інклюзивних  груп в ЗДО №№ 404, 447, 485, 515 «Березняки», 691. Всього у закладах дошкільної освіти функціонує 8 інклюзивних груп, у яких виховується 9 дітей.

Збільшується мережа груп у приватних закладах дошкільної освіти та навчально-виховних комплексах. Станом на 01.01.2020 в цих закладах функціонують 46 груп, де виховується 651 дитина. 

Для забезпечення розвитку та розширення мережі приватних закладів дошкільної освіти наказом Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)                            від 23.05.2019 №130 «Про зміни в мережі (обліку) закладів освіти міста Києва                         в 2018-2019 навчальному році було введено в мережу району «Дитячий садок «ЛІМПОПО ФЕМЕЛІ КЛАБ», де діють 4 групи, що відвідують 20 дітей, структурний підрозділ ТОВ заклад загальної середньої освіти ліцей «ЛІМПОПО ФЕМЕЛІ КЛАБ» (вул. Воскресенська, 14-В); приватний заклад дошкільної освіти «НAPPY BOOK» ТОВ «ПРИВАТНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ «ПОЧАТКОВА ШКОЛА ЕВРІКА» (вул. Регенераторна, 4), діє 1 група                           відвідує 2 дитини; «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ІДЕЯ КІДС»                             ТОВ «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ІДЕЯ КІДС» (ЗДО № 522), діє 4 групи відвідує 50 дітей; «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «СТАР КІДС» ТОВ «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «СТАР КІДС» (ЗДО № 559), діє 2 групи відвідує 25 дітей); «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ЕДЬЮКЕЙШН ГРУП» (вул. Сєрова, 32).

Згідно з Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 28.01.2019 №134                        «Про безоплатне прийняття до комунальної власності територіальної громади міста Києва державного нерухомого майна (будівлі загальною площею 1988.00 кв.м (реєстраційний номер 1429290580000) за адресою: м. Київ,                                                                вул. Березняківська, 26-А) передано до комунальної власності територіальної громади міста Києва нежитлове приміщення колишнього закладу дошкільної освіти та закріплене на праві оперативного управління за управлінням освіти Відповідно до рішення Київської міської ради від 28.02.2019 №162/6818                    Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. «Про створення комунального закладу «Заклад дошкільної освіти (ясла - садок) №454 Дніпровського району м. Києва» ведуться роботи для відновлення закладу                       №454 (вул. Березняківська, 26-А), що розрахований на 12 груп - 220 місць та  закладу дошкільної освіти №352 (вул. Тампере, 14-А).
Наразі в районі на 100 місцях виховується 114 дітей, що менше ніж                              у 2018 році (118 дітей).
Прийом дітей до ЗДО та запис до відповідної вікової групи здійснюється у порядку черговості їх електронного запису. У заклади дошкільної освіти за наявності місць першочергово приймаються діти-киян,  переселенців зі сходу України. Станом на 01.12.2019 у закладах дошкільної освіти району виховується 315 дітей внутрішньо переміщених осіб. 

У 2019 році до закладів дошкільної освіти в середньому прийнято                         2866 дітей. У черзі перебувають 442 дитини (віком від 3 до 6(7) років. Всього від 0 до 6 (7) років - 1149 дітей). В основному в черзі стоять діти мешканців мікрорайонів, де ведеться інтенсивне будівництво житлових будинків, а саме «Дарницька площа», «Стара Дарниця», «Соцмістечко». Черга до дошкільних навчальних закладів району поступово зменшується. З метою моніторингу укомплектованості дітьми закладів дошкільної освіти запроваджений у                      2019 році та ведеться у кожному ЗДО електронний журнал відвідування дітей.

На постійному контролі залишається питання організації харчування  дітей у закладах дошкільної освіти. Розпорядженням Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 24.06.2019 №532 (зареєстровано в Головному територіальному управлінні юстиції у місті Києві від 05.07.2019 за №168/2345) «Про встановлення розміру батьківської плати за харчування дітей у закладах дошкільної освіти, навчально-виховних комплексах та дітей перших класів – груп, які перебувають на базі закладів дошкільної освіти» встановлено розмір батьківської плати за харчування дітей в закладах дошкільної освіти, навчально-виховних комплексах, дітей перших класів - груп, у розмірі 70% від вартості натуральних норм харчування (вартість харчування однієї дитини в день в ясельних групах закладів дошкільної освіти загального типу становить від 23,30 грн до 39,55 грн у ясельних групах спеціальних закладів (санаторного типу). У передшкільних групах закладів загального типу розмір батьківської плати за харчування дітей становить від 34,82 грн до 48,21 грн в спеціальних (санаторного типу) закладах.

Згідно зі Законом України «Про дошкільну освіту» організовано безкоштовне харчування для 2395 (у 2018 році - 1765) дітей пільгових категорій, а саме: 

333 дитини,  батьки яких служили в АТО;

79 дітей із малозабезпечених сімей;

1233 дитини, що потребують корекції фізичного та розумового розвитку, діти з малими та затухаючими формами туберкульозу;

49 дітей з інвалідністю;

16 дітей сиріт.

Для 685 дітей із багатодітних сімей встановлена знижка в оплаті за харчування 50 %.

На виконання наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України №590 від 01.10.2012 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)»                    ( із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства аграрної політики та продовольства від 17.10.2015 №429 у закладах дошкільної освіти та навчально-виховних комплексах розпочато роботу  щодо впровадження системи НАССР. Поетапний обов’язковий перехід на систему управління безпечністю харчових продуктів – НАССР (міжнародно визнаний метод виявлення та управління ризиками, пов’язаними із безпечністю харчових продуктів)дасть змогу здійснювати контроль за безпечністю харчування в закладах освіти за новими правилами. З метою впровадження систем управління безпечністю харчової продукції за принципами системи НАССР та надання допомоги керівникам закладів освіти щодо зазначеного питання 21.11.2019 року проведений семінар з вищезазначеного питання.

У 2019 році заклади забезпечувались в повному обсязі основними продуктами харчування. Певні труднощі виникали із постачанням овочів, фруктів, сиру твердого, сиру м`якого через збільшення цін. Непостачання цих продуктів унеможливило виконання в повному об’ємі норм харчування. Виконання норм харчування в середньому за 2019 рік становить 99 %. 

У закладах дошкільної освіти виховують та навчають дітей                                 1525 педагогів, серед яких 63% мають повну вищу освіту, 8% - базову вищу, неповну вищу - 23%. Створені умови для підвищення кваліфікації педагогів та медичних сестер. У 2019 році у Департаменті охорони здоров’я проатестовано 14 старших медичних сестер. 

Інтеграція України у світовий освітній простір вимагає постійного вдосконалення національної системи освіти, пошуку ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг. Державна освітня політика сьогодні  спрямовується  на модернізацію системи дошкільної освіти, гуманізацію, індивідуалізацію освітнього процесу з орієнтацією на європейські цінності та стандарти, з урахуванням соціально-економічної ситуації в країні. 

Першорядним завданням педагогів закладів дошкільної освіти є створення умов для формування творчої, життєво компетентної особистості, здатної реалізувати свій потенціал у сучасному суспільстві. Тому вкрай актуальним є перехід до особистісно орієнтованого навчання та виховання. Набуття різних видів компетенцій дитиною дошкільного віку відбувається в різних видах діяльності і вимагає практичного засвоєння дитиною системи елементарних (доступних) знань про себе та довкілля, моральних цінностей, уміння доречно застосовувати набуту інформацію. 


Реформування змісту освіти, зміна педагогічних технологій, форм, методів, засобів навчання – це вже не тільки вимога часу, а й першочергове завдання системи освіти. Завдання ці реалізовує педагог. Від його готовності до змін, до постійного розвитку залежить успіх усіх реформ. Створення оптимальної системи професійного розвитку педагогів – одне з важливих завдань у реформуванні освіти в Україні.

Професійному зростанню педагогів сприяла різноманітність форм методичної роботи, спрямованої на виявлення, вивчення, поширення інноваційного досвіду через методичні об’єднання, школи перспективного педагогічного досвіду, постійно діючі семінари, семінари-практикуми тощо. 
Зміст всіх форм методичної роботи спрямований на знаходження неординарних шляхів удосконалення якості освітнього процесу, на задоволення вимог сьогодення та запитів батьків на якісну дошкільну освіту, впровадження освітніх інноваційних технологій. Ефективність цих форм методичної роботи підсилювалася впровадженням у них інтерактивних видів роботи: елементів дискусії, ділової гри, тренінгів, проблемних обговорень, тренінгів особистісного зростання тощо.

Запроваджені форми методичної роботи створювали умови для безперервної освіти педагогічних працівників, надавали їм наукову і методичну допомогу у фаховому вдосконаленні, дозволяли апробувати та впроваджувати нові педагогічні технології, забезпечували заклади дошкільної освіти інформацією з цих питань. 

Дієвою, ефективною роботою з педагогічними кадрами у 2019 навчальному році стали проведені семінари для керівників та вихователів-методистів, а саме: освітня коуч-студія для керівників «Створення інноваційної моделі сучасного освітнього закладу з метою реалізації компетентнісного підходу для розвитку дошкільників» (ЗДО №381),  методичне об’єднання для керівників ЗДО «Формування мотивів пізнавальної діяльності, моральних норм та успішної соціалізації дошкільнят в умовах  упровадження Концепції нової української школи» (ЗДО №274), педагогічний воркшоп «Дитиноцентризм як особистісно-орієнтована модель розвитку особистості дитини в умовах закладу освіти і сім’ї на засадах компетентнісного підходу»(ЗДО №247), семінар-практикум для вихователів-методистів: «Формування цілісної дитячої особистості, формування ключових компетентностей дітей дошкільного віку шляхом застосування інноваційних технологій.» (ЗДО №471).

У рамках освітнього фестивалю управлінської майстерності                          «Куіv EdFest», з метою розширення партнерських звя’зків, обміну передовим досвідом у сфері дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти №381 відбулась творча зустріч освітян-дошкільників Шевченківського та Оболонського районів. Керівники закладів дошкільної освіти мали змогу оглянути виставкові експозиції, де були презентовані кращі творчі педагогічні здобутки педагогів, взяти участь у роботі майстер-класу, проведеного керівниками закладів дошкільної освіти №№522,568.

Проведено педагогічний дискурс для вихователів-методистів «Організаційно - педагогічні умови формування комунікативно-мовленнєвої діяльності дошкільників на засадах дитиноцентризму, семінар-практикум «Формування цілісної дитячої особистості, ключових компетентностей дітей дошкільного віку шляхом застосування інноваційних технологій», методичне об’єднання «Сучасна дитина у просторі гри та іграшки».

У рамках міської конференції «Новій українській школі-новий дитсадок» педагогами закладу дошкільної освіти №688 проведено педагогічний діалог «Формування національно-культурної ідентичності національно-патріотичного світогляду, збереження та розвиток духовно-моральних цінностей в умовах єдності та розмаїття соціокультурного та природного середовища» за результатами експериментальної роботи                          «Я-киянин» 
Головним завданням педагогів та батьків виступає пошук засад гармонізації суспільних та особистісних інтересів вихованців, їхніх актуальних особистісних позицій та майбутніх соціальних перспектив. У зв’язку з цим проведена Жовтнева педагогічна студія для керівників «Соціально-педагогічне партнерство сім’ї, закладу дошкільної освіти та школи»(ЗДО №515 «Березняки»), педагогічний дискурс для вихователів-методистів: «Організаційно-педагогічні умови формування комунікативно-мовленнєвої діяльності дошкільників на засадах дитиноцентризму»                           (ЗДО № 503) та педагогічний діалог вихователів-методистів «Соціалізація дітей дошкільного віку через взаємодію сім’ї, школи та громадськості. Гуманізація взаємин педагога та дитини: дитиноцентриський акцент»                          (ЗДО № 473).

На семінарах розглядалися питання удосконалення роботи з управлінської та методичної діяльності, підвищення професійної компетентності керівників і педагогів, організації системи освітньої роботи тощо. 

Предметом особливої уваги й турботи є становлення молодого педагога. Саме тому в районі функціонують: «Педагогічна майстерня молодого керівника», школа професійного зростання вихователя-методиста-початківця, клуб молодого вихователя «Паросток майстерності», в роботі яких широко висвітлюються проблеми удосконалення та оволодіння сучасними методами та прийомами в роботі. Вищезазначені заходи проведені у ЗДО №№409, 568, 633. У жовтні 2019 року в ЗДО № 568 проведено засідання школи молодих керівників закладів дошкільної освіти м. Києва  на тему «Інноваційні моменти в роботі закладу дошкільної освіти».
Педагоги активно розповсюджують свій педагогічний досвід серед колег не тільки району, а й міста. У рамках програми благодійного фонду                       ЛЕГО Фаундейшен «Сприяння освіті» заклади дошкільної освіти №568,                       (керівник Лиска Н.К. ), ДНЗ№ 583, (керівник Зарезіна І.М.), ДНЗ № 633 (керівник Васильчук Л.М.), ДНЗ№ 655 (керівник Туровець Л.А.) та                                НВК Монтессорі (директор Михальчук Т.П.) активно продовжують працювати над впровадженням інноваційної технології розвитку дошкільників – LEGO технології.

Керівники та вихователі-методисти закладів дошкільної освіти долучились до підготовки та проведення міської науково-практичної конференції «Нова українська школа – новий дитячий садок». У рамках підготовки до конференції директори та вихователі-методисти закладів дошкільної освіти району взяли участь в тренінгах, практикумах, інтерактивних семінарах, дискурсах. З метою популяризації роботи закладів дошкільної освіти, виявлення кращих проектів, ідей, нових підходів до організації освітнього середовища, що спрямовані на покращення якості дошкільної освіти проведено Панораму проектів «Новий дитячий садок очима дітей, батьків та педагогів». За результатами конкурсу кращими визнано проекти закладів дошкільної освіти №№ 801, 688, 675, які і були представлені на загальноміській виставці в рамках відзначення Всеукраїнського                           Дня дошкільника. 
Вдало зорганізоване навчання починаючих педагогів дало можливість навчитися особливостям організації методичної роботи у ЗДО, різним активним та ефективним формам, методам, прийомам організації життєдіяльності дошкільників, спрямованих на цілісний розвиток особистості кожної дитини. Задовольнити дитячу допитливість, залучити її до активного пізнання довколишнього світу допомагає гра – провідний вид діяльності дошкільника. Саме задля мотивації творчості вихователів закладів дошкільної освіти щодо створення та використання розвивальних ігор в освітній діяльності з дітьми дошкільного віку проведено конкурс на кращу методичну розробку розвивальної гри для дітей дошкільного віку «Гра в житті дитини». Застосування гри в освітньому процесі сприяє задоволенню пізнавальних потреб дошкільників, накопиченню ними всебічних уявлень про навколишній світ, спонукає до пізнання й дослідження власного «Я», розвиває творчий потенціал та природні здібності дитини. Найбільш оригінальними, змістовними, насиченими власними сучасними ідеями, логічно завершеними, естетично вдалими в оформленні є посібники, виготовлені педагогами закладів дошкільної освіти №№ 404, 368, 433, 453, 409, 582, 447, 671, 675, 701.

Формуванню особистості дитини, розвитку її творчих здібностей, встановлення ефективної партнерської взаємодії задля особистісного зростання вихованців, досягнення якісного рівня патріотичного виховання дошкільників та з нагоди відзначення 50 річчя заснування Дніпровського району, виховання любові до рідного краю - одне з основних завдань закладів дошкільної освіти. Саме з цією метою проведено методичний вернісаж «Простір щасливого дитинства». Кращі роботи представили заклади дошкільної освіти №№ 381, 404, 444, 461, 473, 481, 505, 701, 801.

У закладі дошкільної освіти № 444 (директор Матвєєва Л.П.) завершено  експериментальне дослідження регіонального рівня за темою «Музейна педагогіка як фактор активізації взаємодії педагогічного, дитячого та батьківських колективів»(наказ Департаменту освіти і науки від 05.03.2019         № 57). Музей для дошкільників - це цілий світ, що манить своєю незвіданістю і пробуджує неабиякий пізнавальний інтерес.

Одним із основних інструментів забезпечення якісної освіти є впровадження у діяльність закладів дошкільної освіти інноваційних технологій, що дає можливість покращити результативність освітнього процесу. З упевненістю можна стверджувати, що інноваційна діяльність у закладах дошкільної освіти району стає одним із стратегічних напрямків, що визначають перспективи розвитку освіти в районі, адже вона сприяє підтримці творчої ініціативи педагогів-новаторів, науковців, зацікавлених громадських органів, батьків. Успішно використовуються гуманістичні ідеї С. Русової          (ДНЗ № 409), педагогічна спадщина педагога гуманіста В. Сухомлинського (ДНЗ № 452, 461). У закладах дошкільної освіти №№ 319, 303, 444, 409, 568, 583, 655 широкого застосування набули авторська система фізичного виховання М. Єфименка, теорія розв’язання винахідницьких завдань у                       ЗДО № 471, 672. Використання коректурних таблиць як ефективний прийом інтелектуального розвитку дітей дошкільного віку за рекомендаціями                                        Н. В. Гавриш впроваджуються в ДНЗ № 337, 368, 404, 447, 481, 671. 672, 703,  елементи педагогічної системи М. Монтессорі в НВК «Монтессорі», «Вальдорфської педагогіки» в ДНЗ № 361 «Софія».

Вирішенню актуальних питань модернізації змісту, форм та методів навчання і виховання у сучасних умовах, підвищенню ефективності освітнього процесу, росту професійної майстерності керівників закладів дошкільної  освіти та педагогів району сприяє робота студій перспективного досвіду, семінарів-практикумів, педагогічних майстерень, майстер-класів. 

Сьогодні кожен заклад дошкільної освіти - це свій унікальний світ, який поєднує бажання педагогів зробити дитинство цікавим, незабутнім, яскравим.  

Пошуку педагогічних ідей щодо оновлення та вдосконалення форм і методів організації дитячої діяльності, виявленню кращого педагогічного досвіду, ефективного впровадження креативних, особистісно орієнтованих освітніх технологій сприяв Вернісаж креативності, проведений в рамках Тижня педагогічної майстерності. Найкращі здобутки продемонстрували педагоги дошкільних навчальних закладів №№ 166, 368, 455, 481, 501, 503, 505, 521, 568, 655, 671, 801.

Творчо, з цікавими ідеями презентували свою роботу педагоги. Заняття, що проведені у форматі пошуково-дослідницької та проектної діяльності, розвивали креативні здібності, підтримували самостійність, кмітливість, активізували ініціативність дітей. 
Прагнення до самовдосконалення, самоосвіта є важливими чинниками професійного зростання вихователів, що забезпечують розширення його творчих можливостей, пізнавальних інтересів та формування творчої індивідуальності. Використовуючи інформаційно-комунікаційні технології, педагогічні працівники закладів дошкільної освіти розповсюджують свій досвід через публікації в педагогічній пресі, фахових виданнях, педагогічних збірках. Видавнича діяльність педагогів району - важлива складова інноваційної системи роботи дошкільників. Наші педагоги активно співпрацюють з фаховими педагогічними виданнями. Активну роботу педагогів в цьому напрямку можна відмітити в ДНЗ№№ 62, 166, 444, 447, 481, 503, 505, 521, 559, 671, 801, НВК «Щастя».

Посилюється увага до організації взаємодії закладу дошкільної освіти  з батьками вихованців. Основними векторами цієї роботи є залучення батьків вихованців до участі в освітньому процесі закладу, груп та їх медико-психолого-педагогічна просвіта. З цією метою проведено Тиждень сім’ї. Батьки мали можливість познайомитись із життям кожного дошкільного навчального закладу та долучитись до освітнього процесу з питань виховання та навчання дітей (ЗДО №№ 481, 535, 583, 568).

Питання забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних для успішної самореалізації компетентностей залишається пріоритетним у подальшій роботі.

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ «ОСВІТА»
У 2019 році бюджет галузі «Освіта» Дніпровського району м. Києва  затверджено в сумі 1 657,5 млн грн, що на 294,4 млн грн більше в порівнянні з минулим роком.

У  січні-грудні 2019 року надійшло 1 580,6 млн грн, що на 257,9 млн грн більше в порівнянні відповідним періодом минулого рок[image: image5.emf]36,7%
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Заробітна плата та нарахування на неї

Значна частина бюджетних коштів 2019 року в сумі 1249,5 млн грн направлена на оплату праці та нарахування на неї працівникам галузі «Освіта» Дніпровського району.

За період січень-грудень 2019 року сума фінансування на виплату заробітної плати та нарахувань на неї складала 1 241,4 млн грн, що становить 75% бюджету.

Розмір середньої заробітної плати вчителів за січень-грудень 2019 року становив 13 711 гривні. 

Харчування дітей в закладах освіти

Обсяг видатків на харчування дітей в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах освіти району на 2019 рік по загальному фонду становить 69,6 млн гривень.

За звітний період надійшло фінансування на харчування дітей в закладах освіти на суму 66,1 млн грн по загальному фонду, що становить                                  4% бюджетних призначень. 
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв

Обсяг потреби в коштах на оплату енергоносіїв та комунальних послуг на 2019 рік виділено в сумі 180,4 млн гривень.

Станом на звітну дату надійшло фінансування за спожиті енергоносії та інші комунальні послуги на суму 127,9 млн грн, що становить 8% бюджетних призначень. 

КУЛЬТУРНА ТА ТУРИСТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
У районі існує мережа закладів культури, а саме: 6 шкіл естетичного виховання - ДМШ №20 (вул. Бучми, 6), ДХШ № 2 (вул. Бучми, 6), ДМШ №16 (вул. Ентузіастів, 5/1-А), ДМШ №13 ім. М.І.Глінки (вул.Е.Вільде,5), ДШМ №6 ім. Г.Жуковського (бульвар Верховної Ради,15), Школа джазового та естрадного мистецтв (вул.Челябінська,7-В); 18 публічних бібліотек Централізованої бібліотечної системи Дніпровського району м. Києва                                        (10 бібліотек для дорослих, 2 юнацькі бібліотеки, 6 дитячих); Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва; театр української традиції «Дзеркало» та централізована бухгалтерія. 

Також, культурно - дозвіллєві потреби населення надають установ культури та функціонують місця масового відпочинку різних форм власності,                      а саме: 2 кінотеатри; 3 театри - Київський державний академічний театр драми та комедії (Броварський проспект, 25); КЗ «Театрально-видовищний заклад культури «Київський муніципальний академічний театр ляльок на лівому березі Дніпра» (вул. Миропільська, 1); Театр українського фольклору «Берегиня» (вул. І. Миколайчука, 3). Мешканці району мають можливість відпочивати та користуватися послугами торгівельно-розважальних комплексів «Проспект» (метро Чернігівська), «Космікс» (метро Дарниця), «Квадрат» (бульвар Перова), Міжнародний виставковий центр (метро Лівобережна) та інші.
Культурно-мистецька діяльність

У районі на високому художньому рівні проводяться культурно-мистецькі заходи, що є безкоштовними для глядачів, охоплюють різні верства населення, популяризують творчість обдарованих дітей, молоді та аматорів різного віку.

За січень-грудень 2019 року було організовано та проведено ряд культурно-мистецьких заходів по відзначенню державних свят:

Серед традиційних заходів впродовж 2019 року було проведено урочисте освячення дніпровської води до Свята «Водохреща» в парку культури та відпочинку «Гідропарк» (19.01); брали участь у міських заходах з нагоди відзначення «Дня Соборності України!»; святковий концерт - вшанування героїв, присвячений 30 річниці виводу військ із Афганістану на базі Дитячої школи мистецтв №6 ім. Г.Жуковського (13.02); до 50 річниці утворення Дніпровського району м. Києва XVIII Всеукраїнський фестиваль «Зимові джазові зустрічі» (16.02), заходи з вшанування пам'яті Героїв Небесної сотні (21-22.02); Народне гуляння свято Масляної (09.03), Святковий концерт до Міжнародного жіночого дня 8 березня на базі Дитячої школи мистецтв №6 ім. Г.Жуковського (07.03), концертна програма до професійного свята працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення (14.03), 8 травня за участю громадськості та учнівської молоді відбулось вшанування пам'яті воїнів, загиблих у Другій світовій війні, покладанням квітів до Кургану Безсмертя в ПК та                             відпочинку «Перемога», пам’ятного знаку на місці робітничого селища Передмостова слобідка, знищеного нацистами (ПК та відпочинку «Гідропарк»); 9 травня районне культурно-мистецьке свято, присвячене Дню Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, урочистості до Дня Києва та Дня столиці; святковий концерт з нагоди відзначення 50-річчя Дніпровського району в Школі джазового та естрадного мистецтва (вул. Челябінська, 7-В) (11.06), 25-26 травня в парку культури та відпочинку «Перемога» відбулася низка заходів в рамках святкування Дня Києва та 50-річчя Дніпровського району. Покладання квітів з нагоди Дня скорботи і вшанування пам'яті жертв війни в Україні (21.06); урочистості та святковий концерт з нагоди відзначення визначних дат: Дня державної служби, Дня Конституції України та Дня молоді в актовій залі Дніпровської райдержадміністрації (21.06), культурно-мистецькі заходи до Дня державного прапора та Дня незалежності України (23.08), Всеукраїнський день бібліотек (30.09), святковий концерт з нагоди відзначення Дня захисника Вітчизни (11.10), заходи з нагоди Нового року та Різдва.

Всього протягом звітного періоду на базі підпорядкованих закладів культури району проведено близько 1312 різних за формою та тематикою культурно-мистецьких заходів.
Школи естетичного виховання
Початкова спеціалізована мистецька освіта є пріоритетним напрямком розвитку культури. Систему початкової мистецької освіти в районі складає
6 мистецьких шкіл. Особливий акцент у роботі мистецьких шкіл – це робота з дітьми та молоддю, створення умов для їх духовного і творчого зростання та збагачення на кращих зразках української та світової культури. 

У 2019-2020 навчальному році в школах мистецтв навчаються -                           2247 учнів, з них, на безоплатній основі – 334 дитини пільгових категорій                          (це діти-інваліди, діти, які перебувають під опікою, діти з багатодітних та малозабезпечених сімей).

Показником оцінки діяльності шкіл мистецтв є рівень навчально-виховного процесу, який проводиться відповідно до індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів кожного учня.

Згідно зі ст.26 Закону України «Про позашкільну освіту» діти з багатодітних сімей, діти із малозабезпечених сімей, діти з інвалідністю, діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування здобувають позашкільну освіту безкоштовно.

У школах мистецтв працюють висококваліфіковані викладачі та концертмейстери, які мають педагогічне звання «старший викладач», «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст I категорії», але не зважаючи на свої здобутки, постійно працюють над підвищенням кваліфікації, беруть участь у науково-методичних семінарах, майстер-класах, у роботі журі конкурсів та фестивалів. 
Учні мистецьких шкіл у 2019 році взяли участь в Міжнародних (82), Всеукраїнських (89), міських та районних (74) конкурсах і фестивалях та досягли значних успіхів. Загалом учні мистецьких закладів взяли участь у                245 конкурсах різних рівнів, посіли призові місця, ставали переможцями конкурсів, фестивалів, отримували дипломи, грамоти та заохочувальні призи. Творчі стипендії голови Київської міської державної адміністрації отримали                   7 учнів.
Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва (Центр)
Метою діяльності Центру є виховання у кожного громадянина високого почуття патріотизму, любові до України, її народу, історії, релігії і культури.

Діяльність Центру відкриває населенню Дніпровського району багато можливостей щодо розвитку їх творчих здібностей, спрямовується на всебічне виховання людини, задоволення духовних i культурних потреб мешканців та гостей міста.

Протягом звітного періоду працівники закладу, відповідно до покладених на них завдань, забезпечували умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, хореографічного, театрального мистецтв, народної творчості, змістовного культурного дозвілля населення. З метою координації проведення культурно-мистецьких заходів робота Центру ведеться за планами.

У Центрі вперше впроваджено соціальний проект – «Високе мистецтво класичного балету» для родинного відвідування. 7-8 червня відбувся допрем’єрний показ двох балетних вистав «Три принцеси» та                             «Гала-Чайковський» від «Київ Классік Балету». Вистави відвідало більш, ніж                     600 осіб.

На базі Центру культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва працюють 3 клубних об’єднання (180 осіб) :

Зразкова аматорська студія декоративного розпису «Палітра»;

Клуб «Від серця до серця»;

«Зразковий аматорський колектив «Танцювальна студія «Гармонія».

Функціонують 8 бюджетних колективів (135 осіб):

Зразковий художній колектив «Ансамбль народного танцю «Дніпровські зорі»;

Вокальний гурт «Smile project»;

Гурт барабанщиків «EVRIKA Drums»;

Народний колектив естрадно-циркова студія «Шарм»;

Ансамбль народної пісні «Дубрава»;

Народний колектив театр естради та моди «ART mix»;

Зразковий театр естради та моди «Модний театр»;

Зразковий колектив «Ансамбль танцю «Талісман».
На сьогоднішній день в Центрі функціонують 11 розрахункових колективів (266 осіб):

Підготовча група народного колективу естрадно-циркової студії «Шарм»;

3 групи естетичного виховання «Естетичний розвиток дитини «You can speak»;

ансамбль бального та сучасного танцю «Сінергія»;

декоративно-прикладне мистецтво «Територія дитячої творчості»;

студія «Школа Джазу Володимира і Яніни Журби»;

підготовча група зразкового театру естради та моди «Модний театр»;

група естетичного виховання «Сантем»;

театр естради та моди «ARTmix»;

підготовча група ансамблю народного танцю «Дніпровські зорі».

Протягом звітного періоду в Центрі культури та мистецтв було проведено – 220 заходів, які відвідало 44000 осіб.

Проведено 10 майстер-класів:

Відбулось 41 концертно-розважальних та інших заходів; 27 фестивалів, конкурсів, оглядів народної творчості різного спрямування, 6 показів вистав.

Пройшло дві виставки робіт зразкової аматорської студії декоративного розпису «Палітра».

Проведення різноманітних масових заходів, організація роботи гуртків художньої творчості, любительських об’єднань та клубів за інтересами, підбору репертуару - це все дає можливість вдосконалювати роботу Центру в організації дозвілля різних вікових груп населення.

Театр української традиції «Дзеркало»
Театр української традиції «Дзеркало» здійснює театрально-концертну та культурно-просвітницьку діяльність шляхом створення та показу вистав українською мовою, що відображає кращі напрямки вітчизняної духовно-культурної спадщини, самобутні звичаї, обряди та українські традиції. Колектив театру веде своїх глядачів у країну відкриттів, показує їм героїв нашого часу, знайомить зі скарбами класики.

Театр української традиції «Дзеркало» впродовж 2019 року зіграв                        60 вистав, з яких 9 вистав - благодійно. 

Кількість глядачів всього – 6123 чол., з них:

по квитках – 3573 глядачі;

по запрошеннях – 2550 глядачів.

Театр «Дзеркало» також взяв участь у 19 суспільно-громадських заходах.

Централізована бібліотечна система
Мережа публічних бібліотек в Дніпровському районі м. Києва складається: 10 бібліотек для дорослих, 2 юнацькі бібліотеки, 6 дитячих бібліотек. Для зручності мешканців Дніпровського району в ЦБС працює пункт видачі літератури при ЦРБ ім. П.Тичини. У ЦРБ ім. П.Тичини у рамках Громадського проекту «BIBLIO-HUB для людей з вадами зору» придбане унікальне обладнання для людей з порушеннями зору: стаціонарні електронні відеозбільшувачі та комп’ютер з програмою синтезу мовлення для незрячих людей.

Цифрові показники бібліотек ЦБС Дніпровського району м. Києва

на 01.01.2020 року:

	
	Корис
тувачів
	%
	Документовидач
	%
	Відвідува

нь
	%

	По ЦБС 

за 2018 рік
	56068
	100,6
	1061438
	101,0
	380703
	104,3

	По ЦБС 

за  2019 рік
	56238
	100,9
	1060416
	100,9
	383920
	105,2


Фонд бібліотек на 01.01.2020 року складає 429116 примірників.
Розвиток нових технологій та форм роботи для надання інформаційних послуг в бібліотеках Дніпровського району за 2019 рік.

Забезпечення вільного доступу до мережі Інтернет у бібліотеках
Інтернет-центри (7) працюють в бібліотеках: ім. В.Яна, ім. П.Усенка,
ім. А.Малишка, №134, ім. В.Маяковського, ЦРБ ім. П.Тичини, бібліотека
ім. І.Сергієнка:

Кількість користувачів – 2174

Кількість відвідувань Інтернет-центрів – 14166

Надано довідок та консультацій – 1104.

Робота з автоматизації  бібліотечних процесів

Над створенням власних електронних баз даних (ЕБ) працюють
17 бібліотек.

Кількість записів в ЕБ на 01.01.2020 р. – 244728, з них:

ЦРБ ім. П.Тичини – 66143;
ім. А.Малишка – 5770;
ім. О.Олеся – 13766;
ім. К.Симонова – 15454;
ім. В.Сосюри – 6467;
№158 – 5968;
ім. В.Маяковського – 20965;
ім. В.Яна – 17821;
ім. М.Горького – 4855;
№134 – 11640;
ім. Є.Кравченка – 5742;
ім. П.Усенка – 24808;
ім. П.Буйка – 13034;
ім. Г.Тютюнника –1376;
№16 – 6872;
ім. І.Сергієнка – 12979;
№118 – 1068.
ЦБС Дніпровського району у світовій мережі

Поновлювалась інформація на сайті ЦБС Дніпровського району, блогах бібліотек ім. В.Маяковського, ім. П.Усенка, у соцмережах Facebooke, Youtube.

На базі Інтернет-центру ЦРБ ім. П.Тичини продовжували свою роботу безоплатні курси для людей похилого віку «Комп’ютер – це просто», які проводили працівники бібліотеки. У 2019 році навчались 29 користувачів, для яких проведено 45 занять.
Бібліотечний фонд

Надійшло літератури – 14829 прим., з них:

книг, брошур – 11619 прим.;
періодичних  видань – 3210 прим.;
кількість нової літератури українською мовою – 10596 прим.
Сума нових надходжень по ЦБС – 1068461 грн. 60 коп.
Хроніка подій 2019 року

Впродовж 2019 року бібліотеками ЦБС було запропоновано                              1697 заходів, які відвідали 35562 мешканця Києва, а також 610 книжкових виставок та переглядів. 

Бібліотеки створювали сприятливі умови для промоції української книги та читання, адже сьогодення вимагає від бібліотек виконання місії  культурного посередника між читачем та книгою. Бібліотеки, окрім традиційних форм роботи: літературних вечорів, літературних годин, краєзнавчих уроків, впроваджували сучасні форми та методи роботи – тренінги, майстер-класи, квести, конкурси, акції, презентації книг, книжкові інсталяції, еmail-розсилки про нові надходження. 

У 2019 році було організовано 196 зустрічей з письменниками. Свої книжки презентували Марина Гримич, Любко Дереш, Ірен Роздобудько, Андрій Кокотюха, Галина Вдовиченко, Артем Чапай, Лора Підгірна, Сашко Дерманський, Лариса Ніцой, Леся Вороніна, Максим Бутченко, Євгенія Пірог, Соломія Зеленська, Роксолана Сьома, Сергій Пантюк, Марія Морозенко, Олена Довгаленко, Іван Андрусяк та інші. 

Проведено інформаційно-просвітницькі заходи з нагоди відзначення ювілейних та пам’ятних дат:

100-річчя подій Української революції 1917-1921 років, Року Китаю в Україні, Дня Соборності України, Дня вшанування учасників Революції гідності та увічнення Героїв Небесної Сотні, Міжнародного дня рідної мови, Дня пам’яті героїв Крут, Дня безпечного Інтернету, Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, Міжнародного дня дарування книг, Всесвітнього дня письменника, Всеукраїнського тижня читання, до                               80-річниці проголошення Карпатської України, з нагоди проведення Тижня відкритого Уряду, з нагоди 50-річниці створення Дніпровського району                           м. Києва, до 33-річчя Чорнобильської трагедії, Дня довкілля, Всесвітнього дня Землі,  Всесвітнього Дня здоров’я, Дня пам’яті та примирення, Дня матері, Міжнародного дня вишиванок, Дня Європи в Україні, Дня Києва, Дня слов’янської писемності і культури, Міжнародного дня захисту дітей, Дня Конституції України; до Міжнародного дня мігруючих птахів, Дня архітектури України, Дня родини, Дня Державного прапора України, Дня Незалежності України, Дня знань, Міжнародного дня грамотності, Дня вшанування жертв Бабиного Яру, Всеукраїнського дня бібліотек, Європейського тижня місцевої демократії, Дня Захисника України, Міжнародного дня людей з інвалідністю, до Всеукраїнського тижня права, Всесвітнього дня боротьби зі СНІДОМ, Дня вшанування подвигу учасників ліквідації на  ЧАЕС, Дня вшанування жертв голодомору та політичних репресій, 75-річчя визволення Києва від фашистських загарбників, Дня  української писемності та мови, Міжнародного Дня толерантності, до Всеукраїнського Дня працівників культури та аматорів народного мистецтва; до 205-річниці від дня народження Т.Шевченка, 200-річниці від дня народження П.Куліша, 110-річниці від дня народження С.Бандери,                         210-річниці від дня народження Е. По, 180-річниці від дня народження П.Чубинського, 95-річниці від дня народження С.Параджанова, 170-річниці від дня народження Б.Ханенка, дня народження Лесі Українки, 130-річниці від дня народження В.Ніжинського, 210-річчя від дня народження М.Гоголя,                          140-річчя від дня народження С.Петлюри, 160-річчя від дня народження А.Конан-Дойля, 130-річчя від дня народження В.Сікорського, 120-річчя від дня народження Е.Гемінгвея, 45-річчя від дня народження С.Жадана,                         125-річчя від дня народження О.Довженка, 250-річчя від дня народження І.Котляревського, до вшанування пам’яті Івана Мазепи, 90-річчя від дня народження Д.Павличка; заходи, спрямовані на поширення культурної та історичної спадщини Кримського півострова, зокрема, корінних  народів України; заходи, спрямовані на інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції України; заходи спрямовані на реалізацію Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини, 

заходи з реалізації правопросвітницького проекту «Я маю право», Національної стратегії у сфері прав людини.

У рамках  фестивалів «Нове британське кіно» за підтримки Британської ради в Україні, «Нове українське кіно» за підтримки Державного агентства України з питань кіно, «Французька весна» та «Тиждень австрійського кіно» за підтримки Австрійського культурного форуму та компанії «Артхаус трафік» у ЦРБ ім. П.Тичини та бібліотеці ім. В.Маяковського відбулось
43 кінопокази добірок сучасних стрічок, які були продемонстровані на міжнародних кінофестивалях світу.

Протягом 2019 року в бібліотеках проведено 33 інтерактивні заходи у рамках реалізації правопросвітницького проекту «Я маю право»: правові години, зустрічі з представниками Нової поліції та Столичної юстиції, книжкові виставки, медіагодини, тренінги. У рамках проекту «Я маю право» бібліотеки взяли участь у всеукраїнській правопросвітницькій кампанії                          «Я маю право голосу!». У ЦРБ ім. П.Тичини започатковано проект «Долаймо булінг!».

07.02.2019 на Саміті з Універсального дизайну, який підбив підсумки роботи Спільної Програми ПРООН, ВООЗ та МОП «Сприяння інтеграційній політиці та послугам для людей з інвалідністю в Україні», бібліотека
ім. Є.Кравченка поділилась досвідом як зробити бібліотечний простір місцем, зручним для всіх, особливо для людей з інвалідністю.

23.03.2019 бібліотека ім. Є. Кравченка взяла участь у Всеукраїнському проекті «Тиха вечірка Good Silent Party II». Радіопартнер – мандрівне Radio «SKOVORODA» здійснювало онлайн-трансляцію, завдяки чому всі присутні мали можливість поспілкуватись з одним з найпопулярніших українських письменників, музикантом та громадським діячем Сергієм Жаданом. 

13.05.2019 у бібліотеці ім. Є.Кравченка відбувся фінальний воркшоп від авторів проекту «Безпечний трафік Русанівки». Учасники заходу: Департамент транспортної інфраструктури КМДА, інженери-проектувальники, муніципальні службовці, мешканці мікрорайону Русанівка та спеціалісти фонду Bloomberg Philanthropies, VitalStrategiesта WorldResourcesInstitute.

05.06.2019 у бібліотеці ім. Є.Кравченка відбулась урочиста презентація проекту «Бібліотека литовської літератури SKRYNI[A]». У заході взяли участь Надзвичайний і Повноважний Посол Литовської Республіки в Україні Марюс Януконіс, аташе Посольства з питань культури Іна Кнюрєнє, письменник Сергій Грабар, поет Сергій Цушко, директор видавництва «Балтія-друк» Рута Малікєнайте, представники Київського товариства литовської культури                         ім. Майроніса, Товариства литовців в Україні, Київської фундації культури, користувачі бібліотеки та інші поважні гості.

До відзначення Дня Києва та Дня столиці 26.05.2019 р. бібліотеки взяли активну участь у проведенні заходів у парку культури та відпочинку «Перемога». Цьогоріч бібліотеки підготували для відвідувачів театралізовані  читання, конкурси, вікторини, майстер-класи з декупажу, орігамі та  акторського мистецтва. 

З нагоди відзначення 50-річниці Дніпровського району м. Києва бібліотеки провели низку заходів: Дні краєзнавства,  краєзнавчі літературні подорожі, буктрейлери, віртуальні краєзнавчі мандрівки, фестиваль електронних краєзнавчих продуктів «Дніпровський район: під вітрилами оновлення».

06.06.2019 в ЦРБ ім. П.Тичини відбулась презентація історико-краєзнавчого видання «Освячений Дніпром». На презентація книги були присутні голова Дніпровської районної у м. Києві державної адміністрації Петро Онофрійчук, депутат Київради Павло Тесленко, начальник відділу культури Дніпровської райдержадміністрації Оксана Мерінова, директор Благодійного фонду «Дніпровець. Успіх і Розвиток» Оксана Григор’єва, автор книги Сергій Лемеха та творча група, яка працювала над створенням книги та фільму «Омитий хвилями Дніпра».

03.10.2019 р. у ЦРБ ім. П.Тичини відбулася презентація проекту КМДА «Сучасний бібліотечний простір». До урочистостей долучилися директор Департаменту культури виконавчого органу КМДА Діана Попова, очільник Дніпровського району м. Києва Петро Онофрійчук, голова постійної комісії Київської міської ради з питань культури, туризму та інформаційної політики Вікторія Муха, начальник відділу культури Дніпровської РДА Оксана Мерінова, директор літературно-меморіальної квартири-музею ім. Павла Тичини Євгенія Слизюк, директор публічної бібліотеки ім. Лесі Українки Ольга Романюк, письменники Любко Дереш, Артем Чапай, Соломія Зеленська, Марія Морозенко, представники столичної юстиції та громадськість.

До 50-річчя бібліотеки №16 для дітей 07.11.2019 р. було проведено ювілейну презентацію «Бібліотека – світ пізнання, добра, любові», на яку завітали читачі, друзі, колеги.

З жовтня 2019 року на базі ЦРБ ім. П.Тичини реалізується соціальний проект КМДА та Асоціації інноваційної та цифрової освіти для мешканців Києва «Освітній ХАБ міста Києва»: територія нових можливостей для кожного. Проект сприяє реалізації концепції Навчання протягом життя                           (Life Long Learning). Це інноваційна модель змішаного навчання, яка поєднує навчання онлайн та практичні тренінги в Хабі. За цей час відбувся 31 тренінг, які відвідали 700 мешканців столиці.

Протягом 2019 року в бібліотеках проведено 68 інтерактивних заходів у рамках реалізації правопросвітницького проекту «Я маю право»: правові години, зустрічі з представниками Нової поліції та Столичної юстиції, книжкові виставки, медіагодини, тренінги. У рамках проекту «Я маю право»  бібліотеки взяли участь у всеукраїнській кампанії «Я маю право голосу!». У ЦРБ ім. П.Тичини започатковано проект «Долаймо булінг!».

Під час літніх канікул з метою популяризації читання та забезпечення доступного культурно-освітнього дозвілля для дітей та молоді в бібліотеках організовані «літні читання». З початку канікул учасниками «літніх читань» стали 2924 дитини з пришкільних таборів, для яких у бібліотеках було організовано 154 різноманітні заходи: презентацій книжкових новинок, зустрічей з українськими дитячими письменниками, конкурсів, вікторин, квестів.

ЦРБ ім. П.Тичини пропонувала користувачам безкоштовні тренінги за темою «Риторика та культура мовлення», які проводили працівники бібліотеки: відбулось 15 тренінгів для 21 користувача.

На щорічній конференції Української бібліотечної асоціації
(21-22.11.2019) нагороджено почесною грамотою бібліотеку ім. Є.Кравченка за інноваційну проектну діяльність.

У рамках дії проекту «Лікар у Вашому домі», який запроваджено КМДА як додаткову можливість для мешканців столиці подбати про своє здоров’я, на базі ЦРБ ім. П.Тичини щовівторка та щосереди медичні працівники проводили консультації щодо стану здоров’я киян, вимірювали артеріальний тиск, визначали індекс маси тіла.

У бібліотеках ЦБС Дніпровського району успішно працюють 15 клубів та 17 гуртків за інтересами. У 2019 році відбулось 665 засідань. 

Один працівник підвищив кваліфікацію у Центрі неперервної культурно-мистецької освіти НАККіМ з 25 по 29 березня 2019 року за темою «Бібліотеки в системі забезпечення євроінтеграційних процесів України».

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ «КУЛЬТУРА»

У 2019 році по галузі «Культура» надійшло коштів на суму –                            91,6 млн гривень.

Власні надходження закладів культури у звітному періоді становлять                   9 907,9 тис грн. Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією приділяється увага покращенню матеріально-технічної бази закладів культури, в тому числі проведенню поточних ремонтних робіт. 

ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА
Найбільш вагомими заходами з охорони навколишнього природного середовища за січень-грудень 2019 року серед промислових підприємств району є:

КП «Київський метрополітен» Структурний підрозділ «Електродепо   «Дарниця»:

Збір та передача відходів підприємства на утилізацію.
СП «Вагоноремонтний завод» КП «Київський метрополітен»:

Збір та передача відходів підприємства на утилізацію.
ТОВ «ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ»:

Розробка ТЕО на впровадження заходів щодо реконструкції ТЕЦ з метою підвищення ефективності виробництва електричної та теплової енергії, підвищення рівня економічності, надійності та маневреності генеруючого                       та допоміжного обладнання екологічних заходів, які направлені на зниження негативного впливу роботи станції на навколишнє середовище.

Заміна існуючого апарату мокрого очищення золи за котлоагрегатом                     К-7 (ТП-47) на електрофільтр ЄГУ ВВІ-40/3*35-12.5-4-4-350/3**400

ПрАТ «АК «Київводоканал»

Будівництво дублюючого Луначарського каналізаційного колектору від камери К-5 до камери К-1а у Дніпровському районі м. Києва.
Охорона праці
          За звітний період відповідно Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві  проводилася робота у складі комісії з розслідування (дорозслідування) обставин та причин за яких трапився  нещасний випадок у:
          ТОВ «Торгівельно-розважальний комплекс «Мега-Сіті»;
ПАТ «Укрпластик»;
ТОВ «Епіцентр К»;
ТОВ «Моноліт Будсервіс» -  2 випадки;
ПрАТ «Авіакомпанія «Україна-Аероальянс»;
ТОВ «Фора».

У межах наданих повноважень, з метою реалізації державної політики у сфері охорони праці стосовно пріоритетності життя та здоров’я працівників                    у процесі трудової діяльності та сприяння суб’єктам господарювання                            у вирішенні ними питань охорони праці надано 68 методично-консультаційних роз’яснень фізичним та юридичним особам щодо вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці при організації системи управління охороною праці та щодо вимог змісту розділу «Охорона праці» при укладанні та реєстрації колективних договорів і угод підприємств, установ і організацій району.   

Проведено три семінари з питань охорони праці з представниками підприємств, установ і організацій району.

На двох засіданнях Ради директорів підприємств промислового комплексу, установ і організацій Дніпровського району міста Києва при Дніпровській районній в місті Києві державній адміністрації було розглянуто чотири актуальні питання охорони праці.

Здійснено контроль за проходженням навчання та перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб, діяльність яких пов’язана з організацією безпечного ведення робіт в управлінні праці та соціального захисту населення Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, фінансовому управлінні Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та  відділі культури Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації.

Вивчено стан охорони праці у комунальному театрально-видовищному закладі культури «Театр української традиції «Дзеркало», надана методична допомога та відповідні рекомендації по усуненню виявлених недоліків у роботі з охорони праці.

Розроблено та виконано План заходів з підготовки та проведення у Дніпровському районі міста Києва «Тижня охорони праці» 22-27 квітня                         2019 року під девізом «Захищене і здорове покоління».
Погоджено розділ «Охорона праці» у 73 колективних договорах підприємств, установ і організацій району та 31 зміна і доповнення до колективних договорів, які надані на реєстрацію до райдержадміністрації.   
Протягом звітного періоду постійно проводився моніторинг та аналіз стану охорони праці, аналіз виникнення причин нещасних випадків на підприємствах, організаціях та установах.
На офіційному вебсайті Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з метою пропаганди безпечних умов праці та попередження нещасних випадків на виробництві та у побуті, за звітний період підготовлено та розміщено інформаційні матеріали:
новинки у законодавстві, з 15.01.2019 діють нові вимоги безпеки при використанні працівниками ЗІЗ на робочих місцях;
методичні рекомендації щодо формування розділу «Охорона праці» колективного договору підприємства, установи та організації;
аналіз виробничого травматизму на підприємствах, установах і організаціях міста Києва за 2018 рік;
аналіз виробничого травматизму на підприємствах, установах і організаціях міста Києва за перше півріччя 2019 року по галузях економіки, за видами подій, за причинами та у порівнянні районів міста Києва; 

аналіз виробничого травматизму на підприємствах, установах і організаціях міста Києва за січень-вересень 2019 року по галузям економіки, за видами подій, за причинами та у порівнянні районів міста Києва. 
робота щодо запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру
Протягом 2019 року в районі оперативно велась робота з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків. Всього протягом 2019 року зареєстровано 243 випадки  надзвичайних  ситуацій, у тому числі: техногенного характеру – 0, природного – 0.

 Розроблені та передбачені невідкладні та першочергові заходи щодо дій органів влади та сил цивільного захисту району, які спрямовані на забезпечення готовності та оперативного реагування на можливі надзвичайні ситуації, захист населення і територій від впливу факторів техногенного та природного характеру, вдосконалення процесу управління під час виконання завдань з ліквідації наслідків аварій, катастроф та стихійного лиха.
Оперативними підрозділами комунальної аварійно-рятувальної служби «КАРС» КМДА, яка працює у цілодобовому режимі, спеціалізованими службами цивільного захисту Дніпровського району, відділом з питань цивільного захисту, аварійними підрозділами комунальних підприємств району протягом 2019 року здійснено 243 виїзди для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які виникали на території району.

На виконання «Плану основних заходів Київської міської державної адміністрації та органів місцевого самоврядування щодо підготовки до пропуску льодоходу, повені та паводків у 2019 році» було розроблено                     «План основних заходів Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо підготовки до пропуску льодоходу, повені та паводків у 2019 році». Відповідно до плану проводились наступні заходи:

були визначені об’єкти життєзабезпечення населення, транспорту, енергетики, зв’язку та інші об’єкти господарювання, які можуть зазнати негативного впливу природних явищ, передбачалось проведення заходів спрямованих на забезпечення їх сталого функціонування під час пропуску льодоходу, повені та паводків;

уточнювались розрахунки сил та засобів необхідних для проведення запобіжних заходів і виконання робіт під час ліквідації наслідків льодоходу, повені та паводків; порядок взаємодії органів виконавчої влади району і регламент зв’язку, інформування, оповіщення у разі виникнення надзвичайних ситуацій та виконання робіт з питань ліквідації наслідків льодоходу, повені та паводків; порядок доведення попереджень і оповіщень до населення, робочого персоналу та керівників усіх рівнів про можливу загрозу паводка і повені та їх орієнтовні масштаби;

було створено оперативний штаб та оперативну мобільну групу для керівництва роботами з пропуску льодоходу, повені та паводків, розроблений регламент їх роботи, у тому числі передбачено (при необхідності) при загрозі або виникненні надзвичайних ситуацій цілодобове чергування;

спільно з фахівцями Дніпровського РУ ГУ ДСНС України у м. Києві здійснювався контроль за готовністю інженерної та автомобільної техніки, засобів евакуації людей, мобільного насосного обладнання, автономних джерел живлення та освітлювання, засобів забезпечення питною водою,  створенням резерву паливо-мастильних матеріалів для виконання на території району робіт з ліквідації можливих наслідків повені та паводків;

уточнювався план з питань евакуації населення району в мирний час, яке може потрапити в зону можливого впливу повені та паводку, підтоплення, небезпечного хімічного забруднення, стихійного лиха, інших надзвичайних ситуацій, уточнювались основні показники з евакуації та транспортного забезпечення заходів цивільного захисту при виникненні надзвичайних ситуацій техногенного та природного походження;

визначені місця розміщення збірних пунктів евакуації, приймальних пунктів евакуації та пунктів (місць) тимчасового розміщення евакуйованого населення, передбачено матеріально-технічне забезпечення заходів евакуації, маршрути евакуації, порядок проведення оповіщення населення та порядок проведення евакуаційних заходів населення, яке може потрапити в зони підтоплення;

проводились заняття з керівниками збірних та приймальних пунктів евакуації, пунктів тимчасового розміщення евакуйованого населення з питань порядку дій евакуаційних органів під час проведення евакуації населення,  проводилась перевірка документації,  керівництву надавалась методична допомога з приведення пунктів в готовність до виконання завдань за призначенням;

на офіційному вебсайті райдержадміністрації своєчасно висвітлювалась оперативна інформація про можливу обстановку в районі, про хід виконання робіт з пропуску повені і паводку, щодо правил поведінки населення в умовах загрози та під час підтоплення територій та заходи, які проводяться для забезпечення захисту населення і суб’єктів господарської діяльності, також з питань евакуації населення (при необхідності) із зон можливого підтоплення;
була передбачена взаємодія з управлінням з питань цивільного захисту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Київською службою порятунку КАРС КМДА, Дніпровським РУ ГУ ДСНС України у м. Києві, Дніпровським управлінням поліції                             ГУ Національної поліції у м. Києві, КП «Плесо» щодо порядку і регламенту зв’язку, інформування, оповіщення у разі виникнення надзвичайних ситуацій та порядку виконання робіт з ліквідації наслідків льодоходу, паводків та повені;

визначено порядок доведення попереджень і оповіщень до населення, робочого персоналу та керівників усіх рівнів про можливу загрозу паводка і повені та їх орієнтовні масштаби, зони можливого підтоплення в період проходження паводку та повені: території, вулиці, будинки, інженерні мережі та інші об’єкти інфраструктури району.

Згідно з  «Планом основних заходів цивільного захисту територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту»,                   25–26 березня 2019 року в Дніпровському районі міста Києва було проведено командно- штабне навчання з органами управління та силами цивільного захисту Дніпровської ланки територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту на тему: «Виконання завдань під час пропуску льодоходу, повені та паводків».   
Відповідно до вимог наказу МВС України від 09.07.2018 №579                      «Про затвердження Вимог з питань використання та обліку фонду захисних споруд цивільного захисту», протоколу Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій КМДА від 07.02.2019 №5                 «Про утримання захисних споруд цивільного захисту міста Києва в готовності до використання за призначенням та розповсюдження досвіду щодо їх використання у мирний час» та з метою вдосконалення збереження та утримання сховищ цивільного захисту Дніпровського району м. Києва в готовності до використання за призначенням, видано наказ керівника Дніпровської ланки територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту від 26.02.2019 № 2-ЦЗ «Про проведення огляду-конкурсу на краще сховище цивільного захисту Дніпровського району міста Києва». 

Згідно з наказом була утворена районна конкурсна комісія, яка в період 04.03. по 01.04.2019 провела огляд-конкурс на краще збереження та утримання сховищ в готовності до використання за призначенням. За результатами роботи комісії на 1 етапі (з 04.03.2019 по 01.04.2019) проведено огляд-конкурс сховищ цивільного захисту. Сховище №100123, яке розташоване за адресою: вулиця Краківська, 13 (КМКЛ № 2) зайняло перше місце і було представлене на міський огляд-конкурс. За результатами міського огляду-конкурсу сховище №100123 зайняло перше місце в місті Києві.

Згідно зі статей 31, 86 «Лісового кодексу України», «Правил пожежної безпеки в лісах України», затверджених наказом Державного комітету лісового господарства України від 27.12.2004 №278 та з метою забезпечення належного рівня охорони лісів на території району від пожеж, підвищення відповідальності працівників лісової охорони лісопаркових господарств за дотриманням правил пожежної безпеки і посилення роботи з протипожежної профілактики на підприємствах, в установах і організаціях, яким надано у користування земельні ділянки лісового фонду та розташованих поблизу лісових угідь, а також у зв’язку з настанням пожежонебезпечного періоду керівником Дніпровської ланки територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту – головою райдержадміністрації видано наказ від 02.04.2019 №3-ЦЗ «Про заходи щодо охорони лісів Дніпровського району м. Києва від пожеж у 2019 році».

У Дніпровському лісництві проводились наступні заходи:

було створено оперативний штаб з ліквідації лісових пожеж; протипожежна техніка, обладнання, спостережні вежі та засоби зв’язку приведені до стану повної готовності; керівництвом Дарницького лісопаркового господарства КП «Дарницьке лісництво» перевірено виконання протипожежних заходів землекористувачами земельних ділянок, які розташовані на території держлісфонду;

були закриті позапланові дороги та в’їзди до лісу шляхом встановлення шлагбаумів і влаштування надовбнів (встановлено шлагбаумів – 1, відремонтовано – 9, закрито позапланових доріг – 8, встановлено надовбнів – 48, здійснюється догляд за мінералізованими смугами та протипожежними розривами протяжністю – 75 км.); складено, погоджено та затверджено                  План взаємодії між КП «Дарницьке лісопаркове господарство»                                КО «Київзеленбуд» та відділом з питань цивільного захисту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації на випадок ліквідації лісових пожеж, які можуть загрожувати району стихійним лихом; організована взаємодія з Дніпровським управлінням поліції ГУ Національної поліції у м. Києві та Дніпровським лісництвом щодо закриття доступу автотранспортних засобів до лісу, проводились спільні рейди, порушників притягували до відповідальності згідно з чинним законодавством України;

в межах наявних коштів проводився ремонт і підтримання у належному стані протипожежних водоймищ, резервуарів для збору води та під’їздів до них; укомплектовані пункти зосередження протипожежного обладнання; проводились заходи щодо ліквідації захаращеності та ліквідації сміттєзвалищ у лісопарковій зоні району;

в лісопарковому господарстві створено недоторканий запас паливно-мастильних матеріалів для заправки пожежних автомобілів лісництва та протипожежної служби району під час гасіння лісових пожеж.


З 21 по 23 травня службовці відділу з питань цивільного захисту брали участь в командно-штабному навчанні з територіальної оборони. Під час проведення навчання розглядались питання управління суб’єктами територіальної оборони, проводилось уточнення планів територіальної оборони, відпрацьовувалися ввідні з питань цивільного захисту.

На виконання протокольних доручень Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) від 08.05.2019 №16            «Про підготовку місць масового відпочинку населення на водних об’єктах м. Києва та рятувальних станцій (постів) на воді до купального сезону                          2019 року» 29 травня було підготовлено та проведено засідання комісії техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації на якій розглянуто питання: «Про підготовку місць масового відпочинку населення на водних об’єктах Дніпровського району міста Києва до купального сезону 2019 року, недопущення загибелі людей на воді», представниками Дніпровської райдержадміністрації постійно здійснювався контроль та вживались відповідні заходи щодо приведення прилеглих до водойм територій (які не відносяться до відповідальності КП «Плесо») до належного санітарного стану, в місцях заборонених для купання (які не відносяться до відповідальності                                 КП «Плесо») встановлювались щити з попереджувальними знаками, з метою забезпечення охорони громадського порядку була налагоджена дійова взаємодія між райдержадміністрацією, Дніпровським управлінням поліції головного управління Національної поліції у м. Києві та КП «Плесо» з питань організації та проведення патрулювання в зонах відпочинку та на територіях пляжів.


Службовцями відділу з питань цивільного захисту через офіційний              вебсайт райдержадміністрації здійснювалось інформування населення щодо правил поведінки на воді та правил надання першої домедичної та невідкладної медичної допомоги потерпілим.

Згідно з «Планом основних заходів цивільного захисту територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту на                     2019 рік», затвердженого Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 26.03.2019 №529 на базі Управління експлуатації Деснянської водопровідної станції                                ПрАТ АК «Київводоканал» 03-04.07.2019 було проведено показове об’єктове навчання з питань цивільного захисту. Відділом з питань цивільного захисту взято участь у підготовці та проведенні зазначеного навчання.

На виконання Закону України «Про поводження з радіоактивними відходами», Порядку проведення державної інвентаризації радіоактивних відходів, затвердженого наказом Державного комітету ядерного регулювання України від 11.02.2003 №27, Розпорядження виконавчого органу Київської міської ради) Київської міської державної адміністрації від 27.06.2019 № 1157 «Про проведення 7 державної інвентаризації радіоактивних відходів» відділом з питань цивільного захисту райдержадміністрації було підготовлено розпорядження від 16.07.2019 №585 «Про проведення 7 державної інвентаризації радіоактивних відходів на території Дніпровського району міста Києва».

Згідно з розпорядженням була утворена тимчасова районна інвентаризаційна комісія з проведення інвентаризації радіоактивних відходів на території Дніпровського району міста Києва. За результатами роботи комісії матеріали інвентаризації були надані до управління цивільного захисту Київської міської державної адміністрації. 

28 серпня 2019 року представники відділу з питань цивільного захисту взяли участь у командно-штабному навчанні з органами управління та силами цивільного захисту міста Києва щодо запобігання виникнення надзвичайних ситуацій на автомобільних шляхах під час несприятливих погодних умов в осінньо-зимовий період 2019/2020 років на тему: «Дії органів управління та сил цивільного захисту щодо виконання завдань під час несприятливих погодних умов в осінньо-зимовий період».

З 03 по 05 вересня 2019 року службовці відділу з питань цивільного захисту райдержадміністрації взяли участь у командно-штабному навчанні з територіальної оборони із залученням визначеного складу сил і засобів інших військових формувань та правоохоронних органів, органів державної влади та місцевих адміністрацій, які проводились згідно з «Планом підготовки Збройних Сил України в 2019 навчальному році» під керівництвом командувача Сухопутних військ Збройних Сил України.

Під час проведення навчання практично відпрацьовувалися питання управління силами і засобами територіальної оборони, підтримання правового режиму воєнного стану в зонах (районах) територіальної оборони з розгортанням штабів зон (районів) територіальної оборони на міських (позаміських) пунктах управління. 


Згідно з Планом підготовки Збройних Сил України у 2019 році, в період з 24 по 27 вересня 2019 року під керівництвом начальника Генерального штабу-Головнокомандувача Збройних Сил України проводилось стратегічне командно-штабне навчання з органами військового управління, військами (силами) Збройних Сил України, іншими складовими сил оборони України «Козацька воля – 2019» щодо управління військами (силами) в ході відсічі збройної агресії. Навчання проводились на стаціонарному пункті управління Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації у складі управління штабу району ТрО. Представниками відділу з питань цивільного захисту взято участь у його проведенні.

Згідно з п.8 розділу III протоколу № 9 розширеного засідання Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації від 31 жовтня 2019 року та «Плану командно-штабного тренування з органами управління цивільного захисту територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту» 20.11.2019 службовцями відділу взято участь у проведенні командно-штабного  тренування за темою: «Про порядок дій органів управління та сил цивільного захисту територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту щодо виконання завдань при погіршенні погодних умов в осінньо-зимовий період 2019-2020 років», яке проводилось на базі комунального підприємства «Центр організації дорожнього руху».

На виконання вимог розділу IV «З питань інженерного захисту населення і територій» Табеля термінових та строкових донесень ДСНС з питань цивільного захисту, відділом з питань цивільного захисту райдержадміністрації підготовлені та надані до Управління з питань цивільного захисту КМДА відомості про стан укриття населення у фонді захисних споруд цивільного захисту за встановленими формами (перелік сховищ району та розрахунок укриття робочого персоналу району в захисних спорудах цивільного захисту).

На виконання пункту 6 Плану основних заходів цивільного захисту на 2019 рік, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від                        27 грудня 2019 року службовцями відділу уточнено, підготовлено та надано до Департаменту економіки та інвестицій КМДА перелік суб’єктів господарювання Дніпровського району міста Києва, що провадять свою діяльність в особливий період.

З метою забезпечення життєдіяльності району, зменшення збитків та негативних наслідків надзвичайної ситуації природного характеру відпрацьовано «План заходів Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в зимовий період 2019-2020 років».

Розроблено «План реагування при виникненні надзвичайних ситуацій метеорологічного характеру у осінньо-зимовий період 2019-2020 років у Дніпровському районі м. Києва». 

Згідно зі Законом України від 02.10.2012 №5403-V1 «Кодекс цивільного захисту України», розпорядження райдержадміністрації «Про призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації», в районі створено постійно діючий оперативний штаб з попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, основним завданням якого є  здійснення координації дій органів виконавчої влади для оперативного реагування на надзвичайні ситуації, пов’язані з можливими несприятливими погодними умовами протягом зимового періоду                                 2019-2020 року.
На виконання розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (КМДА) від 10.10.2019 №1809 «Про утримання автомобільних доріг і тротуарів у місті Києві в осінньо-зимовий період 2019-2020 років» підготовлено розпорядження Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 05.11.2019 №900 «Про утримання автомобільних доріг і тротуарів у Дніпровському районі міста Києва в зимовий період                                 2019-2020 років», яким передбачено утворення районного штабу з координації робіт із зимового утримання та прибирання території Дніпровського району міста Києва та затверджено його склад; визначено перелік балансових об’єктів для першочергового прибирання від снігу; визначені місця для тимчасового складування снігу; підприємства та закріплені за ними об’єкти зимового утримання.

На виконання Розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (КМДА) від 15.11.2019 №1984 «Про організацію в місті Києві соціального патрулювання в зимовий період 2019-2020 років» підготовлено розпорядження Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 21.11.2019 № 957 «Про організацію в Дніпровському районі міста Києва соціального патрулювання в зимовий період 2019-2020 років», яким передбачено утворення оперативного штабу допомоги бездомним особам та координацію цілодобового соціального патрулювання в зимовий період та затверджено його склад. 

Органами управління, спеціалізованими службами цивільного захисту Дніпровської ланки територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм власності, з метою запобігання виникненню можливих надзвичайних ситуацій внаслідок несприятливих погодних умов осінньо-зимового періоду 2019-2020 років, мінімізації їх негативних наслідків та оперативного реагування на них організовані та проводились наступні заходи:

відкореговано плани реагування органів управління, підприємств, установ та організацій при виникненні надзвичайних ситуацій метеорологічного характеру у зимовий період;

передбачено вжиття заходів щодо забезпечення життєдіяльності населення та сталої роботи районного господарства;

створено (поповнюються) матеріальні ресурси та аварійні резерви для відновлення безперебійної роботи районного господарства.


Комунальними підприємствами району, підприємствами, установами та  організаціями, незалежно від форм власності, приведена у готовність до використання аварійно-рятувальна та снігоприбиральна техніка. Аварійно-рятувальні служби і ремонтно-відновлювальні підрозділи приведені у готовність до оперативного реагування на можливі надзвичайні ситуації, створено необхідні запаси пального.
Під час ускладнення погодних умов та встановленням низьких температур на території Дніпровського району м. Києва передбачено розгортання пунктів обігріву за адресами:

центральне відділення територіального центру соціального обслуговування населення (вул. Курнатовського, 7- А, 3-й корпус);

Київська клінічна лікарня № 11 (вул. Рогозівська, 6);

відділення територіального центру соціального обслуговування «Русанівка» (Русанівський бульвар, 4).

При виникненні аварій на електромережах (відключенні електропостачання) з метою забезпечення безперебійної роботи медичних закладів (реанімаційних відділень) встановлені автономні джерела живлення в наступних медичних закладах: Київській міській клінічній лікарні                            №2 (вул. Краківська. 13); Київській міській дитячій клінічній лікарні                            №2 (просп. Навої, 3); пологовому будинку №6 (вул.Запорожця, 26); Київській міській клінічній лікарні №3 (вул.Запорожця, 26).
У осінньо-зимовий період 2019-2020 року при загрозі виникнення надзвичайних ситуацій в районі передбачено створення оперативного штабу та цілодобове чергування відповідальних працівників Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, комунальних підприємств та інших підприємств, установ та закладів району.
Протягом 2019 року комісією з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Дніпровської райдержадміністрації розглянуто наступні питання:

26 березня 2019 року: «Про заходи органів місцевої виконавчої влади щодо забезпечення пропуску весняної повені 2019 року та виконання протипаводкових заходів підприємствами, установами та організаціями Дніпровського району міста Києва».

29 травня 2019 року: «Про підготовку місць масового відпочинку населення на водних об’єктах Дніпровського району міста Києва до купального сезону 2019 року, недопущення загибелі людей на воді».

 01 жовтня 2019 року «Про стан готовності органів виконавчої влади, служб цивільного захисту, підприємств, установ та організацій Дніпровського району міста Києва до дій в осінньо-зимовий період 2019-2020 років».

Протягом року, кожної третьої п’ятниці місяця, з відповідальними з питань цивільного захисту суб’єктів господарської діяльності району відділом з питань цивільного захисту райдержадміністрації готувались та проводились інструкторсько-методичні заняття, під час яких доводились керівні документи та їх вимоги з питань планування та організації роботи цивільного захисту, надавалась методична та практична допомога з відпрацювання відповідних документів. 

Згідно з п.21 ч.1 ст.19 Кодексу цивільного захисту України,                                  п.6 постанови Кабінету Міністрів України від 23.10.2013                                               №819 «Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту» та з метою своєчасної та якісної підготовки проекту розпорядження Київської міської державної адміністрації                            «Про затвердження Плану основних заходів цивільного захисту м. Києва на 2020 рік», в Дніпровському районі визначено потребу у навчанні керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту у Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності міста Києва у 2020 році, підготовлені та надані у визначений термін до Управління з питань цивільного захисту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) заявки за встановленою формою.

Підготовка, перепідготовка та підвищення  кваліфікації керівних кадрів і фахівців у сфері цивільного захисту протягом 2019 року проводилась відповідно до Постанови КМУ від 23.10.2013 №819 «Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту», «Плану комплектування Навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності міста Києва на 2019 рік».

Основною формою підготовки цивільного захисту було проведення на підприємствах, в установах та організаціях Дніпровського району спеціальних об’єктових навчань та тренувань з відпрацюванням дій за планом ліквідації аварійної ситуації. 

Основні показники економічного і соціального розвитку
Дніпровського району міста Києва за січень - грудень 2019 року
	П о к а з н и к и
	за січень

- грудень
2018 року
	за січень-грудень
2019 року
	за січень-грудень
2019 року

до січня-грудня
2018 року,

%

	Бюджетно – фінансова політика

	Індикативні доходи району – всього (загальний фонд), млн грн
	2279,5
	2468,3
	108,3

	Власні доходи районних бюджетних установ, 

млн грн
	69,4
	65,3
	94,1

	Обсяг видатків передбачені бюджетом м. Києва на Дніпровський район – всього загальний та спеціальний (бюджет розвитку) фонди, млн грн
	1804,2
	2156,6
	119,5

	Розвиток підприємництва

	Обсяг надходження коштів від сплати єдиного податку на підприємницьку діяльність, млн грн
	569,5
	723,5
	127,1

	Загальна кількість наданих адміністративних послуг через районні центри надання адміністративних послуг, од.
	84532
	89574
	106

	Розвиток ринкової інфраструктури

	Загальний товарообіг, млн грн
	17 946,6
	18 238,4
	101,6

	Кількість ринків та торговельних майданчиків, од.
	7
	7
	100,0

	Кількість торговельних місць на ринках, од.
	2295
	2287
	99,7

	Кількість ярмарків
	39
	44
	112,8

	Кількість учасників сільськогосподарських ярмарків 
	3451
	2879
	83,4

	Управління об’єктів комунальної власності

	Площа надана в оренду, тис. кв. м
	89,54
	113,36
	126,61

	Нарахована орендна плата, тис. грн
	27466,3
	29001,14
	105,6

	Заборгованість з орендної плати, тис. грн (без ПДВ)


	682,71
	1559,8
	228,5

	Капітальні вкладення та житлове будівництво

	Обсяг запланованих/освоєних капітальних вкладень за рахунок коштів бюджету м. Києва передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА, млн грн
	7,45/7,43
	17,7/15,1
	237,5/203,2

	Рівень освоєння капітальних вкладень за рахунок коштів бюджету м. Києва, у відсотках до обсягів, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам  на замовлення Дніпровської РДА,%
	99,7
	85,3
	85,6

	Обсяг запланованих/освоєних коштів на капітальний ремонт за рахунок коштів бюджету м. Києва, по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА, млн грн 
	161,7/151,8
	158,0/151,3
	97,7/99,7

	Рівень виконання робіт з капітального ремонту за рахунок коштів бюджету м. Києва у відсотках до обсягів, передбачених бюджетом міста Києва на відповідний рік по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА,%
	93,9
	95,8
	102,0

	Введення в експлуатацію житлових будинків, од.
	6
	12

	200

	Введення в експлуатацію житлових будинків, тис.                      м. загальної площі житла, тис. кв. м.


	112,87
	164,88

	146,1

	Промислова, інноваційна політика

	Обсяг реалізованої промислової продукції всього, млн грн


	9424,8
	9816,8
	104,2

	Зайнятість населення і ринок праці

	Чисельність безробітних, чол.
	3250
	3231
	99,42

	Кількість одиниць вакансій у банку даних, од. 
	6843
	6464
	94,46

	Чисельність залучених до участі в оплачуваних громадських роботах, чол.
	169
	115
	68,05

	Соціальний захист населення
	1203
	1350
	112,2

	Чисельність осіб, які мають право на пільги, тис. осіб, 

в т. ч.
	68,2
	64,5
	95

	чисельність осіб, які користуються пільгами на житлово-комунальні послуги, тис. осіб
	24,6
	24,9
	101

	Чисельність одержувачів державної допомоги сім’ям з дітьми, тис. осіб
	19,1
	18,2
	95

	Чисельність малозабезпечених сімей, яким надається державна соціальна допомога, тис. сімей
	1,3
	1,4
	108

	Чисельність осіб, які перебувають в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб, тис. осіб
	24,8
	24,7
	100

	Одержувачі державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам,  тис. осіб
	2,7
	3,0
	111

	Чисельність сімей, яким призначено субсидії, тис. сімей
	42,5
	36,6
	86

	Нараховано коштів для відшкодування витрат по нарахованих субсидіях, тис. грн
	213976,1
	29651,4
	14

	Обсяг заборгованості з виплати зарплати на підприємствах і організаціях району, тис. грн станом на 01.01.2020
	5491,3
	6006,4
	109,4

	Чисельність одиноких малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на обліку, осіб
	5112
	4643
	91

	Чисельність одиноких малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на обслуговуванні, осіб
	1367
	1385
	101

	Чисельність обслуговуючого персоналу/соціальні працівники,  осіб
	106
	106
	100

	Фінансова підтримка Організації ветеранів України та Комітету інвалідів війни, Громадської організації «Рада ветеранів АТО», Дніпровського районного відділення СВА (Спілки ветеранів Афганістану), тис. грн
	549,9
	499,8
	91

	Підтримка діяльності медико-соціального Центру Товариства Червоного Хреста, Молодіжного центру АРУ, БО БФ «Карітас-Київ», тис. грн
	63,0
	313,2
	497

	Подолання наслідків аварії на ЧАЄС                                                                                               
	
	355,3
	141

	Чисельність громадян, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС всього, чол., в т. ч.
	8,1
	7,7
	95

	дорослих, чол.
	7,3
	6,9
	95

	дітей, чол.
	0,8
	0,8
	100

	Чисельність осіб, які отримують допомоги та компенсації як постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи, тис. осіб
	4,8
	4,8
	100

	Оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, всього, осіб, в т.ч.:
	124
	259
	209

	дорослих, осіб
	122
	258
	211

	дітей-інвалідів, осіб
	2
	1
	50

	Житлове господарство

	Капітальний ремонт житлового фонду, млн грн
	39,267
	41,315
	105,2

	Ремонт фасадів, млн грн
	1,466
	7,418
	506

	Ремонт покрівель, млн грн
	10,826
	4,488
	41,5

	Благоустрій території, млн грн
	14,858
	31,568
	212,5



	Інші роботи (поточний ремонт житлового фонду- складова тарифу), млн грн
	41,455
	53,048
	128

	Нараховано населенню за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкової території, млн грн
	309,296
	324,456
	104,9

	Оплата населенням послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкової території  млн грн
	289,105
	297,906*
	103

	Оплата населенням послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкової території , %
	93,5
	91,8
	98,2

	Кількість ОСББ
	104
	107
	102,9

	з них зареєстровано у звітному періоді
	7
	8
	114,3

	Дорожнє господарство

	Обсяг виконаних робіт за рахунок бюджету, всього,                      млн грн, в т.ч.
	60
	89,207
	148,7

	з міського бюджету, млн грн
	60
	89,207
	148,7

	через корпорацію «Київавтодор», млн грн
	-
	-
	-

	Договірні роботи, млн грн
	19,9
	33,419
	167,9

	Озеленення та благоустрій
	32,652
	30,069
	92,1

	Обсяг виконаних робіт (міський бюджет), млн грн
	55,246
	63,684
	115,3

	Договірні роботи, млн грн
	17,715
	13,871
	78,3

	Освіта

	Розвиток загальноосвітніх навчальних закладів

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів та навчально-виховних комплексів, од., всього у тому числі:
	60
	62


	103,3

	приватні заклади, од.
	5
	7
	140

	Чисельність учнів - всього, тис. осіб 
	35,9
	38,2


	106,4

	Чисельність учителів - всього, тис. осіб 
	3,3
	3,2
	98,9

	Середня зарплата учителя у державних школах, грн
	13923
	13711
	98,5

	Розвиток дошкільної освіти
	
	
	

	Кількість функціонуючих закладів дошкільної освіти та навчально-виховних комплексів, од., всього у тому числі: 
	86


	91


	105,8

	приватні заклади, од. 
	6
	7
	116,7

	Чисельність дітей у закладах дошкільної освіти всього, тис. чол. 
	14,2
	14,0
	98,6

	Чисельність вихователів – всього, тис. осіб
	1,7
	1,7
	100

	Середня зарплата вихователів у державних дошкільних закладах, грн
	11101
	11319
	101,9

	Обсяги коштів на харчування дітей в шкільних та дошкільних закладах, всього млн грн
	55,7
	66,1
	118,7

	Чисельність оздоровлених дітей, чол. 
	964
	909
	94,3

	Обсяг коштів на оздоровлення дітей, тис. грн.  
	777,8
	817,2
	105,1

	Обсяг коштів на підготовку закладів освіти до нового навчального року, млн грн 
	22,7
	19,5
	85,9



	Обсяг видатків на утримання галузі «Освіта», млн грн 
	1322,7
	1580,6
	119,5

	на оплату праці та нарахування на неї, млн грн 
	1029,3
	1241,4
	120,6

	Підтримка молоді, фізичної культури та спорту
	221,7
	249,8
	112,7

	Чисельність дітей та молоді віком від 0 до 35 років,                     тис. чол.
	118,5
	118,5
	100

	Обсяг коштів, направлених на проведення програм та заходів з питань реалізації молодіжної політики, тис. грн
	15,00
	15,00
	100

	Обсяг коштів, направлених  на проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів, тис.  грн
	77,6
	76,011
	97,95

	Кількість підліткових клубів, од.
	30
	30
	100

	 із них фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, од. 
	13
	13
	100

	Кількість гуртків та секцій підліткових клубів за місцем проживання населення, од.
	133
	150
	112,8

	Чисельність дітей, які займаються в підліткових клубах, чол.
	2 241
	2400
	107,1

	із них чисельність дітей пільгових категорій, чол.
	340
	310
	91,2

	Обсяг коштів, направлених на утримання підліткових клубів, млн грн
	10,50
	13,8
	131,4

	Чисельність оздоровлених дітей всього, осіб
	2497
	3033
	121,5

	Стадіони, од.
	3
	3
	100

	Площинні спортивні споруди, усього, од., з них:
	346
	350
	101,1

	майданчики з тренажерним обладнанням
	31
	31
	100

	тенісні корти, од.
	10
	10
	100

	футбольні поля, од.
	15
	15
	100

	інші майданчики, од.
	289
	294
	101,7

	Плавальні басейни, од.
	8
	9
	112,5

	Стрілецькі тири, од.
	23
	23
	100

	Спортивні зали, од.
	73
	76
	104,1

	Споруди зі штучним льодом, од.
	2
	2
	100

	Приміщення для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, од.
	150
	150
	100

	Дитячо-юнацькі спортивні школи, од.
	4
	4
	100

	Чисельність населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, тис. чол.
	54,2
	54,3
	100,2

	Чисельність учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, тис. чол. 
	33,4
	37,0
	110,8

	Чисельність дітей, що займаються в ДЮСШ, СДЮШОР, ШВСМ, тис. чол.
	3,6
	3,8
	105,5

	Чисельність тренерів, що проводять заняття, чол. 
	341
	280
	82,1

	Подолання дитячої бездоглядності

	Чисельність дітей, яким необхідний соціальний захист та які перебувають на обліку в службі у справах дітей в т/ч.: 
	477
	476
	99,8

	чисельність дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	412
	416
	101

	діти, які опинилися у складних 

  життєвих обставинах
	65
	60
	92,3

	Кількість багатодітних родин, од.
	1453
	1955
	134,5

	в них дітей до 18 років, чол.
	4625
	6158
	133,2

	Обсяг коштів, направлених на проведення програм та заходів служби у справах дітей та сім’ї, тис. грн
	20,0


	20,0


	100,0

	Культурна та туристична діяльність
	15
	15
	100

	Кількість публічних бібліотек, од.
	18
	18
	100

	Кількість клубних закладів, од.
	1
	1
	100

	в них тис. місць
	0,6
	0,6
	100

	Кількість дитячих музичних, художніх шкіл та шкіл мистецтв, од.
	6
	6
	100

	Чисельність учнів у школах естетичного

виховання (основний контингент), учнів
	2247
	2247
	100

	Кількість парків культури і відпочинку, од.
	2
	2
	100

	Чисельність працівників в галузі «Культура», чол.
	670,25
	670,25
	100

	Середня зарплата працівника галузі «Культура», грн
	8796,11
	9109,48
	103,6

	Обсяг видатків на утримання галузі «Культура», млн грн
	81,8
	91,6
	112

	в т. ч. кошти на проведення культурно-мистецьких заходів, тис грн


	415,9
	416,0
	100


	Охорона здоров(я

	Захворюваність населення на 10 тисяч населення, всього
	21959,8
	22954,8
	104,5

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	6998,7
	7015,3
	100,24

	травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	164,9
	166,7
	101,1

	злоякісні новоутворення 
	493,8
	496,9
	100,6

	активний туберкульоз (на 100 тисяч населення) 
	20,4
	20,4
	100,0

	хвороби органів дихання 
	4189,3
	4354,3
	103,94

	хвороби органів травлення 
	2893,3
	2949,4
	101,94

	Народжуваність, чол. на 1000 населення
	11,8
	10,5
	88,99

	Смертність населення за основними причинами на 1000 населення, всього
	10,9
	11,1
	101,84

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу 
	5,6
	5,7
	101,79

	травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин 
	0,45
	0,45
	100,0

	новоутворення 
	1,47
	1,54
	104,77

	Смертність дітей до 1 року життя на 1000 народжених  живими
	0,0
	0,0
	100,0

	Кількість лікувально-профілактичних закладів зі статусом юридичної особи (районна мережа) од.
	3,15
	3,14
	99,57

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць 
	8
	8
	100,0

	Чисельність лікарів  усіх спеціальностей  (на 10 тис. населення) чол.
	145
	145
	100,0

	Чисельність середнього медичного персоналу на                10 тис. населення, чол.
	22,8
	22,7
	99,57

	Чисельність людей, що користуються пільгами за соціальними і медичними ознаками, тис. чол.
	32,7
	31,4
	96,03

	Середня  зарплата  лікаря, грн.
	10856
	13873
	127,8

	Середня зарплата середнього медичного персоналу, грн
	8625
	9834
	114,0

	Чисельність людей, що користуються пільгами за соціальними і медичними ознаками, тис. чол..
	89330
	89395
	100,08

	Охорона навколишнього природного середовища
	89330
	89395
	100,08

	Вартість розробки впровадження заходів екологічного спрямування промисловими підприємствами району,

млн грн
	120,927
	28,9874
	23,97

	Охорона праці
	137.4
	160,9
	117.1

	Нещасні випадки, пов’язані з виробництвом, всього, од.
	37
	40
	108

	із них смертельні
	2
	-
	-
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151,3 млн грн (структура по галузям районного господарства)

0,9%

0.3674818242

0.6126900198

0.0105750165

0.0085922009



Лист1

				Продажи

		Освіта		36.7%						122		55.6		151.3		36.75%

		Житлово-комунальне господарство		61.3%						197		92.7		151.3		61.27%

		Соціальний захист та соціальне забезпечення		1.1%						4		1.6		151.3		1.06%

		Культура та мистецтво		0.9%						1		1.3		151.3		0.86%

												151.2				99.9%
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