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Інформація про підсумки економічного і соціального розвитку Дніпровського району міста Києва за січень - вересень 2020 року
За січень-вересень  2020 року до загального фонду бюджету міста Києва надійшло 1 892,3 млн грн податків та зборів, мобілізованих у Дніпровському районі, або на 71,8 млн грн більше, ніж у відповідному періоді минулому році. 

Загальний оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) по Дніпровському району за січень-вересень 2020 року за оперативними даними 14740,6 млн грн, що на 2,4% більше, ніж за відповідний період 2019 року. 

Впродовж звітного періоду проведено 24 районні ярмарки з продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів, на яких реалізовано 822,1 тонна сільськогосподарської продукції. Реалізація продукції на ярмарках здійснювалась через 1327 торгових точок. 

Продовжується розвиток системи освіти району, що зумовлений позитивними демографічними зрушеннями, удосконаленням та оптимізацією мережі навчальних закладів, зміцненням матеріально-технічної бази. 
Станом на 01.09.2020 року до мережі закладів освіти Дніпровського району внесено три приватні заклади: Товариство з обмеженою відповідальністю «ПРИВАТНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КИЄВО-ВОСКРЕСЕНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ», Товариство з обмеженою відповідальністю ЦЕНТР ОСВІТИ «ДЖЕММ», Товариство з обмеженою відповідальністю «АВАШКОЛА».

До початку 2020/2021 навчального року відновлено 5 груп для 90 дітей у діючих ЗДО №№ 433 «Дивосвіт», 485, 566, 680, НВК «Струмочок».

Обсяг видатків на утримання галузі «Освіта» за січень-вересень                    2020 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшився на                      8,5%, і становить 1 180,4 млн грн, а середня заробітна плата вчителів збільшилася на 9,5%.
Обсяг фінансування галузі «Культура» за січень-вересень 2020 року становить 74,0 млн грн, що на 16% більше, ніж у відповідному періоді  минулого року, а середня заробітна плата працівників галузі збільшилась на 4%.
Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва на                       2018-2020 роки та бюджетом м. Києва на 2020 рік на об’єкти, головним розпорядником коштів (замовником) по яких виступає Дніпровська райдержадміністрація, передбачені капітальні видатки в розмірі 
407,8 млн гривень.

Станом на 01.10.2020 року по об’єктах капітального ремонту було виконано робіт на суму 263,0 млн грн. Рівень виконання становить 68,1 %.

Особлива увага керівництвом району приділяється роботі з налагодження зв’язків з громадськістю. З метою залучення громадськості до формування та реалізації державної політики на районному рівні було проведено 6 засідань «круглого столу», 14 семінарів, 8 засідань Громадської ради при Дніпровській РДА та 69 захід за участю з громадськістю, присвячених державним святам, пам’ятним датам та подіям.
БЮДЖЕТНО – ФІНАНСОВА ПОЛІТИКА
За січень-вересень 2020 року до загального фонду бюджету міста Києва надійшло 1 892,3 млн грн податків та зборів, мобілізованих у Дніпровському районі, або на 71,8 млн грн більше, ніж у відповідному періоді минулому році. 

Основними видами доходів зібраних в районі є: податок з доходів фізичних осіб, питома вага якого у загальній сумі надходжень до бюджету міста становить 41,6%, єдиний податок – 30,8%, плата за землю 13,3% .

За звітний період до бюджету міста надійшло 786,8 млн грн податку з доходів фізичних осіб, що на 50,1 млн грн більше, ніж у відповідному періоді 2019 року, темп росту становить 106,8,0%.

Єдиного податку надійшло 581,9 млн грн, у порівнянні з відповідним періодом 2019 року надходження збільшились на 53,6 млн грн, темп зростання становить 110,1%.

Плати за землю надійшло 250,8 млн грн, у порівнянні до відповідного періоду минулого року плата за землю зменшилась на 36,2 млн грн, темп росту становить 87,4%. 

Питома вага решти джерел доходної частини бюджету становить 14,3%, або 272,8 млн гривень.

Найбільші з них: податок на прибуток підприємств – 67,6 млн грн, акцизний податок – 86,9 млн грн, податок на нерухоме майно – 81,3 млн грн, плата за надання адміністративних послуг 21,3 млн гривень. 

СФЕРА РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

Згідно зі статистичними даними на 01.10.2020 у Дніпровському районі обліковується 104 суб’єкти господарювання, які здійснюють випуск                               і реалізацію промислової продукції або замовляють її виробництво.                                  З них 50 підприємств виробляють продукцію на власних або орендованих потужностях і входять в промисловий комплекс району. 

За січень-вересень 2020 року статистичні дані щодо роботи промислових підприємств відсутні. 

На підставі наявних даних за січень-серпень поточного року промисловими підприємствами району реалізовано товарної продукції на суму 5847,6 млн гривень.

Дванадцять підприємств Дніпровського району реалізовували свою продукцію на експорт. За звітний період експортовано промислової продукції на суму 1 992,9 млн грн (частка в реалізації 34,1%).

За наявними даними зростання обсягів реалізації промислової продукції відбулось на підприємствах, зокрема: ТОВ «Авант» (виробництво фармацевтичних препаратів і матеріалів); ТОВ «Селтік» (послуги зі збирання відходів); ТОВ «Апогей - (виробництво вкусо-ароматичних добавок, харчових добавок, барвників, прянощів), ТОВ «Інтерстарч Україна» (виробництво крохмалів, сиропів, патоки), ПП «Аллен-Бізнес» (виробництво спецодягу),     ТОВ «Біркрафт» (виробництво пива).

Водночас, поряд з позитивними тенденціями спостерігався значний спад обсягів реалізації на підприємствах, зокрема:

ПАТ «Укрпластик» (виробництво гнучких пакувальних матеріалів);
ПрАТ «Фанплит» (виготовлення деревоволокнистих плит та фанери);

ТОВ «КМЗ «Магістраль» ім. М.П. Шульгіна» (виробництво машин                    та устаткування);

ТОВ «Київміськвторресурси» (збір, заготівля, сортування, обробка                    та первинна переробка твердих промислових та побутових відходів);

ТОВ «Кам-Трейд» (виробництво металевих дверей);

ТОВ «Компанія «Версія» (виробництво комп’ютерів та периферійного устаткування).

Скорочення обсягів викликано наявністю кризових явищ в економіці, погіршенням кон’юнктури внутрішнього ринку промислової продукції                               у зв’язку з поширенням пандемії коронавірусу, впровадженням карантинних обмежень.

Районною владою здійснюються заходи щодо створення сприятливих умов для ведення бізнесу, розвитку промисловості, торгівлі та споживчого ринку, усунення існуючих перешкод, що дозволить залучити інвесторів до соціально-економічного розвитку району. 
ІНВЕСТИЦІЙНА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Постійно ведеться робота щодо залучення інвестиційних коштів в розвиток інфраструктури Дніпровського району. Протягом січня-вересня                 2020 року Дніпровською райдержадміністрацією спільно з комунальним підприємство «Київське інвестиційне агентство» та Департаментом економіки та інвестицій КМДА здійснювалась підготовка до проведення інвестиційних конкурсів та робота з подальшої реалізації по наступних 5 проєктах:

«Створення мережі спільного використання електросамокатів (scooter-sharing system) у місті Києві»;

«Облаштування атракціону канатна переправа через річку Дніпро від арки Дружби народів до Труханового острову»;

«Будівництво медичного закладу на бульварі Ігоря Шамо, 15-а у Дніпровському районі»;

«Створення мережі перехоплюючих велосипедних пунктів з прокату, обслуговування та тимчасового зберігання велосипедів»;

«Облаштування спортивних майданчиків на території парку на Русанівській набережній в Дніпровському районі м. Києва».
КАПІТАЛЬНІ ВКЛАДЕННЯ ТА ЖИТЛОВЕ БУДІВНИЦТВО
Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва на                     2018-2020 роки (далі - Програма) та бюджетом м. Києва на 2020 рік на об’єкти, головним розпорядником коштів (замовником) по яких виступає Дніпровська райдержадміністрація, передбачені капітальні видатки в розмірі 
408,7 млн гривень.

Враховуючи численні звернення мешканців району та існуючий стан мережі районного господарства основна частина капітальних видатків спрямована на здійснення робіт з капітального ремонту.

Загалом по Дніпровському району на замовлення Дніпровської райдержадміністрації у 2020 році планується здійснити капітальний ремонт на 589 об’єктах та заплановано фінансування в розмірі 386,2 млн гривень. 

Станом на 01.10.2020 року по об’єктах капітального ремонту було виконано робіт на суму 263,0 млн грн. Рівень виконання становить 68,1%.

Основні галузі районного господарства, куди у 2020 році спрямовуються кошти на проведення капітальних ремонтів:

«Житлово-комунальне господарство» - 402 об’єкти житлово-комунального господарства району, загалом заплановано освоїти коштів 
184,9 млн грн;

«Освіта» - 165 об’єктів галузі, загалом заплановано освоїти коштів 
181,4 млн грн;

«Соціальний захист та соціальне забезпечення» - 15 об’єктів галузі, загалом заплановано освоїти коштів 8,9 млн гривень.
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По іншим галузям, а саме: «Культура та мистецтво», «Фізична культура і спорт», «Державне управління» - 7 об’єктів, загалом заплановано освоїти коштів 11,0 млн гривень. 


У частині капітальних вкладень по об’єктах Програми на 2020 рік за замовленням Дніпровської райдержадміністрації заплановано виконати робіт на суму 22,5 млн гривень.

Основна частина зазначених коштів, а саме - 13,8 млн грн заплановано на подовження будівельних робіт по об’єкту: «Реконструкція стадіону середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 м. Києва, вул.  Сулеймана Стальського, 26-а у Дніпровському районі».

Також передбачено фінансування по об’єктах: «Реконструкція мереж водопостачання приватного сектора ДВРЗ» та «Каналізування приватного сектора ДВРЗ» - на суму 2,9 млн грн, «Реконструкція частини будинку на бульварі Ярослава Гашека, 4 у Дніпровському районі м. Києва під соціальні квартири центру соціальної підтримки дітей та сімей» - на суму 8,4 млн грн.
Загалом станом на 01.10.2020 року освоєно коштів на суму 
279,6 млн грн. Загальний рівень виконання становить 68,4 %.

За січень-вересень 2020 року на території Дніпровського району міста Києва було введені в експлуатацію житлові будинки за наступними адресами:
вул. Євгена Сверстюка, 6-В, загальна площа квартир 26223,2 кв.м, кількість квартир 414, (замовник будівництва ТОВ «СіА»);
вул. Микільсько-Слобідська, 3-А, загальна площа квартир 15827,4 кв.м, кількість квартир 220, (замовник будівництва ПрАТ «ХК «Київміськбуд»);
вул. Микільсько-Слобідська, 3-Б, загальна площа квартир 15896,3 кв.м, кількість квартир 220,  (замовник будівництва ПрАТ «ХК «Київміськбуд»);
вул. Гродненська, 14, загальна площа квартир 17618,1кв.м, кількість квартир – 336, (замовник будівництва ТОВ «Інжпроектсервіс-АРС»).
     Загальна площа квартир введених в експлуатацію 4 житлових будинків становить 75565,0 кв.м, що на 51,9% менше показників за відповідний період 2019 року. Кількість квартир складає 1190. Фінансування будівництва цих житлових будинків здійснювалось за рахунок коштів населення.

Забезпечення сфери управління комунальним майном
Станом на 01.10.2020 у використанні суб’єктів господарювання на умовах оренди знаходяться об’єкти нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста Києва, переданого до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації загальною площею 112,25 тис. кв. м, що становить 108,3% у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Протягом звітного періоду за використання суб’єктами господарювання на умовах оренди об’єктів нерухомого майна комунальної власності територіальної громади м. Києва, переданого до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації отримано орендних платежів в сумі 16 447,89 тис. грн (без ПДВ), що становлять                     98,25% від нарахованої орендної плати у звітному періоді.
Відповідно до Закону України «Про оренду державного та комунального майна», Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.2020 №483              та рішення Київської міської ради від 23.07.2020 № 50/9129 «Про деякі питання оренди комунального майна територіальної громади міста Києва», Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією, у відповідності до наданих повноважень орендодавця, здійснюються заходи щодо підключення до єдиної торгової системи (ЄТС) для подальшого укладання та продовження договорів оренди комунального майна.

Заборгованість з орендних платежів на 01.10.2020 становить 1 622,72 тис. грн (без ПДВ), що становить 128,41% обсягу заборгованості по орендній платі у порівнянні з відповідним періодом минулого року.
Заборгованість зі сплати відповідної частини орендної плати до бюджету міста Києва відсутня.

На виконання Закону України «Про оренду державного та комунального майна», Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.2020 №483          та рішення Київської міської ради від 23.07.2020 № 50/9129 «Про деякі питання оренди комунального майна територіальної громади міста Києва», орендодавці та балансоутримувачі вживають заходи щодо погашення заборгованості, у тому числі проводять відповідну претензійно-позовну роботу.

РОЗВИТОК СПОЖИВЧОГО РИНКУ ТА СФЕРИ ПОСЛУГ
Загальний оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) по Дніпровському району за січень-вересень 2020 року за оперативними даними 14740,6 млн грн, що на 2,4% більше, ніж за січень-вересень 2019 року. 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, у січні-вересні 2020 року за оперативними даними 11942,2 млн грн, що на 3,7% більше, ніж за відповідний період                   2019 року.
Динаміка обсягів обороту роздрібної торгівлі 
(товарооборот торгової мережі та мережі ресторанного господарства) млн грн
                  січень-вересень                           січень-вересень  

            2019 року                                      2020 року
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Загальний оборот роздрібної торгівлі 

Обсяг роздрібного товарообороту

підприємств


На виконання розпорядження Київської міської державної адміністрації від 26.05.2015 №507 «Про проведення ярмарків у м. Києві» у січні-вересні 2020 року проведено у вихідні дні 24 районні ярмарки з продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів, на яких реалізовано 822,1 тонна сільськогосподарської продукції. Реалізація продукції на ярмарках здійснювалась через 1327 торгових точок. 
         У січні поточного року на виконання доручення Прем’єр-міністра України від 22 січня 2020 року спеціалістами відділу торгівлі та споживчого ринку райдержадміністрації 27-28 січня 2020 року було проведено роз’яснювальну роботу із суб’єктами господарювання, що провадять діяльність у сфері торгівлі та ресторанного господарства району, про неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин, в тому числі шляхом безпосередніх візитів на підприємства.                           За результатами проведеної роботи надано інформацію Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
         У січні-лютому 2020 року проведено роботу по запрошенню суб’єктів господарювання, що провадять діяльність у сфері торгівлі та ресторанного господарства району, до участі у нараді із залученням ГУ Держпраці в Київській області, ГУ Пенсійного фонду України в м.Києві, ГУ ДПС в м.Києві, ГУ Держпродспоживслужби в м. Києві, Київського міського центру зайнятості, яка відбулася 03 лютого 2020 року в Київській міській державній адміністрації.
На виконання доручення Прем’єр-міністра України від 13.02.2020 № 6157/0/1-20 та пункту 17 протоколу № 2 розширеного засідання Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 03.03.2020 № 8861 щодо вжиття заходів з ліквідації на території міста Києва осередків продажу несертифікованої алкогольної продукції розпорядженням Дніпровської районної в м. Києві державної адміністрації від 02.03.2020 № 208 утворено міжвідомчу робочу групу з питань посилення боротьби з нелегальним обігом алкогольної продукції та марок акцизного податку на території Дніпровського району міста Києва. Так, з 06.03.2020 по 17.03.2020 робочою групою обстежено 31 об’єкт торгівлі, що здійснюють діяльність у Дніпровському районі. У ході обстеження, відповідними службами міжвідомчої робочої групи на підставі актів, вилучено на 6 підприємствах неякісні алкогольні напої.

У березні-червні поточного року на виконання п.5 протоколу доручень № 21, напрацьованих під час наради з обговорення оперативних питань 16.03.2020 в Київській міській державній адміністрації, відділом торгівлі та споживчого ринку проводився щоденний моніторинг наявності основних продуктів харчування у продовольчих магазинах Дніпровського району м. Києва.

Крім того, розпорядженням керівника робіт з ліквідації надзвичайної ситуації Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації                                    від 29.05.2020 № 8-ЦЗ утворено робочу групу для здійснення контролю за дотриманням підприємствами торгівлі, закладами громадського харчування, агропродовольчими ринками та суб’єктами побутового обслуговування населення вимог розпорядчих документів щодо проведення профілактичних і протиепідемічних заходів на території Дніпровського району міста Києва в період карантину. У червні-вересні поточного року відділом торгівлі та споживчого ринку у складі зазначеної робочої групи щоденно проводилось обстеження підприємств споживчого ринку стосовно дотримання суб’єктами господарювання вимог протиепідемічних заходів під час карантину. За цей період обстежено 696 підприємств, складено 103 протоколи за статтею 44-3 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
Заходи, які вживаються по стабілізації цінової ситуації на продовольчому ринку району:

спільно з КП «Світоч» проводяться ярмарки з продажу сільськогосподарської та плодоовочевої продукції. Продукція на ярмарках реалізується за цінами на 10-15% нижчими, ніж в роздрібній торговельній мережі та на ринках.
ПІДТРИМКА РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА, 
ПОКРАЩЕННЯ БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА
Діяльність Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації по виконанню Комплексної київської міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на                                  2019-2022 роки направлена на реалізацію заходів з розвитку підприємництва, яке потребує створення умов для впровадження інновацій, активізації формування конкурентоспроможних вітчизняних підприємств. 

У своїй діяльності райдержадміністрація дотримується основних принципів державної регуляторної політики та забезпечує виконання норм Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». За звітний період районною владою регуляторні акти не приймались.

Згідно з офіційними даними Головного управління Державної податкової служби у м. Києві на обліку в державній податковій інспекції у Дніпровському районі станом на 01.10.2020 перебувають 57,1 тис. суб’єктів підприємницької діяльності (в тому числі 27,3 тис. юридичних осіб та                           29,8 тис. фізичних осіб-підприємців), що на 1,3 тис. більше, ніж на початку 2020 року. 

Відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» здійснюється державна реєстрація суб’єктів підприємництва.

За даними відділу з питань державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців на теперішній час в Єдиній державній інформаційній системі – єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відсутня можливість отримувати статистичну звітність стосовно кількісних показників реєстрації суб’єктів господарської діяльності, державної реєстрації припинення підприємницької діяльності. 

Для скорочення часу та витрат громадян, підприємців на отримання документів дозвільного характеру у відповідності із Законом України                      «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» функціонує районний відділ (центр) надання адміністративних послуг, що розташований                    на Харківському шосе, 18. Державні адміністратори працюють в інформаційній системі «Єдиний дозвільний центр міста Києва».

Прийом документів та видача документів дозвільного характеру здійснюється за принципом організаційної єдності. Документи дозвільного характеру відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №783 «Про внесення змін до розпорядження КМУ від 16.05.2014 №523-р «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг» включені до переліку адміністративних послуг та не відокремлюються. У звітному періоді видано               422 дозвільні документи, зафіксовано 130 офіційних відмов у видачі таких документів.

Інформація щодо видачі документів дозвільного характеру та зразки заяв розміщена на сайті Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. Прийом заяв, видача дозвільних документів, надання консультацій суб’єктам господарської діяльності здійснюють державні адміністратори в приміщенні центру надання адміністративних послуг. 
За звітний період районним управлінням (центром) надання адміністративних послуг надано 41 504 адміністративні послуги.

Згідно зі статистичними даними в районі діють об’єкти ринкової інфраструктури, зокрема: 31 лізингова компанія, 93 інвестиційні фонди і компанія, 8 банківських установ, 29 інноваційних компаній, 60 страхових організацій та 14 бірж.

Здійснюється робота по виконанню заходів по підтримці підприємницьких ініціатив безробітних. Дніпровською районною філією Київського міського центру зайнятості постійно проводиться робота щодо спрямування безробітних на професійне навчання для започаткування власної справи з метою набуття теоретичних знань з основ обліку та оподаткування діяльності малого підприємництва, мікроекономічних питань, маркетингу, менеджменту та практичних вмінь щодо бізнес-планування.

Районною філією за участю 14 осіб проведено 1 семінар с безробітними («Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес). Проведено також 14 семінарів               з роботодавцями за участю 71 особи. 

Протягом звітного періоду 5 фізичних осіб, зареєстрованих як суб’єкти підприємницької діяльності, отримали одноразову допомогу по безробіттю               на суму 278,6 тис. грн для відкриття власної справи (перераховується Київським міським центром зайнятості).

Для належної комунікації місцевих органів влади та підприємців                    щодо вирішення нагальних проблем бізнесової діяльності відбувається діалог між районною державною адміністрацією та підприємницькими структурами                з актуальних питань соціально-економічного розвитку району і, зокрема, розвитку підприємництва.

З цією метою функціонує Координаційна рада з питань розвитку малого                            та середнього підприємництва при голові Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, проводяться розширені наради з даної проблематики. Діалог між районною держадміністрацією та суб’єктами господарювання району відбувається також через засідання Громадської ради, Ради директорів підприємств промислового комплексу, установ та організацій району,                            на які запрошуються представники громадських організацій, підприємці                        та керівники промислових підприємств.

Відповідно до Указу Президента України від 05.10.1998 №1110/98 в районі проводились урочисті заходи з нагоди відзначення свята                                 Дня підприємця 2020 року. Керівництвом райдержадміністрації за участю депутатів Київради 07.09.2020 була проведена зустріч з представниками малого та середнього бізнесу району, громадських організацій підприємців. На зібранні 11 кращим підприємцям, працівникам у сфері бізнесу були вручені Подяки голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації «За сумлінну плідну працю, високий професіоналізм, вагомий особистий внесок у розвиток підприємництва та з нагоди Дня підприємця».
Значна увага приділяється інформаційно-консультативному забезпеченню підприємців. Для цього працює телефонна «гаряча лінія»                   (044-292-92-00, 573-27-18; 292-31-01). Основні звернення на «гарячу лінію» від суб’єктів підприємницької діяльності включали питання: що необхідно                                      для започаткування підприємницької діяльності, реєстрації СПД; питання                     по дерегуляції підприємницької діяльності з боку органів державної влади; процедура отримання дозволів санітарного та пожежного нагляду; проведення ярмаркових заходів на території району тощо.

На офіційному вебсайті райдержадміністрації в розділі «Підприємцям, Промисловцям» підтримуються рубрики «Об’яви, новини», «Телефонні гарячі лінії», оприлюднено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Києва по району, які можуть бути надані в оренду, розміщено інформацію про підрозділи, що задіяні в роботі з суб’єктами підприємництва тощо. За звітний період в даному розділі було розміщено 50 інформаційних повідомлень. 

Районною владою здійснюються заходи щодо створення сприятливих умов для ведення бізнесу, розвитку промисловості, торгівлі та споживчого ринку, усунення існуючих перешкод, що дозволить залучити інвесторів до соціально-економічного розвитку району. 
РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА
У Дніпровському районі  нараховується 1370 житлових будинки, а саме:

комунальної власності – 1008;

будинків ЖБК – 129;

будинків ОСББ – 82;

відомчих будинків – 40;

інвестиційних будинків – 90;

гуртожитків – 21 одиниць.

Протягом січня-вересня 2020 року в межах нарахувань за послугу з утримання будинків та прибудинкових територій Комунальним підприємством «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» було виконано наступні роботи з поточного ремонту житлового фонду та благоустрою території: 
ремонт покрівель на 225 будинках;          

ремонт інженерних мереж у 318 будинках;       



ремонт електромереж у 90 будинках;
   

ремонт вхідних груп та перших поверхів сходових клітин на                              139 будинків;

герметизація стиків на 74 буд.;


ремонт цоколя на 3 буд.;
ремонт фасаду на 15 буд.;
ремонт асфальтового покриття – 55 об’єктів;

прочищення зливоприймальної мережі - 34 один.;
ремонт електрощитових у 9 буд. тощо. 


Щодо питань благоустрою:

проведено прибирання прибудинкових територій після зимового періоду;
прибрано піскомет на внутрішньоквартальних проїздах та прибудинкових територіях.
З балансових територій комунальним підприємством здійснено вивезення опалого листя 10,9 тис.м3 та 604 м3 інших відходів. 

Очищено 652 зливоприймача для належного водовідведення, а також прочищено зливоприймальні мережі гідродинамічною технікою 
1544 пог.м та оглядових колодязів - 47 одиниць.
Обстежено дитячі та спортивні майданчики за результатами обстеження аварійні елементи демонтовані, та приведено до належного санітарного стану;
виготовлено та встановлено огороджень зеленої зони 1034,4 пог.м;
відремонтовано та пофарбовано огороджень зеленої зони 359 пог.м;
виготовлено та встановлено 81 лавочку для відпочинку;
виготовлено грати на колодязі - 6;
відремонтовано 143 лави для відпочинку;

виготовлено і встановлено 8 пандусів;
відновлено асфальтове покриття біля 55 будинків;
відновлено благоустрій після аварійних розриттів на 198 об’єктах; 

видалено 612 дерев, проведено санітарну обрізку та видалено гілля на 1529 деревах;

технікою підприємства подрібнено і вивезено 784 м3 рослинних відходів;
тричі проведено суцільну проти епідеміологічну обробку підвальних приміщень: з дератизації на площі 586415 кв.м, з дезінсекції на площі                     561649 кв.м;
виготовлено та встановлено огородження з накриттям одного контейнерного майданчику;
зафарбовано 330 написів на фасадах житлових будинків.
З метою поліпшення санітарного стану та поліпшення епідемічного благополуччя припинено функціонування 1209 стволів сміттєпроводів.

встановлено 12 тимчасових обмежувачів руху (напівсфер);
тричі здійснено покіс трави прибудинкових територій на площі                          131 6602 кв.м, проведено покіс скверів та місць загального користування на площі 432150 кв. м.
У період карантину щоденно проводиться дезінфекція:

ліфтових кабін, сходових клітин та під’їздів житлових будинків на S=571070 м2;
дитячих майданчиків – 460 штук;

спортивних майданчиків – 145 штук;

бювети – 19 штук.
З метою залучення мешканців до участі у співфінансуванні ремонтних робіт у будинках, де вони проживають, фахівцями управління ЖКГ та                         КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» проводиться роз’яснювальна робота щодо діючих програм співфінансування, а саме:

програма співфінансування капітальних ремонтів житлових будинків всіх форм власності;

програма співфінансування енергоефективних заходів у будинках ЖБК та ОСББ;

встановлення охоронних систем для приладів обліку та ліфтового господарства.

Пріоритетним напрямом розвитку житлово-комунального господарства є створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Фахівці Управління житлово-комунального господарства надають всебічну підтримку ініціативним групам мешканців зі створення об’єднань. Протягом                           січня-вересня 2020 року зареєстровано 5 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
ДОРОЖНЄ ГОСПОДАРСТВО
Обсяг робіт виконаних з благоустрою вулично-дорожньої мережі Дніпровського району за січень-вересень 2020 року за рахунок бюджетних коштів становить 90,451 млн грн, договірних робіт – 8,032 млн гривень. 









                                              грн
	№
з/п
	
	Назва показників
	Од.
виміру
	План натур. показників
	План фінанси. показників
	Факт натур. показників
	Факт фінанси. показників

	ІІ
	
	Всього виконано робіт за рахунок всіх джерел фінансування 
	грн
	 
	104 871 000,00
	 
	93 543 155,35

	1.
	
	Роботи, які виконуються силами підрядних організацій - всього
	грн
	 
	3 692 257,00
	 
	6 337 985,57

	 
	
	зокрема:
	
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	
	проведення експертизи (середній ремонт)
	грн
	 
	 
	 
	24 486,00

	 
	
	зокрема: 
у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	4 600,00

	 
	
	у липні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	8 799,00

	 
	
	у вересні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	3 240,00

	1.1.2.
	
	проведення експертизи (дорожній фонд)
	грн
	 
	 
	 
	22 358,00

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	5 197,00

	 
	
	у вересні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	13 304,00

	1.2.1.
	
	Визначення якості (середній ремонт)
	грн
	 
	 
	 
	28 619,76


	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	13 446,66

	 
	
	у липні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	5 966,42

	1.2.2.
	
	Визначення якості (дорожній фонд)
	грн
	 
	 
	 
	32 943,26

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	10 446,66

	 
	
	у вересні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	17 893,26

	1.3
	
	поточний (дрібний) ремонт асфальтобетонних покриттів за допомогою машини "Крафко Магнум"
	кв.м/грн
	7 050,0
	2 348 300,00
	6 050,0
	1 912 528,80

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	
	 
	 
	3 325,0
	1 060 812,00

	 
	
	у липні 2020 р.
	
	 
	 
	319,0
	98 592,00

	1.4.1
	
	Технагляд (середній ремонт)
	грн
	 
	 
	 
	81 802,87

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	11 968,15

	 
	
	у вересні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	55 060,41

	1.4.2
	
	Технагляд (дорожній фонд)
	грн
	 
	 
	 
	22 015,88

	 
	
	у вересні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	13 528,72

	1.5
	
	Ремонт (заміна) дорожнього огородження
	пог.м/грн
	842,0
	1 343 957,00
	842,0
	1 343 957,00

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	
	 
	 
	30,0
	46 381,00

	 
	
	у липні 2020 р.
	
	 
	 
	210,0
	334 548,00

	 
	
	у серпні 2020 р.
	
	 
	 
	330,0
	529 548,00

	1.6.1
	
	Послуги фрези (середній ремонт)
	кв.м/грн
	 
	 
	 
	935 542,39

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	
	 
	 
	 
	177 897,60

	 
	
	у липні 2020 р.
	
	 
	 
	 
	281 069,76

	 
	
	у серпні 2020 р.
	
	 
	 
	 
	146 361,60

	 
	
	у вересні 2020 р.
	
	 
	 
	 
	64 584,96

	1.6.2
	
	Послуги фрези (поточний ремонт)
	кв.м/грн
	 
	 
	 
	74 509,44

	1.6.3
	
	Послуги фрези (дорожній фонд)
	кв.м/грн
	 
	 
	 
	261 765,60

	 
	
	червні 2020 р.
	кв.м/грн
	 
	 
	 
	177 688,80

	1.7.1
	
	Послуги автогудронатора, асфальтоукладача (середній ремонт)
	грн
	 
	 
	 
	404 377,27

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	44 214,72

	 
	
	у липні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	85 741,08

	 
	
	у серпні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	107 503,92

	 
	
	у вересні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	38 779,99

	1.7.2.
	
	Послуги дорожньої техніки (середній ремонт)
	
	 
	 
	 
	42 152,95

	 
	
	у липні 2020 р.
	
	 
	 
	 
	42 152,95

	1.7.3
	
	Послуги дорожньої техніки (поточний ремонт)
	грн
	 
	 
	 
	119 431,50

	 
	
	зокрема: 
у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	20 842,50

	 
	
	у липні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	60 159,00

	1.7.4
	
	Послуги автогудронатора, асфальтоукладача (дорожній фонд)
	грн
	 
	 
	 
	169 331,41

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	52 758,72

	 
	
	у вересні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	83 590,33

	1.8
	
	Нанесення дорожньої розмітки (середній ремонт) 
	грн
	 
	 
	 
	167 038,80

	 
	
	зокрем:

у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	20 472,00

	 
	
	у серпні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	146 566,80

	1.8.1
	
	Нанесення дорожньої розмітки (острівці безпеки) у серпні 2020р.
	грн
	 
	 
	 
	118 810,80

	1.8.2.
	
	Нанесення дорожньої розмітки (середній ремонт дорожній фонд)      у серпні 2020р.
	грн
	 
	 
	 
	110 554,80

	1.9
	
	Очищеня зливової каналізації
	грн
	 
	 
	 
	465 759,04

	 
	
	зокрема:

у червні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	153 826,44

	 
	
	у липні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	96 256,60

	 
	
	у вересні 2020 р.
	грн
	 
	 
	 
	77 532,00

	2.
	
	Роботи, які виконуються власними силами- всього:
	грн
	 
	101 178 743,00
	 
	87 205 169,78

	2.1.
	
	Ремонтні роботи - всього:
	грн
	 
	47 703 945,00
	 
	34 823 923,63

	 
	
	зокрема:
	
	 
	 
	 
	 

	2.1.1
	
	Ремонтні роботи в рамках плану поточного (дрібного, середнього) ремонту
	 
	71 359,5
	47 703 945,00
	72 159,00
	34 823 923,63

	2.1.1.1
	
	поточний (дрібний ) ремонт покриття балансових вулиць, ліквідація аварійно-небезпечної ямковості
	кв.м
	14 730,0
	8 760 352,00
	15 220,0
	7 777 382,54

	2.1.1.2
	
	поточний (дрібний) ремонт асфальтобетонних покриттів за допомогою машини «Крафко Магнум»
	кв.м
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.3
	
	заливка тріщин
	пог.м
	30 000,0
	1 090 000,00
	31 148,0
	1 126 015,20

	2.1.1.4
	
	облаштування наземних пішохідних переходів заниженим бортовим каменем (безбар’єрне середовище, тактильна плитка)
	од.
	50,0
	700 000,00
	52,0
	690 508,80

	2.1.1.5
	
	влаштування острівців безпеки
	од.
	5,0
	425 000,00
	5,0
	228 100,80

	2.1.1.6
	
	поточний (середній) ремонт покриття балансових вулиць
	кв.
	42 629,5
	23 907 993,00
	42 776,0
	17 785 877,74

	2.1.1.7
	
	ремонт (заміна) дорожніх огороджень
	пог.м
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.8
	
	влаштування підвищених пішохідних переходів (зокрема з фігурних елементів мощення)
	од.
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.9
	
	влаштування обмежувальних (антипаркувальних) стовпчиків
	шт.
	764,0
	830 600,00
	774,0
	859 226,40

	2.1.2.
	
	Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок субвенції з держбюджету КПКВ 1917462, зокрема:
	кв.м
	14 000,0
	11 990 000,00
	14 163,0
	6 356 812,15

	2.1.2.1.
	
	Поточний (середній) ремонт
	кв.м
	14 000,0
	11 990 000,00
	14 163,0
	6 356 812,15

	2.1.3.
	
	Інші ремонтні роботи :
	
	 
	0,00
	 
	0,00

	2.1.3.1.
	
	Ремонт оглядових колодязів
	од.
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.2.
	
	Ремонт зливоприймачів
	од.
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.3.
	
	Дрібний ремонт ліквідація аварійно-небезпечної ямковості
	кв.м
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	
	Роботи з утримання:
	тис.грн
	 
	53 474 798,00
	 
	52 381 246,15

	2.2.1.
	
	доріг та тротуарів, 
зокрема:
	
	 
	48 529 448,00
	 
	48 748 652,32

	2.2.1.1
	
	зимове механізоване прибирання
	тис.м2
	2 361,30
	15 670 738,00
	2 361,30
	18 224 084,60

	2.2.1.2
	
	зимове ручне прибирання
	тис.м2
	85,1
	1 702 000,00
	85,1
	1 991 340,00

	2.2.1.3
	
	літнє механізоване прибирання 
	тис.м2
	2 338,7
	28 272 920,00
	2 338,7
	25 853 347,72

	2.2.1.4
	
	літнє ручне прибирання
	тис.м2
	74,7
	2 883 790,00
	74,7
	2 679 880,00

	2.2.2.
	
	гідроспоруд, зокрема:
	
	 
	544 870,00
	 
	1 678 290,00

	2.2.2.1
	
	зливоприймачів
	од.
	460,0
	268 070,00
	1 781,0
	979 600,00

	2.2.2.1
	
	оглядових колодязів
	од.
	380,0
	276 800,00
	1 017,0
	698 690,00

	2.2.3.
	
	Утримання та ремонт колесовідбійної стрічки та направлюючої пішохідної огорожі
	пог.м
	890,0
	91 730,00
	60,0
	24 034,80

	2.2.4.
	
	інші роботи з утримання,
зокрема:
	
	 
	4 308 750,00
	 
	1 930 269,03

	2.2.4.1
	Підземних переходів 
	од
	21,0
	1 308 750,00
	21,0
	1 930 269,03

	2.2.5.
	
	Паспортизація
	пог.км
	75,0
	3 000 000,00
	 
	 


Перераховані роботи (вищезазначені у таблиці) проводились на:                    вул. Будівельників, вул.Лохвицька, бульвар І. Шамо, вул. міста Шаллет,                            вул. Шумського, Кибальчича, Курнатовського, Броварський проспект,                  вул. Серова, вул. Черемшини, вул. Волковинська, вул. Сергієнка, вул. Сосюри, бульв. Перова, просп. Соборності, вул. Миколайчука, вул. Березняківська,      вул. Жмаченка, вул. Юності, вул. Профспілкова, просп. Тичини,                              вул. Ентузіастів, просп. А.Навої, вул. Шалетт, Дарницький бульв., бульвар Верховної Ради, просп. Гагаріна, вул. Березнева, просп. Миру, вул. Райдужна,                         вул. Туманяна, вул. Двінська, вул. А. Малишка. 

Санітарне утримання вулично-шляхової мережі району у літній період було проведено згідно з погодженими Дніпровською РДА титульними списками на площі 2 413,4тис.м2, та на площі 2446,4 тис.м2 у зимовий період. Протягом звітного періоду вивезено 178,66 тонн сміття (твердих побутових відходів), вивезено піскозмету – 973 тонни.
Очищено 1781 (повторно) зливоприймачі та 1017 оглядових колодязів, відремонтовано 124 зливоприймальників, 64 оглядових колодязів. 
	ДОГОВІРНІ РОБОТИ - всього:
	 
	 
	8 031 706,63

	зокрема:
	 
	 
	 

	прибирання
	 
	 
	559 572,75

	ремонт а/б покриття
	кв.м
	5 924,0
	5 841 135,10

	відновлення розриттів
	 
	641,5
	508 524,10

	автопослуги
	 
	 
	959 511,38

	інші роботи
	 
	 
	35 428,27

	Субпідряд - послуги механізмів за липень 2020 р.
	 
	 
	55 925,03

	Субпідряд - послуги механізмів за серпень 2020 р.
	 
	 
	71 610,00


ЗЕЛЕНЕННЯ ТА БЛАГОУСТРІЙ
КП УЗН Дніпровського району виконує озеленювальні і доглядні роботи на площі 964,9 га, і є одним з найбільших серед озеленювальних підприємств м. Києва. Наявність великої кількості режимних трас (Дарницька площа, Харківське шосе, Дніпровська набережна, вул. Братиславська, проспекти Ватутіна, Броварський, Соборності) передбачає необхідність утримання території в належному санітарному і естетичному стані, а також оперативне виконання робіт. На балансі підприємства 3 парки міського значення (у грудні місяці 2019 року підприємству передано площу о.Труханів), 14 парків районного значення, 23 сквери, 9 бульварів, 6 проспектів, 10 транспортних розв’язок та 89 вуличних об’єктів.

Крім того, додаткові території (78 скверів та 2 парки) перебувають у процесі передачі на баланс підприємству, з них на 19 об’єктах вже проведено капітальний ремонт та озеленення, вони також потребують утримання та догляду.

Площа під зеленими насадженнями, закріплена за КП УЗН Дніпровського району, яка потребує догляду та утримання, у 2020 році становить 964,9 га проти 655,55 га минулого року (збільшилася на 47%). Коштів на утримання додаткових площ виділено не було.

Протягом січня-вересня 2020 року виконувались роботи по озелененню, догляду за зеленими насадженнями та благоустрою територій: прибирання території, посадка дерев, кущів та квітів, видалення сухостійних та аварійних дерев, сухостійних кущів, видалення омели з крон дерев, формувальна обрізка дерев та кущів, лікування дерев, викошування газонів, догляд за лавами та урнами, ремонт та встановлення нових, полив дерев, кущів та квітників та інші.

Основні показники виробничої програми за січень-вересень                       2020 року та їх виконання наведені у таблиці:
	№ 
з/п
	Назва робіт
	Одиниця

виміру
	План

на січень-вересень
2020 р.
	Фактично

виконано

за січень – вересень 2020 р.
	% виконання плану

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Посадка кущів
	шт
	800
	2744
	343

	2
	Посадка дерев
	шт
	200
	376
	188

	3
	Посадка квітів
	тис.шт
	680
	756,72
	111

	4
	Прибирання території
	га
	964,9
	964,9
	100

	5
	Ремонт (відновлення) газону
	га
	2,5
	2,63
	105

	6
	Влаштування газону
	га
	1,5
	1,72
	115

	7
	Викошування газонів
	га
	712,54
	712,54
	100

	8
	Видалення омели з крон дерев
	шт
	500
	726
	145

	9
	Формувальна та санітарна обрізка дерев
	шт
	3000
	4929
	164

	10
	Формувальна та санітарна обрізка кущів
	шт
	7500
	14080
	188

	11
	Видалення сухостійних та аварійних дерев
	шт
	295
	482
	163

	12
	Видалення сухостійних кущів
	шт
	300
	332
	111

	13
	Встановлення нових урн
	шт
	6
	39
	650

	14
	Встановлення нових лав
	шт
	-
	2
	-

	15
	Догляд за газонами
	га
	712,54
	712,54
	100

	16
	Догляд за квітниками
	кв.м
	40886
	40886
	100

	17
	Догляд за доріжками
	кв.м
	831748
	831748
	100


Усі показники виробничої програми, заплановані на звітний період виконані. 
Підприємством постійно виконуються заходи, направлені на збереження зелених насаджень у районі, підприємствам та організаціям району вручаються приписи щодо виконання робіт з благоустрою: знесення сухостійних дерев, прибирання снігу, обрізання омели, прибирання сміття, перевірка правильності розміщення ТС та інші.
Фінансове забезпечення в звітному періоді
Надходження за результатами протягом січня-вересня 2020 року на утримання парків, скверів, бульварів, вуличних насаджень та інших впорядкованих зелених насаджень загального користування за рахунок бюджетних асигнувань загального фонду становить 33 313,90 тис. грн, спеціального – 12 520,5 тис. грн, разом – 45 834,4 тис. гривень. План виконано на 91% у зв’язку з недофінансуванням підприємства на матеріали зі спеціального фонду бюджету (50110005 РЕКЛАМА) та через виплату заробітної плати і нарахувань працівникам з планів поточного місяця вересня до 6 числа наступного за звітним місяцем, тобто, до 07 жовтня 2020 року.
Крім того, за звітний період від Управління екології та природних ресурсів виконавчого органу Київради (КМДА) було отримано фінансування на придбання дерев у сумі 644,9 тис. гривень.
Основні фінансові показники наведені в таблиці:
	№
з/п
	Найменування виду робіт
	Фактичні надходж.за січень - вересень
2019 р., тис. грн
	План доходів

за січень - вересень
2020 р.,

тис. грн

	Очікувані фактичні надходж. за січень – вересень 2020 р., тис. грн
	Темпи росту, %
	Відсоток виконання плану, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обсяг виконаних робіт (міський бюджет)
	41 162,9
	50 254,7
	45 834,4
	111
	91

	2
	Договірні роботи
	8 700,3
	3 650,0
	4 629,0
	53
	127

	
	Разом
	49 863,2
	53 904,7
	50 463,4
	101
	94


З метою збільшення надходжень коштів виконувались договірні роботи по благоустрою та озелененню по договорах з організаціями та підприємствами району та міста, а саме: прибирання території, відновлення газонів, зрізування аварійних та сухостійних дерев, формувальна обрізка дерев, влаштування газонів, реалізація квітів та інші.
Очікуване фактичне виконання по договірним роботам становить                    4 629,0 тис. гривень. План виконано на 127%, але у порівнянні з відповідним періодом минулого року кількість замовлень значно зменшилася через період встановлення карантину та обмежувальних заходів, пов’язаних із поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19). 
ПІДТРИМКА МОЛОДІ, РОЗВИТОК фізичнОЇ культуРИ І спортУ
Робота з питань реалізації заходів державної молодіжної політики, розвитку фізичної культури та спорту протягом січня-вересня 2020 року у Дніпровському районі міста Києва здійснювалась відповідно до чинного законодавства України, затверджених планів роботи, поточних доручень керівництва Департаменту молоді та спорту Київської міської державної адміністрації та Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. 

Протягом січня-вересня 2020 року проводилась робота з підготовки звітної документації про роботу відділу за три квартали 2020 року, зокрема звітність з питань оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій за формою 2-ОБК, щодо виконання Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, міської комплексної цільової програми «Молодь та спорту столиці на 2019-2021 роки», Міської цільової комплексної програми профілактики та протидії злочинності в місті Києві «Безпечна столиця» та інші інформаційно-аналітичні матеріали. Проводилась робота щодо формування бази даних Комплексної інформаційно-аналітичної системи управління фінансово-господарською діяльністю в м. Києві.

У звітному періоді проведено наступні заходи:

19 січня 2020 року студенти Київського університету ринкових відносин взяли участь у заході «Нас єднає прапор України: духовна єдність поколінь»;
22 січня 2020 року працівниками райдержадміністрації було взято участь та організовано участь студентської молоді Київського державного коледжу туризму та готельного господарства, Київського механіко-технологічного коледжу, Вищого професійного училища №25 та Університетського коледжу університету ім. Б. Грінченка в акції «Живий ланцюг єднання», яка відбулася на мосту Патона, з відзначення проголошення Першої Незалежності України і Акту злуки УНР та ЗУНР та до Дня Соборності України;
28 січня 2020 року  відділом молоді та спорту спільно з Благодійним фондом «Карітас-Київ» на базі Державного вищого навчального закладу «Київський енергетичний коледж» проведено для студентів семінар з циклу «Протидія торгівлі людьми»;
29 січня 2020 року відділом молоді та спорту спільно з представниками відділу зв’язків з громадськістю Управління патрульної поліції у м. Києві на базі Київського державного коледжу туризму та готельного господарства проведено для студентів лекцію на тему «Формування безпечної поведінки»;
31 січня 2020 року відділом молоді та спорту спільно з представниками відділу зв’язків з громадськістю Управління патрульної поліції у м. Києві на базі Вищого професійного училища №25 м. Києва проведено для студентів інформаційну годину на тему «Кримінальна та адміністративна відповідальність неповнолітніх»;


12 лютого 2020 року відділом молоді та спорту спільно з Благодійним фондом «Карітас-Київ» на базі Вищого професійного училища №25 м. Києва проведено для студентів семінар на тему «Протидія домашньому насильству»;
21 лютого 2020 року відділом молоді та спорту спільно з Благодійним фондом «Карітас-Київ» на базі Державного вищого навчального закладу «Київський механіко-технологічний коледж» проведено для студентів два семінари на теми «Навички ефективного спілкування» та «Конфлікти та шляхи їх вирішення». 

Також, протягом січня-лютого у закладах вищої освіти Дніпровського району відбулися заходи з відзначення Дня Соборності України, Дня вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні, Дня рідної мови, а саме засідання круглих столів, бесіди, дебати тощо. 

04 березня 2020 року відділом молоді та спорту спільно з Благодійним фондом «Карітас-Київ» на базі Київського професійного ліцею транспорту проведено для студентів два семінари на теми «Навички ефективного спілкування» та «Конфлікти та шляхи їх вирішення»;
05 березня 2020 року в Київському державному коледжі туризму та готельного господарства відбувся традиційний щорічний конкурс на кращу студентку «Міс студентська красуня 2020» та кращого студента «Містер коледжу 2020»;
11 березня 2020 року відділом молоді та спорту спільно з Благодійним фондом «Карітас-Київ» на базі Київського університету ринкових відносин проведено для студентів семінар на тему «Протидія домашньому насильству»;
02 квітня 2020 року працівники відділу взяли участь у онлайн-вебінарі організованому Всеукраїнським молодіжним центром «Державні програми для молоді в Україні»;
09 квітня 2020 року працівники відділу взяли участь у онлайн-вебінарі організованому Всеукраїнським молодіжним центром «Що таке молодіжні ради і для чого вони потрібні»;
15 квітня 2020 року працівники відділу взяли участь у відеоконференції з Департаментом молоді та спорту КМДА щодо організації Дня молоді в умовах карантину;
06 травня 2020 року працівники відділу взяли участь у онлайн-вебінарі організованому Всеукраїнським молодіжним центром «Криза як виклик»;
З 26 по 29 травня працівники відділу взяли участь у онлайн-вебінарах організованих Всеукраїнським молодіжним центром «Секс, здоров’я та права»;
10 червня 2020 року працівники відділу взяли участь у онлайн-вебінарі організованому Всеукраїнським молодіжним центром «ЕКО-це не тренд, а необхідність»;
24 червня 2020 року працівники відділу взяли участь у онлайн-майстер-класі організованому Всеукраїнським молодіжним центром «Цифровий міст»;
26 вересня 2020 року проведено урочисто-святковий захід з нагоди Дня молоді на якому було нагороджено грамотами відділу молоді та спорту і пам’ятними сувенірами 30 найкращих молодих фахівців Дніпровського району м. Києва;
24 вересня 2020 року в Київському університеті ринкових відносин відбувся флешмоб до Всесвітнього Дня серця;
 25 вересня 2020 року в Київському державному коледжі туризму та готельного господарства було проведено фізкультурно-оздоровчий захід «День здоров’я».

У Центрі по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання Дніпровського району міста Києва функціонує 30 підліткових клубів (з них:              17 - естетичних та 13 - спортивних клубів), у яких організовано роботу                       148 гуртки та секції. До початку карантину гуртковою та секційною роботою клубів за місцем проживання було охоплено 2433 дитини, з них: в естетичних – 1523 в спортивних секціях – 910 вихованців. Після оголошення карантину заняття продовжилися в онлайн режимі через соціальні мережі, а після введення адаптивного карантину заняття в клубах проводяться відповідно до встановлених обмежень на певний період часу.

Виховна робота в підліткових клубах за місцем проживання спрямована на формування вмінь та навичок за інтересами, забезпечення потреб дітей та молоді у творчій самореалізації, інтелектуальному, духовному і фізичному розвитку, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створення умов для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я дітей. 

Відділом молоді та спорту протягом січня-вересня 2020 року здійснювався прийом громадян та підбір кандидатур з числа дітей пільгових категорій Дніпровського району міста Києва, які бажають направити дитину на оздоровлення та відпочинок влітку 2020 року. Так, протягом звітного періоду з відповідною заявою звернулись 421 особи, а також 6 колективів (творчих і спортивних) щодо оздоровлення 300 талановитих дітей району. Однак у зв’язку з введеними карантинними обмеженнями в державі оздоровлення розпочалося лише в серпні 2020 року. Згідно з розподілом путівок Департаменту молоді та спорту Київської міської державної адміністрації за згодою батьків (або осіб, що їх замінюють) на оздоровлення та відпочинок направлено 324 дитини пільгових категорій Дніпровського району міста Києва до позаміських таборів оздоровлення і відпочинку.

Мережа фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових закладів у Дніпровському районі м. Києва складається з: 9 басейнів; 3 стадіонів;                           350 площинних спортивних споруд, 10 тенісних кортів, 15 футбольних полів, 76 критих спортивних залів, 2 споруд зі штучним льодом, 23 стрілецьких тирів, легкоатлетичного манежу та інші.

Шляхом організації і проведення фізкультурно-оздоровчих заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом відділом молоді та спорту здійснюється інформаційно-пропагандистська освітньо-виховна робота щодо формування навичок здорового способу життя, розвитку фізичної культури та спорту. 

Зокрема, спеціалістами відділу за участю спортивних установ та організацій проведено :

29 лютого 2020 року відділом молоді та спорту спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №21 проведено Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з художньої гімнастики з нагоди Міжнародного жіночого дня;
07 березня 2020 року відділом молоді та спорту спільно з Всеукраїнською асоціацією бойових мистецтв «Комбат самозахист ІСО» проведено Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з Комбат самозахист ІСО серед дітей;
07 березня 2020 року відділом молоді та спорту спільно з дитячо-юнацькою спортивною школою №10 проведено Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з волейболу серед дітей;
23-24 серпня 2020 року відділом молоді та спорту спільно з Федерацією загартування та зимового плавання м. Києва проведено Заплив з нагоди Дня незалежності України;
10 вересня 2020 року проведено урочисте нагородження фахівців сфери фізичної культури і спорту та спортсменів Дніровського району м. Києва з нагоди Дня фізичної культури і спорту;
12-13 вересня 2020 року відділом молоді та спорту спільно з Всеукраїнською асоціацією бойових мистецтв «Комбат самозахист ІСО» проведено Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з Комбат самозахист ІСО серед молоді;
20 вересня 2020 року проведено відділом молоді та спортуспільно з Волейбольним клубом «Тельбін» відкритий турнір з пляжного волейболу з нагоди Дня фізичної культури і спорту.

Протягом січня – вересня 2020 року «Постійно діючою комісією з присвоєння ІІ та ІІІ розрядів спортсменам при відділі молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації» присвоєно ІІ та ІІІ розряди 246 спортсменам району.

Виконання програми економічного і соціального розвитку з питання реалізації державної політики щодо підтримки молоді, фізичної культури та спорту по Дніпровському районі міста Києва протягом січня – вересня                   2020 року було здійснено відповідно до планових показників та наявного фінансування. 

СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ ТА СІМ’Ї
Забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
Станом на 01.10.2020 на первинному обліку в службі у справах дітей та сім’ї Дніпровської райдержадміністрації перебуває 427 дітей, з них:                       207 – дітей-сиріт; 214 – дітей, позбавлених батьківського піклування. Дітей з невизначеним статусом на кінець звітного періоду - 6 . Зі зазначених категорій дітей перебувають: під опікою та піклуванням - 334 дитини; на вихованні в ДБСТ - 27 дітей; виховуються у прийомних сім’ях - 3 дитини; у дитячих державних закладах на повному державному забезпеченні - 20 дітей. На кінець звітного періоду залишились, як не влаштовані - 34 дитини, які перебувають  по тимчасовій заяві у родичів та в Центрі реабілітації для дітей № 1 м. Києва та інших закладах соціального захисту. 
Протягом звітного періоду на первинний облік в службі поставлено                     55 дітей, з них: 39 - діти, які набули статусу дітей, позбавлених батьківського піклування; 16 - дітей – сиріт. У сімейні форми виховання (під опіку та піклування) протягом звітного періоду влаштовано 35 дітей.

За січень вересень 2020 року усиновлено 11 дітей, з них: 8 громадянами України, 3 іноземними громадянами. Станом на 01.10.2020 на обліку в службі у справах дітей та сім’ї перебуває 18 кандидатів в усиновителі.

Станом на 01.10.2020 на квартирному обліку перебуває 31 дітей-сирота, дітей позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа. 

Впродовж звітного періоду для дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа за рахунок державної субвенції на 2019 рік придбано три квартири та поставлено на квартирний облік 4 дитини. 

Робота служби у справах дітей та сім’ї з питань соціально-правового захисту дітей, які перебувають на вихованні в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях
Станом на 01.10.2020 у Дніпровському районі міста Києва функціонує                 3 прийомні сім’ї, в яких виховується 5 дітей та 2 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 11 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
З метою здійснення контролю за умовами утримання та виховання дітей в прийомних сім`ях та дитячих будинках сімейного типу працівники служби відвідали прийомні сім’ї та ДБСТ. Під час перевірки значна увага приділялась умовам утримання та виховання дітей в сім`ях, змінам у фізичному та розумовому розвитку дітей під впливом сімейного оточення, рівню адаптованості їх в суспільстві. За результатами перевірок порушень не виявлено.
Контроль за діяльністю спеціальних установ для дітей з питань соціально-правового захисту дітей
Згідно зі Законами України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про попередження насильства в сім’ї», службою у справах дітей протягом січня-вересня 2020 року перевірено умови утримання та стан соціально-правового захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які потрапили в складні життєві обставини та які перебувають в Центрі захисту безпритульних дітей в місті Києві «Наші діти» Структурного осередку Німецько-Польсько-Українського Товариства»» в Україні. За результатами перевірки суттєвих порушень не виявлено.
Робота Комісії з питань захисту прав дитини
Впродовж січня-вересня 2020 року було проведено 17 засідань Комісії з питань захисту прав дитини Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації.


З метою забезпечення роботи комісії з питань захисту прав дитини,                       за результатами звернень громадян та за поданням служби у справах дітей та сім’ї було винесено на розгляд комісії 748 питань, а саме: затвердження індивідуальних планів соціального захисту дітей – 171; призначення опіки над дітьми, які залишилися без піклування батьків – 43; припинення опіки над дітьми первинного обліку - 5; призначення опіки над майном дітей - 5; повернення дітей в родину - 1; влаштування дітей в державний заклад, прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу - 12; надання висновків щодо доцільності позбавлення батьківських прав громадян, які неналежно виконують батьківські обов’язки - 37; надання прізвища дітям – 4; надання дозволу на проходження дітьми огляду у психіатра - 20; надання висновку щодо визначення місця проживання дітей - 51; надання рішень щодо участі у вихованні дітей одного з батьків, який проживає окремо – 32; надання дозволів на дарування, продаж, придбання майна на право власності або право користування, яким мають діти - 244; надання дозволу на реєстрацію дітей в органах РАЦСу – 9; взяття під соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах – 6; надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів - 49; підтвердження місця проживання дітей - 35; надання висновку-заперечення до суду про виселення та зняття з реєстрації дітей - 12; надання повної цивільної дієздатності - 1; розгляд листів приватних виконавців - 11.
Профілактична робота з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах
У службі у справах дітей та сім’ї створено банк даних дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. Станом на 01.10. 2020 на обліку перебуває 51 дитина з 33 сімей, яких взято на облік з наступних причин:

діти, проти яких скоєно насильство – 5 (2 дитини перебувають на обліку з 2019 року);

батьки, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків - 41; 
самовільне залишення дітьми постійного місця проживання – 3;

діти з сімей, які тимчасово переселені з зони проведення АТО – 2.

З метою з’ясування причин, за яких сім’ї опинилися у складних життєвих обставинах та пошуків шляхів їх усунення, спеціалістами служби здійснено 76 обстежень житлово-побутових умов проживання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

З батьками проведено профілактичну роботу з питання ухилення від виконання батьківських обов’язків: їх ознайомлено з обов’язками щодо утримання, навчання та виховання дітей, водночас попереджено про відповідальність, передбачену діючим законодавством України у разі не виконання ними належним чином своїх батьківських обов'язків. Сім’ям надано консультативно-правову допомогу та взято під контроль питання збереження житла дітей.

З метою надання соціальної допомоги зазначеним сім’ям службою направлені клопотання до Дніпровського районного в м. Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з питання здійснення соціального супроводу 6 сімей , дітей з яких поставлено на облік в поточному році.                    
Поряд з цим, службою направлено до органів внутрішніх справ                             7 клопотань щодо притягнення батьків, які не виконують батьківські обов’язки належним чином, до адміністративної відповідальності.

Профілактична робота з дітьми, які перебувають у конфлікті із законом

Одним із напрямків роботи служби у справах дітей та сім’ї, щодо попередження правопорушень є профілактична робота з дітьми та підлітками, які перебувають у конфлікті з законом і перебувають на обліку у Дніпровському районному секторі Київського міського відділу з питань пробації Центрального міжрегіонального управління з питань виконання кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції та на обліку в секторі ювенальної превенції Дніпровського управління поліції Головного управління Національної поліції України в місті Києві.

Службою належним чином організовано з неповнолітніми  профілактичну роботу, спрямовану на їх соціальну адаптацію та недопущення  повернення на злочинний шлях, оскільки вони скоїли правопорушення (злочин) або перебувають під слідством. Станом на 01.10.2020 робота проводиться з 12 неповнолітніми. Про неповнолітніх зазначеної категорії надано інформацію до Дніпровського районного в м. Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, з метою надання  консультативно-психологічної допомоги.
Запобігання та протидія домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми та попередження жорстокого поводження з дітьми
За даними структурних підрозділів Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації протягом січня-вересня 2020 року надійшло                          2140 звернень щодо фактів скоєння домашнього насильства. Інформація про випадки домашнього насильства надходила в більшості випадків до Дніпровського УП ГУ Національної поліції у м. Києві - 1837 звернень; до Дніпровського районного в м. Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – 231 звернення, до служби у справах дітей та сім’ї – 72 звернення                (з них 12 стосовно дітей). За результатами проведеної службою роботи факт скоєння насильства над дітьми підтвердився відносно 3 дітей.

З приводу вчинення домашнього насильства на обліку у відділі дільничних офіцерів поліції Дніпровського району міста Києва перебуває                      701 особа, з них: 42 жінки та 659 чоловіків.

З метою реалізації Державної цільової соціальної програми протидії торгівлі людьми у Дніпровському районі міста Києва здійснюються відповідні заходи щодо створення умов для протидії торгівлі людьми та пов'язаній з нею злочинній діяльності, захисту прав осіб, що постраждали від торгівлі людьми.

01.09.2020 відбулось засідання Координаційної ради з питань запобігання домашньому насильству/насильству за ознакою статі, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми при Дніпровській районній в місті Києві державній адміністрації на тему – «Аналіз стану міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі у Дніпровському районі міста Києва, узгодженості заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, підвищення їх ефективності, координації проведення інформаційно-просвітницьких заходів, розроблення пропозицій щодо вдосконалення законодавства та практики його застосування».
03.09.2020 відбувся Київський Форум рівних прав та можливостей за участю представників центральних та місцевих органів виконавчої влади, дипломатичних установ іноземних держав в Україні, депутатів Верховної ради України та Київської міської ради, представників міжнародних та неурядових організацій, громадських організації міста Києва. Від Дніпровського району учасниками Форуму були заступник голови Дніпровської райдержадміністрації та начальник служби у справах дітей та сім’ї.
08.09.2020 спеціаліст служби брала участь у вебінарі з використанням системи відеозв’язку ZOOM, на тему «Відпрацювання єдиних підходів до реалізації державної політики у сфері захисту прав дитини».

З метою підвищення ефективності взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи протидії торгівлі людьми служба у справах дітей та сім’ї плідно співпрацює з громадською організацією «Фундація «Гармонізоване суспільство». 

З метою підвищення фахового рівня з питань запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознаками статі, протидії торгівлі людьми спеціалісти служби у справах дітей та сім’ї, відповідальні за названі напрямки, систематично беруть участь у профілактично - тематичних заходах на міському рівні. У звітному періоді спеціалістка відділу сімейної політики взяла участь в короткостроковій тренінговій програмі «Підготовка спеціалістів служб у справах дітей та сім’ї районних в місті Києві державних адміністрацій з питань запобігання та протидії домашньому насильству/насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми» та «Посилення ефективності міжсекторальної взаємодії у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі». 

За січень-вересень 2020 року до Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації звернулось 2 особи, щодо можливості встановлення статусу особи, яка постраждали від торгівлі людьми. Відносно 2 осіб  відповідні пакети документів направлено на розгляд до Міністерства соціальної політики України. За результатами проведеної роботи 1 особа отримала статус особи, яка постраждали від торгівлі людьми.

Проведення профілактичних рейдів та попередження шкідливих звичок серед дітей
Щомісячно службою разом з представниками сектору ювенальної превенції Дніпровського управління поліції Головного управління Національної поліції України в м. Києві, зі спеціалістами Дніпровського районного в місті Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведені спільні профілактичні рейди «Діти вулиці», під час яких обстежені місця масового скупчення дітей та перевірені умови утримання дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. У рамках рейду були здійснені заходи щодо влаштування дітей до закладів соціального захисту для дітей, своєчасної постановки на профілактичний облік, усунення причин і умов, внаслідок яких діти не були охоплені навчанням, притягнення до відповідальності батьків та осіб, які ухиляються від виконання своїх обов’язків.
Впродовж січня-вересня 2020 року було проведено 18 вуличних профілактичних рейдів. 
Під час проведення вуличних рейдів, з метою дотримання режиму перебування дітей у розважальних закладах, перевірено роботу                                       5 розважальних закладів (комп’ютерних клубів, ігрових залів, Інтернет – кафе, тощо). Під час перевірок в навчальний та вечірній час в закладах дітей не виявлено.

Поряд з цим, у ході проведення рейдів було здійснено 76 обстежень житлово-побутових умов проживання дітей, зокрема за зверненнями громадян та відповідних закладів. У звітному періоді службою у справах дітей та сім’ї повернуто до начальних закладів 7 дітей.  
Реалізація сімейної політики

Станом на 01.10.2020 року на обліку в службі у справах дітей та сім’ї перебуває 2040 багатодітних сімей, в яких виховується 6418 дітей. Протягом січня-вересня 2020 року видано 160 посвідчень для батьків багатодітної сім’ї                   та 351 посвідчення дитини з багатодітної сім’ї. Впродовж звітного періоду взято на облік 160 багатодітних сімей, в яких виховується 480 дітей.

Поряд з цим здійснюється ведення реєстру жінок, яким присвоєно Почесне звання «Мати-героїня» (всього у районі 68 жінок, які мають звання «Мати-героїня»). Підготовлено та направлено клопотання щодо відзначення почесним званням «Мати – героїня» одну багатодітну матір, яка виховує разом із чоловіком п’ятеро дітей. За поданням один батько та дві матері, які самостійно виховують дітей отримали премію Київського міського голови. 
ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ І РИНОК ПРАЦІ
Чисельність безробітних, які перебували на обліку в Дніпровській районній філії КМЦЗ протягом січня-вересня 2020 року збільшилось, у порівнянні з відповідним періодом минулого року: за січень-вересень                     2020 року - 5134 особи, за відповідний період 2019 року 2439 осіб.
Фахівцями Дніпровської районної філії КМЦЗ невпинно проводиться робота з надання кваліфікованих послуг незайнятому населенню.
За сприянням Дніпровської районної філії КМЦЗ за січень-вересень 2020 року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштувались 611 осіб, що мали статус безробітного. 
Дніпровська районна філія КМЦЗ сприяє розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних (переважно серед учасників АТО, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб), зокрема шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю, організації професійної підготовки з основ підприємництва для подальшого заняття підприємницькою діяльністю (в межах коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття).

За звітний період зареєстровано як суб’єкт підприємницької діяльності з отриманням одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи 5 осіб, з яких: 1 особа – молодь до 35 років.

Дніпровською районною філією КМЦЗ проводилась робота з роботодавцями району з метою отримання повної, достовірної інформації про новостворені робочі місця, вакансії, заробітну плату та умови праці на вільних робочих місцях. 

Впродовж січня-вересня 2020 року кількість наявних вакансій поданих роботодавцями по Дніпровському району у банку даних для укомплектування службою зайнятості складала 5014 одиниць.
У роботі з безробітними враховується специфічний психологічний стан безробітних внаслідок переживань, пов’язаних з втратою роботи і неможливістю в даний час реалізувати свій професійний потенціал. 

          Протягом січня-вересня 2020 року профорієнтаційними послугами було охоплено 2541соби (зокрема учні загально освітніх шкіл та студентів ВНЗ), яким було надано 4916 профорієнтаційні послуги.

Ринок праці висуває все більш високі вимоги до якості робочої сили, тому дедалі більшого значення набуває розвиток професійного навчання безробітних.  

Враховуючи потреби різних галузей економіки, в яких є найбільший попит на ринку праці, служба зайнятості пропонує навчання, підготовку та перепідготовку працівників для комплектування вільних та новостворених робочих місць: в транспорті - водій тролейбуса та трамвая; водій навантажувача; водій автотранспортних засобів; торгівлі та сфері обслуговування – кухар; кравець; маркетолог; товарознавець; в сфері                       ІТ-технологій – фахівець з розроблення комп’ютерних програм (Java/Android), комп’ютерні технології та дизайн; комп’ютерні системи та управління; тестувальник програмного забезпечення; застосування інформаційних систем та технологій в управлінні підприємством; WEB–маркетинг та створення інтернет - ресурсів; WEB–програміст (розробка фронтенду); аналітика і інтеграція SEO технологій (пошукова оптимізація сайтів) та інші; фінанси та бухгалтерія - економіст з планування; комп’ютеризовані системи обробки бухгалтерських даних та управління; сучасна фінансова звітність; автоматизований бухгалтерський облік; обліковець з реєстрації бухгалтерських даних; бухгалтер-експерт; бізнес та інші галузі – фінансовий директор; керівник проектів та програм; директор з персоналу; цивільне право; керівник (менеджер) з бізнес-адміністрування підприємств та організацій; керівник проектів та програм; керівник підприємства (установи, організації); HR–менеджер та менеджер з корпоративної соціальної відповідальності; сучасні тренди управління людськими ресурсами і практичний досвід їх втілення; бізнес-аналітик; менеджер з розвитку бізнесу; українська мова за професійним спрямуванням (публічне управління та адміністрування); провадження підприємницької діяльності; персональний комп'ютер для інженера-будівельника та інші.

          За січень-вересень 2020 року з безробітних осіб, які перебували на обліку у центрі зайнятості, проходили професійне навчання 73 особи.

          Служба зайнятості заохочує безробітних до тимчасової зайнятості, а саме: можливості взяти участь в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру. Згідно зі ст.31 Закону України                         «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 року №5067-VІ, який набув чинності з 01.01.2013 року, до заходів Київської міської Програми зайнятості населення на період до 2017 року з метою тимчасового працевлаштування та одержання матеріальної підтримки безробітних Дніпровською районною філією КМЦЗ активізована системна, інформаційно-роз’яснювальна робота серед підприємств, організацій та установ всіх форм власності по Дніпровському району м. Києва щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №175 затвердженої  від 20.03.2013 року «Порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» за січень-вересень 2020 року роботах тимчасового характеру взяли участь 6 безробітних осіб.

Служба зайнятості активно розвивається в рамках загальноосвітніх тенденцій, здатна активно протидіяти новим загрозам і викликам ринку праці, на якому зіштовхуються інтереси працездатних людей та роботодавців. 

СВОЄЧАСНА ВИПЛАТА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією здійснюється постійний контроль за дотриманням норм трудового законодавства з питань рівня та своєчасності оплати праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності і господарювання та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати.

За даними статистичного управління станом на 01.09.2020 року заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах Дніпровського району становила 6 239,0 тис. гривень.
Державні підприємства:

ПАТ ДАК «Національна мережа аукціонних центрів» - 1205,0 тис. грн;
ДП з питань поводження з відходами як вторинною сировиною –                   270,8 тис.грн;
Українська студія телевізійних фільмів «Укртелефільм» - 4 440,0 тис. грн.
Приватні підприємства:

ТОВ «ФосАгро-Україна» - 119,4 тис. грн;
ТОВ «НВП «Екопроф» - 203,8 тис. гривень.
У бюджетних установах району заборгованості із виплати заробітної плати немає.

Порівняно з відповідним періодом минулого року сума заборгованості з виплати заробітної плати збільшилася на 537,7 тис. гривень.
У загальній заборгованості з виплати заробітної плати по місту Києву заборгованість в Дніпровському районі становить 1,9 %.
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Заходи, які вживаються по погашенню заборгованості з виплати заробітної плати
Стан своєчасної виплати заробітної плати знаходиться під постійним контролем районної Тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом січня-вересня 2020 року проведено 2 засідання Тимчасової комісії, на яких було заслухано 2 керівників підприємств-боржників.

Керівникам підприємств, установ та організацій, на яких виявлено низький рівень мінімальної і середньомісячної заробітної плати, на засіданнях Тимчасової комісії рекомендується розглянути можливість поступового збільшення розміру середньої заробітної плати, що дасть можливість забезпечити соціальну захищеність, як працюючого населення та їх сімей  так і пенсіонерів та покращить соціально-економічний розвиток району. Надаються роз’яснення щодо переваг отримання легальних доходів, впливу низького розміру середньої заробітної плати на розмір пенсії та стажу для її обчислення.
Постійно проводяться обстеження стану дотримання законодавства про працю на всіх підприємствах-боржниках з виплати заробітної плати.                            За звітний період проведено 7 обстежень підприємств з питань заборгованості по виплаті заробітної плати, внесено 7 пропозицій та рекомендацій.

Матеріали про порушення керівниками підприємств-боржників чинного законодавства постійно передаються для вивчення та прийняття необхідних заходів до правоохоронних органів. 

З метою забезпечення контролю за легалізацією заробітної плати та зайнятістю населення в Дніпровському районі міста Києва працює Міжвідомча робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці. На засідання Міжвідомчої робочої групи запрошуються керівники підприємств (установ, організацій) району, які мають низький рівень середньої заробітної плати. Розглядаються питання щодо забезпечення своєчасного не нижче визначеного державою мінімального розміру виплати заробітної плати, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, легалізації заробітної плати тощо.
За січень-вересень 2020 року було проведено 2 засідання Міжвідомчої робочої групи, на яких було заслухано 4 керівників підприємств. Керівникам підприємств рекомендовано поступово збільшувати рівень мінімальної та середньомісячної заробітної плати і доводити його до середнього показника у відповідній галузі.

Впродовж звітного періоду проведено моніторинг мінімальної заробітної плати на 69 підприємствах району, на 33 підприємствах було підвищено середню заробітну плату. Також було обстежено 9 підприємств району, яким надано рекомендації щодо вдосконалення умов та оплати праці.
Важливим напрямком захисту прав працюючих мешканців Дніпровського району є робота з колективними договорами. Управління праці та соціального захисту населення постійно надає консультативну допомогу суб’єктам соціально-трудових відносин щодо укладання і реєстрації колективних договорів. За січень-вересень 2020 року зареєстровано                             32 колективні договори, зареєстровано 28 змін та доповнень, вивчено стан виконання колдоговорів та дотримання законодавства про працю на                60 підприємствах району.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ
Одним з пріоритетних напрямів держави залишається всебічна підтримка сімей з дітьми. Держава за останні роки послідовно здійснює заходи щодо підтримки родин, які виховують власних та прийомних дітей. Важливу роль у зростанні грошових доходів таких сімей, як головної умови надійного соціального захисту, відіграє адресна державна допомога.

Сьогодні на районному рівні така соціальна політика реалізується через виконання функцій призначення державних соціальних допомог та компенсацій з урахуванням складу сім’ї, її доходів, віку дітей.

Для підвищення ефективності роботи та забезпечення максимальної зручності для відвідувачів, прийом громадян в Управлінні здійснюється по єдиній технології. Всі питання, які цікавлять мешканців району (інформація, запитання, прохання, консультації), вирішуються у приймальні Управління. Постійно працюють телефони «гарячої лінії» для надання консультацій та роз’яснювальної роботи населенню.

З метою створення максимальної зручності як для відвідувачів, так і для працівників, запроваджено електронну систему управління чергою, яка дозволяє отримувати необхідну інформацію максимально швидко, не стоячи під кабінетами. Біля інформаційного терміналу на першому поверсі завжди є відповідальний працівник, який допомагає громадянам правильно записатися на прийом до фахівця, отримати консультацію та призначити допомогу. 

Станом на 01.10.2020 на обліку в Управлінні соціального захисту населення перебуває 16,0 тис. одержувачів державної допомоги згідно                       зі Законом України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», що на                       20% менше, ніж у 2019 році (19,9 тис. одержувачів), та близько                                       1,1 тис. малозабезпечених сімей, яким надається державна соціальна допомога, що на 8% менше, ніж у відповідному періоду 2019 року                               (1,2 тис. сімей).

	Перебуває на обліку
	9 міс. 2019 

рік
	9 міс. 2020

рік
	9 міс. 2020 р.

до 9 міс. 2019 р.,  %

	Одержувачі державної допомоги сім’ям з дітьми, тис.осіб, із них:
	19,9
	16,0
	80

	по вагітності та пологам
	1,6
	1,1
	69

	одноразових при народженні дитини
	15,1
	11,2
	74

	на дітей під опікою чи піклуванням
	0,6
	0,3
	50

	на дітей одиноким матерям
	2,4
	2,0
	83

	тимчасової державної допомоги по несплаті аліментів
	0,2
	0,1
	50

	багатодітних сімей
	1,0
	1,0
	100

	на дітей фізичним особам-підприємцям
	-
	0,8
	-

	догляд за дитиною «муніципальна няня»
	-
	0,4
	-

	Малозабезпечені сім’ї, яким надається державна соціальна допомога, тис. сімей
	1,2
	1,1
	92


Станом на 01.10.2020 також на обліку перебуває 9,2 тис. одержувачів компенсаційних виплат, з них: одержувачів компенсацій і допомог згідно зі Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» – 3,9 тис. осіб; одержувачів компенсаційних виплат по догляду за особою з інвалідністю 1 групи та особою старше 80 річного віку – 0,3 тис. осіб; одержувачів державних соціальних допомог особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 3 тис. осіб; одержувачів допомоги по догляду за психічно хворими –                        0,4 тис. осіб; одержувачів компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, – 0,3 тис. осіб; одержувачів державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю – 1,3 тис. осіб. Порівняно з відповідним періодом 2019 року загальна кількість осіб, які перебувають на обліку як одержувачі компенсацій та допомог, менша на                    3% (9,5 тис. осіб).

Забезпечується своєчасне призначення усіх видів державних соціальних допомог, субсидій, надання пільг, гарантій та компенсацій відповідним категоріям населення в повному обсязі згідно чинного законодавства.

Протягом січня-вересня 2020 року призначено 6144 державних допомог сім’ям з дітьми, що на 18% менше, ніж у відповідному періоді 2019 року         (7554 допомог), з них: по вагітності та пологам – 617 особам; одноразових при народженні дитини – 2335 особам; на дітей під опікою чи піклуванням –                      238 особам; на дітей одиноким матерям – 1122 особам; усиновленні –                        8 сім’ям; багатодітним сім‘ям – 186 сім’ям; «муніципальна няня» –                         1636 особам тощо. Призначено допомогу на дітей фізичним особам-підприємцям – 753 особам; одноразову матеріальну допомогу «пакунок малюка» - 99 особам. Призначено допомог відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.02.2006 № 189 «Про порядок призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме» - 24 особам. За звітний період також призначено 752 державні соціальні допомоги малозабезпеченим сім’ям, що на 35% менше, ніж у відповідному періоді 2019 року (1155 допомог).

Крім того, за січень-вересень 2020 року призначено близько                         4 тис. грошових компенсацій різного виду згідно зі Законом України                      «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», з них: 0,5 тис. державних соціальних допомог згідно зі Законом України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»; 0,3 тис. державних соціальних допомог згідно зі Законом України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю»; близько 0,3 тис. допомог на догляд за психічно хворим та за особою з інвалідністю І групи або особою старше 80 років.

Соціальний захист малозахищених верств населення, крім виплат державних допомог, забезпечується також шляхом надання малозабезпеченим родинам субсидій на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

Вживаються усі необхідні заходи для забезпечення безумовного виконання рішень уряду щодо призначення житлових субсидій за новим порядком. Управлінням проводиться роз’яснювальна робота, прийом документів та призначення житлових субсидій населенню у грошовій формі  відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 27.12.2018 №1176                      та від 06.02.2019 №62.

Станом на 01.10.2020 житлові субсидії отримують 13,7 тис. сімей, у відповідному періоді 2019 року субсидії отримували 15,4 тис. сімей. Протягом січня-вересня 2020 року призначено житлові субсидії 15,5 тис. сім’ям, що на 21% менше, ніж у відповідному періоді 2019 року (19,5 тис. сім’ям).

Комісія зі спірних питань, які виникають при призначенні житлових субсидій, протягом січня-вересня 2020 року розглянула 2 тис. справ з нестандартними ситуаціями.

Управлінням соціального захисту населення здійснюється ведення реєстру громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО, та звертаються до управління з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням; здійснюється ведення інформаційної бази даних та обмін інформацією щодо розв’язання проблем, пов’язаних з їх соціальним захистом, в питанні відновлення всіх соціальних виплат. Станом на 01.10.2020 на обліку в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб в Дніпровському районі м. Києва перебуває близько                      25,1 тис. громадян.
Проводиться робота з оформлення та видачі довідок про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО. Впродовж звітного періоду видано 1049 довідок про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи, громадянам, що звернулись вперше та 629 довідок повторно. Прийнято близько 3 тис. заяв та пакетів документів для призначення або продовження щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. За січень-вересень 2020 року призначено більше 2,8 тис. відповідних допомог.

Забезпечується контроль за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам шляхом перевірки достовірності зазначеної у заяві інформації про фактичне місце проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб. Крім того, перевіряється інформація, отримана з Державних реєстрів нерухомого майна про наявність у власності заявників та членів їх сімей житлових приміщень, розташованих не на території зони АТО.

У січні-вересні 2020 року проведено 29 засідань комісії Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, на яких було розглянуто 3 166 справ.

За січень-вересень 2020 року проведено близько 2 тис. обстежень матеріально-побутових умов сімей, які звернулися за призначенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, житлової субсидії, державної соціальної допомоги, матеріальної допомоги, компенсаційної виплати.

На обліку в Територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дніпровського району міста Києва також перебуває 224 особи з числа вимушених переселенців. 

Протягом звітного періоду проведено більше 10,4 тис. перевірок майнового стану та обстежень матеріально-побутових умов сімей, які звернулися за призначенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, житлової субсидії, державної соціальної допомоги, матеріальної допомоги, компенсаційної виплати.

Впродовж січня-вересня 2020 на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває                          61,3 тис. осіб, що на 6% менше, ніж у відповідному періоді 2019 року                     (64,9 тис. осіб). Станом на 01.10.2020 пільги з оплати житлово-комунальних послуг нараховано 14,8 тис. сімей пільговиків на загальну суму                               5 364,5 тис. грн, з них у готівковій формі - 3141 пільговикам на суму                       1555,2 тис. гривень.

Станом на 01.10.2020 по Дніпровському району перебуває: 1934 осіб - учасники АТО; 35 осіб - загиблих; 27 осіб - поранених в ході проведення АТО; 76 осіб - члени сімей загиблих/померлих учасників АТО, зокрема                               20 неповнолітніх дітей. Вказані особи знаходяться під постійним контролем органів виконавчої влади, які сприяють їм у вирішенні соціально-побутових питань, матеріального забезпечення та надання їм всілякої допомоги та підтримки.

Проводиться робота з прийому та підготовки відповідних документів на комісію Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо розгляду заяв членів сімей загиблих військовослужбовців та інвалідів про виплату грошової компенсації (далі – комісія).

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19.10.2016                         №719 «Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей» (із внесеними змінами) комісією за січень-вересень 2020 року розглянуто та призначено грошову компенсацію для придбання житла 1 особі з інвалідністю внаслідок війни. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 18.04.2018                       №280 «Питання забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України» за                      січень-вересень 2020 року комісією розглянуто та призначено грошову компенсацію для придбання житла 3 внутрішньо переміщеним особам із числа учасників бойових дій АТО.
На виконання рішення Київради від 09.10.2014 № 271/271 «Про надання додаткових пільг та гарантій учасникам АТО та членам їх сімей» здійснюється призначення щомісячної адресної матеріальної допомоги для покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг. Протягом звітного періоду з питань призначення (подовження) вищезазначеної щомісячної адресної матеріальної допомоги звернулось 8 учасників АТО та 28 членів сім’ї загиблого/померлого учасників АТО, з них 1боєць-доброволець. З питання припинення вищезазначеної щомісячної адресної матеріальної допомоги, у зв’язку із встановленням статусу учасника бойових дій звернулось 6 учасників АТО.

У січні-вересні 2020 року грошова допомога на поховання безробітних громадян працездатного віку призначена 200 особам.

За січень-вересень 2020 року матеріальну допомогу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2017 №256 «Деякі питання використання коштів державного бюджету для виконання заходів із соціального захисту дітей, сімей, жінок та інших найбільш вразливих категорій населення» призначено 66 особам.
Протягом січня-вересня 2020 року прийнято близько 1,8 тис. заяв для надання одноразової матеріальної допомоги особам з інвалідністю та малозабезпеченим особам, які опинилися в складних життєвих обставинах згідно міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на                        2019-2021 роки». Отримали одноразову матеріальну допомогу 1601 особа на суму 5058,3 тис. грн; святкові набори – 1130 осіб на суму 1005,8 тис. гривень.

Також, у січні-вересні 2020 року Територіальним центром соціального обслуговування від БО «БФ Старенькі», ТОВ «Червоний Хрест», БО БФ «Щаслива лапа», ТОВ «АТБ Маркет», ГО «Фундація суспільно-правових комунікацій «ЛОГАРДС», БО БФ «Давай допоможемо», БО «Життєлюб»  отримано гуманітарну допомогу у вигляді продуктів харчування, миючих засобів, одягу, медикаментів тощо на загальну суму 1 580,6 тис. гривень.
У звітному періоді 12 ювілярів, яким виповнилося 100 і більше років, отримали привітання продуктовими наборами та квітами.

Дотримуючись правил карантину та з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 на території Дніпровського району міста Києва, в Управлінні соціального захисту населення Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації було тимчасово призупинено прийом громадян, однак було забезпечено можливість надання консультацій соціального характеру в телефонному режимі, отримання письмових звернень, в тому числі через спеціальну скриньку,  та опрацювання електронних звернень. З 25.05.2020 управлінням розпочато прийом громадян в обмеженому доступі. Для цього створили робоче місце біля приміщення управління, де відвідувачі мають можливість залишити заяву та отримати консультацію. Безпосередній прийом громадян здійснюється на 1 поверсі, де додержуються всіх карантинних вимог: масковий режим, обмежена кількість людей у приміщенні (до 5 осіб), обов’язкове дотримання дистанції, встановлені санітайзери.
У період карантину та з метою протидії поширенню на території України гострої респіраторної хвороби Covid-19, спричиненої коронавірусом                  SARS-CoV-2, великі торгівельні корпорації спільно з Міністерством соціальної політики України запустили благодійний проєкт з адресної допомоги соціально незахищеним верствам населення у вигляді продуктових наборів і товарів повсякденного вжитку.

Для реалізації цього проєкту в місті Києві був створений Єдиний координаційний центр, який отримує від громадських організацій і соціально-відповідального бізнесу товари першої необхідності, збирає інформацію про тих, хто найбільше потребує допомоги, та забезпечує їх через районні органи соціального захисту необхідними продуктами. 

Забезпеченням малозахищених мешканців району продовольчими наборами займалися працівники управління та соціальні працівники Територіального центру соціального обслуговування. За період дії карантину здійснено доставку 5059 продуктових наборів.

Завдання Управління соціального захисту населення Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації у цей складний для держави період полягає в тому, щоб виплати всіх соціальних допомог, субсидій та пільг здійснювалися вчасно, а одержувачі соціальних допомог жодних змін не відчули.

РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПНОСТІ ЯКІСНИХ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ
У відділі охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації  протягом січня-вересня 2020  року проведено:

9 засідань Координаційної ради з питань охорони здоров’я при  Дніпровській  районній  в місті Києві  держаної адміністрації, на яких розглянуто 35 питань, що стосуються стану реформування галузі охорони здоров’я,  показників захворюваності населення та виконання заходів по впровадженню здорового способу життя; медикаментозного  забезпечення пільгової категорії населення району; проведення  тестування  мешканців району на  ВІЛ-інфекцію методом швидких тестів, організації роботи закладів охорони здоров’я у період карантину, пов’язаного із захворюваністю, спричиненою корона вірусною інфекцією виконання впровадження стандартів COVID-19,  організації функціонування закладів  охорони  здоров’я  в умовах   реформування  первинної та  вторинної ланки, організації  співпраці   закладів охорони  здоров’я з Національною службою здоров’я України. 
Закладами охорони здоров’я  Дніпровського району міста Києва обслуговується 358442 осіб, з них дорослих – 284 707 осіб, або (79,49%)  та   75 735 дітей, або (20,57%). Осіб пенсійного віку – 97834 осіб (27,3%), учасників АТО - 1132 осіб, внутрішньопереміщених осіб – 5327 осіб.
Медичну допомогу мешканцям Дніпровського району м. Києва надають  7 комунальних некомерційних підприємств: 5 центрів первинної медико-санітарної допомоги та 2 консультативно-діагностичних центри                                    (для дорослого та дитячого населення), які задовольняють потреби населення у первинній та вторинній  амбулаторній  медичній допомозі згідно з договорами на медичне обслуговування.

Також, у районі функціонує комунальне некомерційне підприємство «Київська міська клінічна лікарня № 11» (далі - КНП «КМКЛ № 11») на                           145 ліжок, в складі якої є спеціалізоване госпітальне відділення для ветеранів війни і учасників АТО на 60 ліжок, що надає стаціонарну допомогу даній категорії осіб Дніпровського, Деснянського, Дарницького районів. 

Структурними підрозділами Центрів первинної медико-санітарної допомоги є 26 амбулаторій загальної практики - сімейної медицини, з яких                     12 є відокремленими. Обслуговується в них становить 74,0% населення району.
	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»
	вул. П. Запорожця, 26

	АСМ № 1
	вул. П. Запорожця, 26

	АСМ № 2
	вул. П. Запорожця, 26

	АСМ № 3
	вул. П. Запорожця, 26

	АСМ № 4
	вул. Курнатовського,5

	АСМ № 5
	вул. Райдужна, 14

	АСМ № 6
	вул. Кибальчича, 13-А

	АСМ № 7
	бульв. Перова, 10

	АСМ № 8
	вул. Курнатовського,7

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2»
	просп. Павла Тичини, 22

	АСМ № 1
	просп. Миру, 19/18

	АСМ № 2
	просп. Тичини, 22

	АСМ № 3
	просп. Тичини, 22

	АСМ № 4
	просп. Тичини, 12

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3»
	вул. Червоноткацька, 31

	АСМ № 1
	вул. Червоноткацька, 31

	АСМ № 2
	вул. Червоноткацька, 31

	АСМ № 3
	вул. Бойченка, 4-А

	АСМ № 4
	вул. Бойченка, 4-А

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 4»
	вул. Івана Сергієнка, 23

	АСМ № 1
	вул. Сергієнка, 23

	АСМ № 2
	вул. Алматинська, 2

	АСМ № 3
	вул. Алматинська, 37-Б

	АСМ № 4
	вул. Двінська, 19

	АСМ № 5
	вул. Рогозівська, 6

	АСМ № 6
	вул. Новаторів, 4

	АСМ № 7
	пров. Лобачевського,2

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги «Русанівка»
	вул. Ентузіастів, 49

	АСМ № 1
	вул. Ентузіастів, 49

	АСМ № 2
	вул. Ентузіастів, 13-А

	АСМ № 3
	вул. Шептицького, 5

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр дитячий»
	просп. Павла Тичини, 12

	Філія № 1
	вул. Шептицького, 5

	Філія № 2
	вул. Ентузіастів, 13-А

	Філія № 3
	просп. Гагаріна, 20

	Філія № 4
	вул. Курнатовського,7

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр»
	вул. Шептицького, 5

	Філія № 1
	вул. П.Запорожця, 26

	Філія № 2
	просп.Тичини, 22

	Філія № 3
	вул. Червоноткацька, 3

	Філія № 4
	вул. Ентузіастів, 49

	Філія № 5
	вул. Шептицького, 5


На території району функціонують стаціонарні заклади, які  підпорядковуються Департаменту охорони здоров'я виконавчого органу Київської міської ради ( Київської міської державної адміністрації).
	КНП «Київська міська клінічна лікарня № 2»
	вул. Краківська, 13

	КНП «Київська міська  клінічна лікарня № 3»
	вул. П. Запорожця, 26

	КНП «Київська міська дитяча клінічна лікарня 2»
	вул Алішера Навої, 5

	КНП «Київський міський пологовий будинок № 6»
	вул. П. Запорожця, 26

	КНП «Шкірно-венерологічний диспансер № 1 Дніпровського району м. Києва»
	вул. Чернігівська,38/2

	КНП «Київська міська клінічна лікарня № 11»
	вул. Рогозівська, 6


Відкриття амбулаторій дало можливість скоротити радіус доступності населення до закладів охорони здоров’я від 2-7 км до 0,5-0,7 км.

Медичну допомогу населенню району надають 570 лікарів                               678 молодших спеціалістів з медичною освітою. В цілому по галузі укомплектованість штатними посадами становить 81%.

За січень-вересень 2020 року середня заробітна плата працівників закладів охорони здоров’я у порівнянні з відповідним періодом минулого року зросла на 34,5%. За рахунок власних надходжень закладами частково здійснюється придбання предметів та матеріалів, поточне утримання закладів, придбання обладнання, поточний ремонт приміщень тощо. 

На базі консультативно-діагностичного Центру функціонує районний лабораторний центр з 19 пунктами забору біологічного матеріалу у всіх амбулаторіях Центрів первинної медико-санітарної допомоги на належному рівні функціонує кабінет довіри для обстеження на ВІЛ-інфекцію і кабінет психологічної адаптації учасників АТО та членів їх родин.
Реабілітаційне лікування, демобілізовані і комісовані учасники АТО проходять в Реабілітаційному центрі Київського міського клінічного шпиталю інвалідів Великої Вітчизняної війни та у Центрі нейрореабілітації учасників АТО, створеному на базі КНП «Київської міської клінічної лікарні №11 Дніпровського району м. Києва».

У Центрі нейрореабілітації учасників АТО на базі КМКЛ №11 за                         січень-вересень 2020 року проліковано 169 учасників АТО.
В рамках виконання Урядової програми «Доступні ліки» в закладах охорони здоров’я, що входять до сфери управління Дніпровської райдержадміністрації, продовжується проведення активної роботи щодо призначення та виписки медикаментів хворим, що страждають на серцево-судинні захворювання, цукровий діабет ІІ типу, бронхіальну астму. 
З 01.01.2020 по 01.10.2020 у медичні заклади первинної ланки Дніпровського району м. Києва звернулося 29 427 осіб з даними захворюваннями, яким було виписано 79 610 рецептів на відшкодування вартості лікарських засобів. 

В рамках виконання програми «Лікар у Вашому домі» за січень-вересень 2020 року цими медичними бригадами із залученням вузьких фахівців: невролога, хірурга, кардіолога, стоматолога та інші оглянуто 417 осіб. Також, на виконання проекту, розроблені графіки роботи стаціонарних пунктів, де проводяться вимірювання АТ, при можливості експрес-обстеження швидкими тестами на визначення рівня цукру, холестерину, тести на ВІЛ-інфекцію.  

В рамках виконання Національної кампанії «Лікар для кожної родини» для наближення послуг до населення, зручності та оперативності у районних закладах охорони здоров’я завдяки впровадженню медичної інформаційної системи (співпраця з МІС Медстар) продовжує активно використовуватися електронний запис пацієнтів до лікарів. Стосовно розвитку матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я району – відбулося дооснащення робочих місць лікарів консультативно-діагностичних Центрів необхідною комп’ютерною та копіювальною технікою. 

Також, активно продовжується розпочата з 1 квітня 2018 року приписна кампанія з вибору пацієнтом лікаря та підписання з ним декларації на медичне обслуговування. Станом на 01.10.2020 р. у Дніпровському районі м. Києва в системі E-Health зареєстровано 209 лікарів первинної ланки (100% від загальної кількості лікарів первинної ланки). Підписання декларацій в ЦПМСД Дніпровського району уповноваженими особами та безпосередньо лікарями первинної ланки. 

Станом на 01.10.2020 в ЦПМСД Дніпровського району м. Києва укладено 263 570 декларацій лікаря з пацієнтами, що становить 74,0% від населення, яке перебуває на медичному обслуговуванні у закладах охорони здоров’я Дніпровського району. 

За звітний період до відділу охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації надійшло 98 письмових звернення від громадян Дніпровського району м. Києва.

Протягом січня-вересня 2020 року на особистому прийомі у начальника  відділу охорони здоров’я побувало 24 особи.
Крім того, з березня 2020 р. розпочалася активна кампанія з впровадження карантинних заходів у боротьбі з коронавірусною інфекцією. Це призвело до зміни акцентів у наданні амбулаторної медичної допомоги населенню, пропагування і впровадження профілактичних заходів, спрямованих на недопущення поширення інфекції, постійний щоденний контроль за станом здоров’я мешканців Дніпровського району м. Києва. 

Звернення до КБУ «Контактний центр м. Києва»

         За січень-вересень 2020 року до відділу охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації надійшло 924 звернення до КБУ «Контактний центр м. Києва» від громадян Дніпровського району                       м. Києва. 

РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ ТА ЯКІСНОЇ ОСВІТИ
          ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Мережа закладів загальної середньої освіти Дніпровського району приведена у відповідність до потреб населення та у січні-вересні 2020 року становить 65 закладів освіти (55 закладів комунальної форми власності та                       10 закладів приватної форми власності). Серед комунальних закладів загальної середньої освіти виділяють:

середні загальноосвітні школи – 20;

спеціалізовані школи з поглибленим вивченням окремих предметів – 15;

ліцеї – 3;

гімназії – 2;

навчально-виховні комплекси – 11;

школи-інтернати – 3 (спеціалізована школа-інтернат – 1, спеціальні школи-інтернати – 2);

вечірня школа – 1.

Мережа закладів загальної середньої освіти району забезпечує доступність і якість освіти відповідно до вимог суспільства, що динамічно розвивається, запитів громадськості та потреб держави. 

Станом на 01.09.2020 року до мережі закладів освіти Дніпровського району внесено три приватні заклади: Товариство з обмеженою відповідальністю «ПРИВАТНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КИЄВО-ВОСКРЕСЕНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ», Товариство з обмеженою відповідальністю ЦЕНТР ОСВІТИ «ДЖЕММ», Товариство з обмеженою відповідальністю «АВАШКОЛА» (наказ Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації від 01.09.2020 №142 «Про зміни в мережі закладів освіти міста Києва у 2020-2021 навчальному році»).
У закладах загальної середньої освіти Дніпровського району створено належні умови для здобуття загальної середньої освіти для 1207 учнів, батьки яких переселилися з тимчасово окупованих територій та територій, де проводиться антитерористична операція (з них: 77 учнів з Автономної Республіки Крим та 1130 учнів зі східних регіонів України).

На виконання статті 74 Закону України «Про освіту», з метою наповнення Реєстру суб’єктів освітньої діяльності (закладів загальної середньої освіти) Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) було здійснено підключення до ЄДЕБО та внесення до Реєстру актуальних даних закладів загальної середньої освіти.  

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», наказів Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 №762 «Про затвердження Порядку переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу», від 10.12.2003 №811                      «Про затвердження Положення про ІВС «ОСВІТА» та Порядку замовлення документів про базову середню освіту та повну загальну середню освіту, видачі та обліку їх карток» (зі змінами) була проведена перевірка відповідної документації для формування бази даних випускників 2020 року на виготовлення документів про освіту до Державного підприємства Інфоресурс».

У 2020 році 2090 випускників 11 класів закладів освіти Дніпровського району отримали свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти,                      з них: 196 нагороджені медалями (135 учнів – золотими медалями «За високі досягнення у навчанні», 61 учень – срібними медалями «За досягнення у навчанні»). 
         Випускники 9-класів (2883) отримали свідоцтво про здобуття базової середньої освіти, з них: 245 – свідоцтва з відзнакою, 15 – свідоцтва для осіб з особливими освітніми потребами, зумовленими порушеннями інтелектуального розвитку.

Згідно зі статей 12, 13 Закону України «Про освіту», статті 8 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення територіальної доступності здобуття повної загальної середньої освіти та обліку учнів, які мають відвідувати заклади загальної середньої освіти Дніпровського району міста Києва, було підготовлено проєкти розпоряджень Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо закріплення за закладами загальної середньої освіти територій обслуговування                     (з урахуванням розвитку мережі закладів загальної середньої освіти Дніпровського району м. Києва на період до 2024 року).

Згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 № 367, у 2020/2021 навчальному році у закладах загальної середньої освіти відкрито 149 перших класів, у яких навчається 3904 учні, з них 3747 учнів (137 класів) у ЗЗСО комунальної та 157 учнів (12 класів)                         у ЗЗСО приватної форми власності.

У 2020/2021 навчальному році в закладах загальної середньої освіти району створено належні умови для задоволення освітніх потреб населення. Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019                             №955 у закладах освіти району запроваджено такі форми індивідуального навчання:

екстернат – 34;
сімейна (домашня) – 136;
педагогічний патронаж – 88.
Крім того, організовано навчання для учнів, які знаходяться на довготривалому лікуванні в Київській міській дитячій клінічній лікарні                        №2 (середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 201 м. Києва).
У закладах загальної середньої освіти району згідно з Розпорядженнями виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 03.02.2020 №216 «Про організацію у 2020 році безкоштовного харчування учнів у комунальних закладах загальної середньої освіти територіальної громади міста Києва» (зі змінами), Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 31.08.2020 №524                        «Про організацію харчування учнів у комунальних закладах загальної середньої освіти та вихованців шкіл-інтернатів Дніпровського району                         м. Києва» організовано збалансоване харчування дітей відповідно до вікових норм, регламентованих чинним законодавством. 

За рахунок коштів бюджету міста Києва безкоштовним гарячим харчуванням охоплено 16370 дітей:

учнів 1-4 класів – 15284 учні; 

учнів 5-11 класів з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування – 133 учні;

учнів 5-11 класів з числа дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» – 18 учнів; 

учнів 5-11 класів з числа дітей учасників антитерористичної операції, осіб, яким видано посвідчення бійця-добровольця, який брав участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету на сході України та дітей, загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції – 379 учнів; 

учнів 5-11 класів з числа дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах) – 78 учнів;

учнів 5-11 класів з числа дітей внутрішньої переміщених осіб чи дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, дітей киян – Героїв Небесної Сотні – 358 учнів;

учнів 5-11 класів з числа дітей з інвалідністю – 120 учнів.

На виконання вимог Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» у закладах загальної середньої освіти поступово упроваджуються вимоги щодо виконання норм НАССР. Працівники управління освіти та закладів освіти, що відповідають за організацію харчування, пройшли навчання на платформі Prometheus та отримали сертифікати про успішне закінчення курсу «Безпечність харчових продуктів: сучасне законодавство, сумлінний виробник, відповідальний споживач», взяли участь у навчальних семінарах з окресленого питання,                        що проходили у Київській міській державній адміністрації та на базі Головного управління Держпродспоживслужби.

Управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації спільно із закладами загальної середньої освіти з другої половини вересня розпочало поступове впровадження харчування за формою мультипрофільного харчування із зазначенням у меню одночасно не менше трьох страв з можливістю їх вибору. З 07.02.2020 року мультипрофіль гарячих сніданків запроваджено в усіх 45 запланованих закладах загальної середньої освіти району. 

Разом з тим, з 01.09.2020 року організація харчування учнів за бюджетні кошти в закладах освіти Дніпровського району здійснюється відповідно до Примірного двотижневого меню для надання послуг з організації харчування учнів у закладах загальної середньої освіти, схваленого протоколом №56 засідання штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації від 07.08.2020, погодженого начальником ГУ Держпродспоживслужби в м. Києві та директором Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), з дотриманням Протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19), затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 №50, та вимог, прописаних у вищезазначеному Примірному двотижневому меню.

Протягом січня- вересня 2020 року розглядалися звернення громадян з питань організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти Дніпровського району, надавалася  консультативна допомога батькам з питань роботи закладів освіти. 

З метою інформування громадськості щодо сучасного розвитку загальної середньої освіти Дніпровського району та міста Києва на офіційному сайті управління освіти регулярно розміщуються матеріали заходів, проведених відділом з питань дошкільної, загальної та позашкільної освіти, районним науково-методичним центром, закладами освіти, та висвітлюються актуальні освітянські питання. 

В усіх закладах освіти району забезпечено контроль за дотриманням безпечних умов з урахуванням епідемічної ситуації у зв’язку з поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом                       SARS-CoV-2. Було відпрацьовано моделі організації освітнього процесу відповідно до вимог постанови головного державного санітарного лікаря України та Регламенту відновлення освітнього процесу у закладах освіти.

У закладах освіти проведено протиепідемічні заходи: визначено маршрути учасників освітнього процесу з метою найменшого контакту між ними, розроблено графіки допуску здобувачів освіти у будівлю з обовʼязковим проходженням термометрії, визначено місця для розсадки учнів та вихованців  з дотриманням соціальної дистанції, працівників закладу ознайомлено з діями у разі виявлення в групі/класі дитини з ознаками хвороби.

Враховуючи епідеміологічну ситуацію всі заклади освіти забезпечені миючими та дезінфікуючими засобами.

З 1 вересня 2020 року усі заклади загальної середньої освіти організовують навчання учнів під час карантину в очній та змішаній формі. 

На виконання наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)                              від 30.06.2020 № 118 «Щодо запровадження «електронного класного журналу» в 1-4 класах закладів загальної середньої освіти міста Києва» в усіх 1-4 класах закладів загальної середньої освіти Дніпровського району було запроваджено ведення «електронного класного журналу». З метою вдосконалення управлінської діяльності, планування та організації освітнього процесу із застосуванням інформаційних технологій в комунальних закладах загальної середньої освіти Дніпровського району м. Києва управлінням освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації 21.08.2020 було укладено Договір про співробітництво між управлінням освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та ТОВ ««ТАТЛ ТЕХНОЛОДЖІ». Також, у 2020-2021 навчальному році запроваджено пілотний проєкт «Електронний класний журнал» в 5-8 класах ЗЗСО №№ 30, 31, 120, 141, 182, 195, 208, 228, Технічного ліцею та позашкільному навчальному закладі «Центр технічної і художньо-естетичної творчості для дітей та юнацтва «Зміна» Дніпровського району. 

ДОШКІЛЬНА ОСВІТА
Реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти в районі      забезпечують 89 навчальних закладів різного типу і форм власності, де станом на 01.10.2020 року виховується 13 918 дітей.

Серед яких:

73 заклади дошкільної освіти комунальної форми власності

відомчий (Державного управління справами Президента України);

6 навчально-виховних комплекси комунальної форми власності, де функціонує 36 дошкільних груп;

6 приватних ЗДО («Планета дитинства»; «Країна дитинства», «Академія  сучасної освіти», «Розумка», «Лімпопо Фемілі Клаб», «Happi book»                    (38 груп - 533 дитини);

2 приватних навчально-виховних комплекси, де працюють 4 дошкільні групи, у яких виховується 18 дітей (НВК «Антошка», НВК «ЕДЬЮКЕШН  ГРУП»;

приватний заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів «Інноваційний ліцей «АЙ-СКУЛ»), при якому працюють 3 дошкільні групи (28 дітей).
Питання розширення мережі закладів дошкільної освіти для повного задоволення потреб дитячого населення у дошкільній освіті постійно вирішується управлінням освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. До початку 2020/2021 навчального року відновлено                  5 груп для 90 дітей в діючих ЗДО №№ 433 «Дивосвіт», 485, 566, 680, НВК «Струмочок». Наразі в районі на 100 місцях виховується 104 дитини, що менше, ніж у 2019 (114 дітей).

З метою оптимізації мережі закладів дошкільної освіти компенсуючого типу, з урахуванням наявного контингенту дітей та створенням додаткових місць до початку 2020-2021 навчального року у районі перепрофільовано                    8 груп у закладах дошкільної освіти компенсуючого типу №№166, 311, 319, 444, 521, 535, що дало змогу забезпечити понад 140 дітей-киян додатково місцями у закладах дошкільної освіти району.

Продовжується прийом дітей до ЗДО у порядку черговості їх електронного запису. Поступово зменшується черга на влаштування                        дітей-киян у заклади дошкільної освіти. Станом на 01.10.2020 року                                у черзі перебуває 427 дітей, що менше, ніж у другому кварталі 2020 року                        (609 дітей). 

У закладах дошкільної освіти виховується 364 дитини внутрішньо переміщених осіб. 

Згідно з рішенням Київської міської ради від 28.02.2019 №162/6818                    «Про створення комунального закладу «Заклад дошкільної освіти (ясла - садок) №454 Дніпровського району м. Києва» продовжуються роботи для відновлення закладу №454 (вул. Березняківська, 26-А), що розрахований на             11 груп - 220 місць. 

З метою забезпечення рівного доступу дітей з особливими освітніми потребами до дошкільної освіти додатково відкрито одну інклюзивну групу в НВК №141 «ОРТ». Всього у закладах дошкільної освіти функціонує                            9 інклюзивних груп, у яких виховується 13 дітей.

У закладах дошкільної освіти виховують та навчають дітей понад                      1800 педагогів, серед яких 52 % мають повну вищу освіту, 48 % - базову вищу. Управлінням освіти створені умови для підвищення кваліфікації працюючих педагогів та медичних сестер. З метою підвищення фахового рівня молодших спеціалістів з медичною освітою за січень-вересень 2020 року у Департаменті охорони здоров’я міста Києва пройшли атестацію 9 медичних сестер закладів дошкільної освіти №№ 166, 282, 437, 446, 455, 583, 670, 671, 702.

На постійному контролі залишається питання організації харчування  дітей у закладах дошкільної освіти. 

Батьківська плата, що встановлена розпорядженням голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 31.08.2020 №523                             «Про встановлення розміру батьківської плати за харчування дітей у комунальних та державних закладах дошкільної освіти, навчально-виховних комплексах та дітей перших класів-груп, які перебувають на базі комунальних закладів дошкільної освіти Дніпровського району м. Києва» встановлена на рівні 70%; від вартості натуральних норм харчування в межах асигнувань, передбачених бюджетом Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації по галузі «Освіта» та становить від 24,87 грн до                                          37,99 грн харчування однієї дитини в день в ясельних групах закладів дошкільної освіти, у дошкільних групах від 36,80 грн до 50,77 гривень.

Згідно зі Законом України «Про дошкільну освіту» організовано безкоштовне харчування для 2280 (у 2019 році за цей же період-1765) дітей пільгових категорій, а саме: 

372 дитини, батьки яких є учасниками АТО;

26 дітей із малозабезпечених сімей;

1 144 дитини, що потребують корекції фізичного та розумового розвитку, діти з малими та затухаючими формами туберкульозу (у 2019 році-1219);
49 дітей-інвалідів;

11 дітей-сиріт.

Для 678 дітей із багатодітних сімей встановлена знижка в оплаті за харчування 50 %.

     У січні-вересні 2020 року заклади забезпечувались в повному обсязі основними продуктами харчування. Виконання норм харчування за цей період часу становить 99,9%. Управління освіти працює над питанням досягнення стабільних показників у роботі з організації харчування дітей. 

        Діяльність закладів дошкільної освіти та навчально-виховних  комплексів за звітний період була спрямована на забезпечення дієвості особистісно орієнтованої освітньої системи, реалізацію принципів демократизації, гуманізації та індивідуалізації, інтегративності освітнього процесу. Важлива увага приділялась створенню оптимальної системи професійного розвитку педагогів. З цією метою проведені різноманітні форми методичної роботи, спрямованої на виявлення, вивчення, поширення інноваційного досвіду через методичні об’єднання, школи перспективного педагогічного досвіду, семінари-практикуми тощо. 

Дієвою, ефективною роботою з педагогічними кадрами стали проведені семінари для керівників та вихователів-методистів, а саме: Акме-студія                      (для вихователів-методистів) «До вершин професійної майстерності! Зміни пріоритетів». Професійний розвиток педагога – основа якості дошкільної освіти (ЗДО № 438).
Засідання школи професійного зростання вихователів-методистів-початківців закладів дошкільної освіти «Інноваційні підходи до організації методичної роботи з педагогічними працівниками в умовах компетентнісно зорієнтованої освіти» (ЗДО № 583).

Педагогічний воркшоп для керівників ЗДО: «Заклад дошкільної освіти: територія зростання. Реалізація діяльнісного підходу до навчання та виховання дітей дошкільного віку». (ЗДО № 453).
З метою забезпечення оптимальних соціально-педагогічних умов для збереження психічного здоров’я дитини, сприяння повноцінному розвитку її особистості та формування її як суб’єкта життєдіяльності проведено діалог-сесію для практичних психологів закладів дошкільної освіти «Розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників шляхом використання тренінгових та інтерактивних технологій (ЗДО №481). Зміст всіх форм методичної роботи був спрямований на знаходження неординарних шляхів удосконалення якості освітнього процесу, на задоволення вимог сьогодення та запитів батьків на якісну дошкільну освіту, впровадження освітніх інноваційних технологій. Ефективність цих форм методичної роботи підсилювалася впровадженням у них інтерактивних видів роботи: елементів дискусії, ділової гри, проблемних обговорень, тренінгів особистісного зростання тощо.

Для забезпечення безперервної освіти педагогічних працівників, надання наукової і методичної допомоги у фаховому вдосконаленні, апробації та впровадження нових педагогічних технологій, підвищення творчої активності, стимулювання вихователів-методистів до професійної самореалізації, пошуку та упровадження ефективних форм і методів роботи з педагогічним колективом; поширенню інноваційних ідей щодо організації методичної роботи з педагогами, освітньої роботи з дітьми та просвітницької роботи з батьками вихованців проведено методичний вернісаж «Ярмарок фахових сподівань». Грунтовну підготовку та високий рівень творчої методичної роботи продемонстрували вихователі-методисти закладів дошкільної освіти №№ 274, 303, 368, 404, 444, 447, 471, 473, 481, 568, 633, 655, 688, 801.

Педагоги активно розповсюджують свій педагогічний досвід серед колег не тільки району, а й міста. У рамках програми благодійного фонду ЛЕГО Фаундейшен «Сприяння освіті» заклади дошкільної освіти № 568, (керівник Лиска Н.К. ), № 583, (керівник Зарезіна І.М..), ДНЗ № 633 (керівник        Васильчук Л.М.), № 655 (керівник Туровець Л.А.) та НВК Монтессорі (директор Михальчук Т.П.) активно продовжують працювати над впровадженням інноваційної технології розвитку дошкільників – LEGO технології. Заклади дошкільної освіти № 568(директор Лиска Н.К.), №583 (директор Зарезіна І.М.) та №655 (директор Туровець Л.А.) стали переможцями Всеукраїнського фестивалю гри, навчання і натхнення Play fest 2020.
Пошук педагогічних ідей щодо оновлення та вдосконалення форм і методів організації дитячої діяльності, виявленню кращого педагогічного досвіду, ефективного впровадження креативних, особистісно орієнтованих освітніх технологій сприяв Вернісаж креативності, проведений в рамках Тижня педагогічної майстерності. Найкращі здобутки продемонстрували педагоги закладів дошкільної освіти №№ 166, 368, 455, 481, 501, 503, 505, 521, 568, 655, 671, 801. Творчо, з цікавими ідеями презентували свою роботу педагоги. Заняття, що проведені у форматі пошуково-дослідницької та проектної діяльності, розвивали креативні здібності, підтримували самостійність, кмітливість, активізували ініціативність дітей. 
Розмаїття форм методичної роботи з педагогічними кадрами свідчить про творчий, нестандартний підхід до її організації, змістовне наповнення, яке є актуальним і ефективним, що опосередковано впливає на якість дошкільної освіти.
З 12 березня 2020 року усі заклади дошкільної освіти були закриті на карантин через епідемію коронавірусу. З початку карантину педагоги закладів дошкільної освіти залучилися до освітнього процесу в дистанційному режимі: опанували програму відео конференц зв’язку ZOOM, активно використовували навчальні відео в мережі Інтернет, мобільний месенджер Viber, YouTube канал. Досліди, руханки, образотворче мистецтво та пізнавальні ігри - такими видами діяльності були насичені дні карантину найменших дніпровчан. 
В умовах дистанційної освіти закладів дошкільної освіти проведено  онлайн конференцію для вихователів-методистів, під час якої обговорювались форми дистанційної освіти в закладах дошкільної освіти. Проведено обмін практичними напрацюваннями та цікавими челенджами.
Посилилась увага до організації взаємодії закладу дошкільної освіти з батьками вихованців. Основними векторами цієї роботи є залучення батьків вихованців до участі в освітньому процесі закладу, груп та їх медико-психолого-педагогічна просвіта. З цією метою проведено Тиждень сім’ї. Батьки мали можливість познайомитись із життям кожного закладу дошкільної освіти та долучитись до освітнього процесу з питань виховання та навчання дітей (ЗДО № 447, 481, 535, 583, 568).

З метою розвитку творчих здібностей дітей, встановлення ефективної партнерської взаємодії задля особистісного зростання вихованців, виховання любові до рідного краю, ціннісного ставлення до людей, самої себе, природи, культури, світу,  розширення знань дітей про сучасні арт-об’єкти Дніпровського району та міста Києва проведено конкурс «Сучасний Київ для дошкільнят». Матеріали проєктів-переможців районного етапу Конкурсу «Сучасний Київ для дошкільнят» ЗДО№ 583 (директор Зарезіна І.М.),          ЗДО № 688 (директор Сидоришина Л.С.), ЗДО № 473 (директор Летунова О.М.), ЗДО №444 (директор Матвєєва Л.П.), ЗДО №166 (директор Куделя Н.В.) представлено для участі у ІІ етапі конкурсу. 

З метою впорядкованого відновлення освітнього процесу в приміщеннях закладів освіти, підтримання безпеки санітарного стану навчальних приміщень та забезпечення здоров’я і безпеки учасників освітнього процесу проведено моніторинг готовності закладів дошкільної освіти до роботи в             2020 - 2021 навчальному році. Керівниками  та працівниками ЗДО проведена належна робота щодо створення комфортних умов для перебування дітей.  

Заклади дошкільної освіти району будуть спрямовувати свою роботу  на системний підхід до формування базових якостей особистості дошкільників, її гармонійного цілісного розвитку, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям.                                                                                 

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ «ОСВІТА»
У 2020 році бюджет освіти Дніпровського району затверджено у сумі                   1 923,7 млн грн, що на 273,1 млн грн більше в порівнянні з минулим роком.

За січень-вересень надійшло 1 180,4 млн грн, що на 92,8 млн грн більше, ніж у відповідному періоді минулого року.
Динаміка росту бюджету галузі «Освіта»

в січні-вересень 2020 року (млн грн)
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Склад кошторисних призначень бюджету галузі «Освіта» 

за січень-вересень 2020 року (млн грн)
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Заробітна плата та нарахування на неї
Значна частина бюджетних коштів 2020 року у сумі 1 440,3 млн грн направлена на оплату праці та нарахування на неї працівникам галузі «Освіта» Дніпровського району.
За січень-вересень 2020 року сума фінансування на виплату заробітної плати та нарахувань на неї 991,7 млн грн, що становить 84% бюджету.

Розмір середньої заробітної плати вчителів за січень-вересень 2020 року становив 14 157,00 гривень. 
Харчування дітей в закладах освіти

Обсяг видатків на харчування дітей в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах освіти району на 2020 рік по загальному фонду становить 94,2 млн гривень.
За звітний період 2020 року надійшло фінансування на харчування дітей у закладах освіти на суму 27,4 млн грн по загальному фонду, що становить          2% бюджетних призначень. 

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв

Обсяг потреби в коштах на оплату енергоносіїв та комунальних послуг на 2020 рік виділено в сумі 175,6 млн гривень.
Станом на 01.10.2020 року надійшло фінансування за спожиті енергоносії та інші комунальні послуги на суму 55,5 млн грн, що становить 5% бюджетних призначень. 

Всього надходження фінансування за січень-вересень 2020 року по галузі «Освіта» по загальному фонду становить 1 180,4 млн гривень.
КУЛЬТУРНА ТА ТУРИСТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
У Дніпровському районі м. Києва мережа закладів культури налічує:                  26 закладів прямого підпорядкування, 6 шкіл естетичного виховання: ДМШ №20 (вул. Бучми, 6), ДХШ №2 (вул. Бучми, 6), ДМШ №16 (вул. Ентузіастів, 5/1-А), ДМШ №13 ім. М.І.Глінки (вул. Е.Вільде, 5), ДШМ №6                                        ім. Г.Жуковського (бульвар Верховної Ради,15), Школа джазового та естрадного мистецтв (вул. Челябінська, 7 В); публічні бібліотеки Централізованої бібліотечної системи Дніпровського району м. Києва                                   (10 бібліотек для дорослих, 2 юнацькі бібліотеки, 6 дитячих); Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва; театр української традиції «Дзеркало» та централізована бухгалтерія. 

Також, культурно-дозвіллєві потреби для населення надають установи культури, функціонують місця масового відпочинку різних форм власності,                     а саме:

2 кінотеатри, 3 театри - Київський державний академічний театр драми та комедії (Броварський проспект, 25), КЗ «Театрально-видовищний заклад культури «Київський муніципальний академічний театр ляльок на лівому березі Дніпра» (вул. Миропільська, 1), Театр українського фольклору «Берегиня» (вул. Серафимовича, 3); 2 парки культури та відпочинку – «Гідропарк» (острів Передмістова Слобідка, 1) і «Перемога» (бульвар Перова, 2). Мешканці району мають можливість відпочивати та користуватися послугами торгівельно-розважальних комплексів «Проспект» (метро Чернігівська), «Космікс» (метро Дарниця), «Квадрат» (бульвар Перова), Міжнародний виставковий центр (метро Лівобережна) та інші.
Культурно-мистецька діяльність

У районі на високому художньому рівні проводяться культурно-мистецькі заходи, що є безкоштовними для глядачів, охоплюють різні верства населення, популяризують творчість обдарованих дітей, молоді та аматорів різного віку.

Упродовж звітного періоду було проведено більше 900 культурно-мистецьких заходів з нагоди державних та загально районних свят, а також свят, пов’язаних з народними традиціями та обрядами, знаменними та пам’ятними датами і подіями. 

Робота щодо діяльності закладів культури району висвітлюється в засобах масової інформації, WEВ-сайтах районної державної адміністрації, на сторінці facebook Відділу культури та на сайті ЦБС Дніпровського району                    м. Києва.
Школи мистецтв

Початкова спеціалізована мистецька освіта є пріоритетним напрямком розвитку культури. Систему початкової мистецької освіти в районі складає
6 мистецьких шкіл. Особливий акцент у роботі мистецьких шкіл – це робота з дітьми та молоддю, створення умов для їх духовного і творчого зростання та збагачення на кращих зразках української та світової культури. У своїй діяльності школи активно працюють на відродження та збереження національної культури, народних традицій, української та світової культури, створює високий рівень позашкільної освіти.

У 2020-2021 навчальному році у школах мистецтв навчаються -                       2247 учнів, з них, на безоплатній основі – 372 дитини пільгових категорій                     (це діти-інваліди, діти, які перебувають під опікою, діти з багатодітних та малозабезпечених сімей). Згідно зі ст.26 Закону України «Про позашкільну освіту» діти з багатодітних сімей, діти із малозабезпечених сімей, діти з інвалідністю, діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування здобувають позашкільну освіту безкоштовно.

Показником оцінки діяльності шкіл мистецтв є рівень навчально-виховного процесу, який проводиться відповідно до індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів кожного учня.

В школах мистецтв працюють висококваліфіковані викладачі та концертмейстери, які мають педагогічне звання «старший викладач», «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст I категорії», але не зважаючи на свої здобутки, постійно працюють над підвищенням кваліфікації, брали участь у науково-методичних семінарах, майстер-класах, у роботі журі конкурсів та фестивалів.  
З 12 березня 2020 року відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 №211, розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
від 11.03.2020 №427, встановлений карантин, яким зупинено відвідування закладів освіти її здобувачами та обмеження масових концертних і конкурсних заходів. Прийнято Постанову Кабінету міністрів України від 20.05.2020 №392 «Про встановлення карантину з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, викликаної коронавірусом SARS-CoV-2, і етапів ослаблення протиепідемічних заходів», Постановою Кабінету міністрів України від 17.06.2020 №500 адаптивний карантин продовжено до 31.10.2020.

Учні мистецьких шкіл у звітному періоді взяли участь в багатьох конкурсах і фестивалях, зокрема тих, які проводилися онлайн, а саме: міжнародних (48), всеукраїнських (21), міських та районних (15). Загалом учні мистецьких закладів взяли участь у 29 конкурсах різних рівнів, посіли призові місця, ставали переможцями конкурсів, фестивалів, отримували дипломи, грамоти та заохочувальні призи.

Шестеро вихованців мистецьких шкіл Дніпровського району отримали творчі стипендії голови Київської міської державної адміністрації талановитим дітям.

Викладачі Дитячої школи мистецтв №6 ім.Г.Жуковського провели методичну зустріч (онлайн платформа Zoom) для розробників робочих навчальних програм «Бесіди про мистецтво» за підтримки державного науково-методичного центру змісту культурно-мистецької освіти                             (15 вересня 2020).

Також, у звітному періоді випускники шкіл естетичного виховання вступили до вищих навчальних закладів мистецького спрямування: Київської муніципальної Академії музики ім. Р.М. Глієра, Національної музичної Академія України ім. П.Чайковського, Київської муніципальної академії естрадного та циркового мистецтв, Інституту ім. Б.Грінченка, Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв, Вищої школи музики та театру імені Фелікса Мендельсона-Бартольді в місті Лейпціг, Німеччина.
       Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва (Центр)

Метою діяльності Центру є виховання у кожного громадянина високого почуття патріотизму, любові до України, її народу, історії, релігії і культури.

Діяльність Центру відкриває населенню Дніпровського району багато можливостей щодо розвитку їх творчих здібностей, спрямовується на всебічне виховання людини, задоволення духовних i культурних потреб мешканців                     та гостей міста.

Протягом звітного періоду працівники закладу, відповідно до покладених на них завдань, забезпечували умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, хореографічного, театрального мистецтв, народної творчості, змістовного культурного дозвілля населення. З метою координації проведення культурно-мистецьких заходів робота Центру ведеться за планами.
В Центрі вперше впроваджено соціальний проект – «Високе мистецтво класичного балету» для родинного відвідування. 7-8 червня відбувся допрем’єрний показ двох балетних вистав «Три принцеси» та «Гала-Чайковський» від «Київ Классік Балету». Вистави відвідало більш ніж                        600 осіб.

На базі Центру культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва працюють 3 клубних об’єднання (150 осіб) :

Зразкова аматорська студія декоративного розпису «Палітра»;

Клуб «Від серця до серця»;

«Зразковий аматорський колектив «Танцювальна студія «Гармонія».

Функціонують 8 бюджетних колективів (110 осіб):

Зразковий художній колектив «Ансамбль народного танцю Дніпровські зорі»;

Вокальний гурт «Smile project»;

Гурт барабанщиків «EVRIKA Drums»;

Народний колектив естрадно-циркова студія «Шарм»;

Ансамбль народної пісні «Дубрава»;

Народний колектив театр естради та моди «ART mix»;

Зразковий театр естради та моди «Модний театр»;

Зразковий колектив «Ансамбль танцю «Талісман».
На сьогоднішній день в Центрі функціонують 12 розрахункових колективів (214 осіб):

Студія «Школа Джазу Володимира і Яніни Журби»; (яка надає індивідуальні заняття);
3 групи естетичного виховання «Естетичний розвиток дитини «You can speak»;

2 групи - Ансамбль бального та сучасного танцю «Сінергія»;

Декоративно-прикладне мистецтво «Територія дитячої творчості»; 

Підготовча група зразкового театру естради та моди «Модний театр»;

Група естетичного виховання «CАНТЕМ»;

Підготовча група Народного колективу циркова стулія «Шарм»;

Група естетичного виховання «АРТміх»;

Підготовча група зразкового колективу «Дніпровські зорі»;

Протягом січня-вересня 2020 року у в Центрі культури та мистецтв було проведено – 62 заходи, які відвідало близько 2250 осіб та від початку карантинних обмежень – 45 заходів в онлайн-режимі.

Проведено три майстер-класи.

Відбулось чотири фестивалі та конкурси, два покази вистав, один виїзний захід.

Пройшли дві виставки робіт зразкової аматорської студії декоративного розпису «Палітра». Проведено 22 клубні засідання та заняття в студіях. Проведення різноманітних масових заходів, організація роботи гуртків художньої творчості, любительських об’єднань та клубів за інтересами, підбору репертуару - це все дає можливість вдосконалювати роботу Центру в організації дозвілля різних вікових груп населення.

Театр української традиції «Дзеркало»
Театр української традиції «Дзеркало» здійснює театрально-концертну та культурно-просвітницьку діяльність шляхом створення та показу вистав українською мовою, що відображає кращі напрямки вітчизняної духовно-культурної спадщини, самобутні звичаї, обряди та українські традиції. Колектив театру веде своїх глядачів у країну відкриттів, показує їм героїв нашого часу, знайомить зі скарбами класики.

Театр української традиції «Дзеркало» з метою  протидії поширенню коронавірусної інфекції COVID-19 і на виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19» від 11.03.2020 беручи до уваги статтю 32 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», Указ Президента України від 13 березня 2020 року №87/2020 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 13 березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19 спричиненої коронаврусом SARS-coV-2» у звітному періоді зіграв 17 вистави, з них: три – благодійно.

Кількість глядачів всього – 1634 чол., з них:

по квитках – 1005 глядачів;

по запрошеннях – 629 глядачів.

Театр «Дзеркало» також узяв участь у двох суспільно-громадських заходах: 

23 серпня – до Дня Незалежності України відео-привітання на інтернет-ресурсах;
24 серпня – вшанування героїв Другого Зимового походу УНР (1921 р.) – Житомирська область, селище Базар.
Театр «Дзеркало» також взяв участь у 10 суспільно-громадських заходах, два з яких проходили в онлайн-режимі.
Централізована бібліотечна система

Основні напрями діяльності бібліотечних закладів: підвищення інформаційного сервісу бібліотек, створення максимально-комфортних умов для роботи користувачів та персоналу, підвищення якості обслуговування, підсилення видимості бібліотек для міської громади, апробації нових форм масової бібліотечної роботи та організації дозвілля користувачів. Весь комплекс заходів спрямовувався на збереження мережу бібліотек, підтримки зв'язків з діловими партнерами, громадськими організаціями та ЗМІ для створення позитивного іміджу бібліотек. 

Мережа публічних бібліотек у Дніпровському районі м. Києва складається з: 10 бібліотек для дорослих, 2 юнацькі бібліотеки, 6 дитячих бібліотек. Для зручності мешканців Дніпровського району в ЦБС працює пункт видачі літератури при ЦРБ ім. П.Тичини. У ЦРБ ім. П.Тичини у рамках Громадського проекту «BIBLIO-HUB для людей з вадами зору» придбане унікальне обладнання для людей з порушеннями зору: стаціонарні електронні відеозбільшувачі та комп’ютер з програмою синтезу мовлення для незрячих людей.

Цифрові показники бібліотек ЦБС Дніпровського району м. Києва

на 01.10.2020 року:

	Період звітності
	Користувачів
	%
	Документовидач
	%
	Відвідувань
	%

	По ЦБС за 9 міс. 2019 р.
	49123
	88,2
	816353
	77,7
	292254
	80,0

	По ЦБС за 9 міс.  2020р.
	36580
	65,6
	426621
	40,6
	152140
	41,7


Фонд бібліотек на 01.10.2020 року становить 420 179 примірників.
Забезпечено вільний доступу до мережі Інтернет у бібліотеках. Інтернет-центри (7) працюють у бібліотеках ім. В.Яна, ім. В.Сосюри, ім. А.Малишка,  №134, ім. В.Маяковського, ім. І.Сергієнка, ЦРБ ім. П.Тичини. 

кількість користувачів – 1048;
кількість відвідувань Інтернет-центрів – 3829;
кількість онлайн-довідок – 248;
кількість ПК з доступом до мережі Інтернет – 15;
кількість бібліотек, які пропонують Wi-Fi – 18.
На час карантину Інтернет-центри тимчасово не обслуговували користувачів.
    На час карантину бібліотеки не обслуговували користувачів, але активно надавали онлайн-консультації, інформували про онлайн-інструменти для читання й дистанційної безкоштовної освіти, організовували онлайн-читання та онлайн-гуртки, пропонували відеоогляди літератури на сайті ЦБС та на сторінках у соціальних мережах.
На базі Інтернет-центру ЦРБ ім.П.Тичини продовжували свою роботу безоплатні курси для людей похилого віку «Комп’ютер – це просто», які проводили працівники бібліотеки. У січні-вересні 2020 року навчались                       20 користувачів, для яких проведено 30 занять.

Бібліотечний фонд:
надійшло літератури –7407 прим.,з них:

книг, брошур – 5468 прим.;
періодичних видань – 1939 прим.;
кількість нової літератури українською мовою – 5225 прим.

Сума нових надходжень по ЦБС – 482 095 грн 40 коп.
За звітний період надійшло літератури – 7195 прим., з них:

книг, брошур – 6327 прим.;
періодичних видань – 866 прим.;
аудіодокументів та електронних видань – 2 прим.;
кількість нової літератури українською мовою – 5684 прим.
Сума нових надходжень по ЦБС – 606 521 грн 90 коп.

Протягом звітного періоду бібліотеками ЦБС було проведено                          503 заходи, а також презентовано 342 книжкові виставки та переглядів, з них– 183 віртуальні виставки.

Бібліотеки створювали сприятливі умови для промоції української книги та читання, адже сьогодення вимагає від бібліотек виконання місії культурного посередника між читачем та книгою. Бібліотеки, окрім традиційних форм роботи-літературних вечорів, літературних годин, краєзнавчих уроків – впроваджували сучасні форми та методи – тренінги, майстер-класи, квести, конкурси, акції, презентації книг, книжкові інсталяції, еmail-розсилки про нові надходження. 

За січень-вересень 2020 року було організовано 80 зустрічей з письменниками. Свої книжки презентували Любко Дереш, Гаська Шиян,                      Лора Підгірна, Галина Горицька, Євгенія Пірог, Олег Чаклун, Сашко Дерманський, Марина Дубовик, Марія Морозенко, Сергій Дзюба та Артемій Кірсанов, Кузько Кузякін, Сергій Пантюк, Іван Андрусяк, Тетяна Стус та інші.
У 2020 році ЦРБ ім. П.Тичини організували 27 онлайн-зустрічей з письменниками (прями ефіри): В.Капрановим, Дарою Корній, С.Зеленською, А.Нікуліною, К.Циганчук, П.Кулаковою, Є.Кононенко та інші.

На час карантинних обмежень бібліотеки організовували онлайн майстер-класи пропонували віртуальні виставки, відеоогляди літератури на сайті ЦБС та на сторінках соціальних мереж.
У рамках співпраці з кінокомпанією Аrthouse Тraffic у ЦРБ ім. П.Тичини та бібліотеках ім. В.Маяковського, ім. В.Яна, №134 відбулись 26 кінопоказів добірок сучасних стрічок, що раніше були продемонстровані на міжнародних кінофестивалях світу, а також стали визначними подіями в Україні.  

Біля Центральної районної бібліотеки ім. П. Тичини (29 вересня) відзначили Всеукраїнський день бібліотек. До святкового заходу долучилися заступник голови Дніпровської райдержадміністрації Алла Загородня, начальник районного відділу культури Оксана Мерінова, співробітники районних бібліотек та мешканці Дніпровського району.

У бібліотеках ЦБС Дніпровського району працюють 15 клубів та                      15 гуртків за інтересами. У 2020 році відбулось 223 засідання. За час карантину бібліотеки переформатували роботу клубів та гуртків у онлайн-формат. 
Працівники бібліотек постійно працюють над підвищенням кваліфікації: 

4 працівники ЦБС приймали участь у тренінгу «Універсальні навички бібліотечного фахівця» 21.02.2020 р. організатором якого є ВГО  «Українська бібліотечна асоціація» спільно з Goehte-Institut в Україні; 

взяли участь у тренінгу «Можливості сервісних та пошукових чат-ботів, створюємо прототип бота-бібліотекаря» 30.01.2020 р. 

Під час карантину пройшли підвищення кваліфікації працівників бібліотек. 60 працівників навчались на 130 онлайн-курсах, онлайн-тренінгах, вебінарах, організованих ВГО «Українська бібліотечна асоціація» в межах Програми ООН із відновлення та розбудови миру та отримали                                      123 сертифікати за темами «Бібліотека – відритий простір», «Ефективні презентації», «Відчуй: мова жестів», «Креативне мислення», «Медіаграмотність», «Як розуміти соціальні мережі», «Цифрова безпека та комунікація в онлайн», «Осмислені й переосмислені» та інші. 

У рамках занять «Школи професійної майстерності» (організатор – ЦБС Дніпровського району) були проведені заходи з підвищення кваліфікації:

семінари (2) «Забезпечення інклюзивності бібліотечних просторів та послуг» (бібліотека ім. Є. Кравченка);

тренінг «Створюємо прототип бота-бібліотекаря» (ЦРБ ім. П.Тичини);

цикл консультацій «Впроваджуємо УДК» (ЦРБ ім. П.Тичини);

цикл занять «Корпоративне ведення електронної картотеки статей»        (ЦРБ ім. П.Тичини);

тренінг «Як не втратити особисті дані» (ЦРБ ім. П.Тичини);

тренінг «Шлях просування в Інстаграм» (ЦРБ ім. П.Тичини);

онлайн-семінар «Робота в MARK-SQL. Класифікатор УДК»;

онлайн-тренінг «PREZI – летючі презентації та мистецтво візуалізації знань».
Туристична діяльність

У рамках святкування Всесвітнього Дня туризму та Дня туризму в Україні, у Національному заповіднику «Софія Київська» відділ культури прийняв участь у презентації нових туристичних путівників по м. Києву, які акцентовані на найпопулярніші види туризму! Путівники видані двома мовами (українською та англійською) та присвячені різним видам туризму: подієвому, історичному, гастрономічному та медичному.
При загальноосвітніх навчальних закладах працюють 14 шкільних музеїв №№ 42, 136, 137, 141, 195, 204, 228, 272, 167, 224, 183, 126, 191                                (2 музеї). 

Згідно з інформаційним зведеним переліком об'єктів культурної спадщини, наданим Департаментом охорони культурної спадщини виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), на території Дніпровського району м. Києва розташовано                        49 об’єктів охорони культурної спадщини, з яких 10 – фактично відсутні.

Постійно проводиться моніторинг кінотеатрів, театрів, готелів, які функціонують на території Дніпровського району. Всі вказані заклади працюють з дотриманням карантинних вимог з метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.

До голів релігійних організацій (церков), що розташовані в Дніпровському районі, доведено інформацію про необхідність дотримання карантинних вимог з метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19.
Фінансове забезпечення галузі «Культура»

У січні-вересні 2020 року по галузі «Культура» надійшло коштів на суму – 74,0 млн гривень.

Власні надходження закладів культури у звітному періоді становлять                    5 925,1 тис. гривень. Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією приділяється увага покращенню матеріально-технічної бази закладів культури, зокрема проведенню поточних ремонтних робіт. 

  ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА
Найбільш вагомими заходами з охорони навколишнього природного середовища за січень-вересень 2020 року серед промислових підприємств району є:

ТОВ «ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ»:

заміна існуючого апарату мокрого очищення золи за котлоагрегатом К-7 (ТП-47) на електрофільтр ЄГУВВІ – 40/3*35-12.5-4-4-350/3**400;

відновлення скруберів та труб «Вентурі» котлоагрегатів К-5, К-8 та К-9;

озеленення золошлаковідвалу: закупівля та висадка дерев на території  санітарно-захисної зони золошлаковідвалу. 
Охорона праці
За січень-вересень 2020 року проведена наступна робота:
Проведено семінар з представниками підприємств, які підпорядковані відділу культури Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, на якому розглянуті питання: 

аналіз стану виробничого травматизму за 2019 рік на підприємствах, в установах та організаціях м. Києва;

опрацювання розділу «Охорона праці» у колективному договорі підприємства, установи та організації;

повідомна реєстрація колективного договору відповідно до Порядку повідомної реєстрації (галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 768;

вчасне проведення навчання з охорони праці та перевірки знань працівників;

підготовка заходів до Дня охорони праці.

Інформація про захід розміщена на офіційній сторінці Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації у Фейсбуці.
Сектором з питань охорони праці райдержадміністрації сумісно з начальником служби охорони праці КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району» здійснено виїзд на структурні підрозділи підприємства: автогосподарство та ЖЕД № 407 з метою вивчення стану охорони праці та вимог розпорядчих документів щодо проведення профілактичних і протиепідемічних заходів на період карантину. 
За результатами роботи складено приписи, які вручені керівникам підрозділів з вимогою усунути виявлені недоліки у зазначені терміни. На даний час отримано відповіді про виконання всіх виявлених недоліків під час обстеження.
Інформація про захід розміщена на офіційній сторінці Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації у Фейсбуці.

Згідно з листом від 09.09.2020 №064-4915 Департаменту міського благоустрою виконавчого органу Київської міської ради (КМДА) та плану заходів із запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням на виробництві на ІІ півріччя 2020 року Дніпровському районі міста Києва, проведено вивчення стану охорони праці та заходів з підготовки до осінньо-зимового періоду на КП «Шляхово-експлуатаційне управління по ремонту та утриманню автомобільних шляхів та споруд на них Дніпровського району»                    м. Києва. Інформація про захід розміщена на офіційній сторінці Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації у Фейсбук .

Під час роботи у складі комісії з моніторингу готовності закладів освіти Дніпровського району до початку 2020-2021 навчального року було вивчено 61 заклад середньої й позашкільної та 79 закладів дошкільної освіти. 

Інформація про захід розміщена на офіційній сторінці Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації у Фейсбуці.

Участь в обстежені транспортних підприємств району у складі робочої групи з контролю за дотриманням підприємствами транспорту профілактичних і протиепідемічних заходів відповідно до Особливого порядку проведення профілактичних і протиепідемічних, зокрема дезінфекційних та інших заходів для підприємств транспорту, незалежно від їх підпорядкування і форми власності, затверджений розпорядженням керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації регіонального рівня, яка відноситься до категорії «Медико-біологічні НС» від 23.05.2020 № 47, були обстежені:

структурні підрозділи КП «Київський метрополітен»;
автобусний парк № 2 КП «Київпастранс»;
Дарницьке трамвайне ремонтно-експлуатаційне депо КП «Київпастранс».

Розроблено, з урахуванням карантинних обмежень та затверджено «План заходів з підготовки та проведення у Дніпровському районі міста Києва 28 квітня 2020 року Дня охорони праці під девізом «Зупинимо пандемію: безпека і здоров’я на роботі можуть врятувати життя». Всі заходи виконано.

Зареєстровано 40 наданих організаційно-методичних роз’яснень з питань охорони праці представникам підприємств, установ та організацій при проведенні «гарячої телефонної лінії» у порядку їх звернення.
Згідно з Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві проводилась робота у складі шести комісій, створених ГУ Держпраці у Київській області, з розслідування обставин та причин за яких трапилися нещасні випадки з працівниками підприємств, установ та організацій зареєстрованих у Дніпровському районі міста Києва.

На офіційному вебсайті Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації у розділі «Охорона праці» розміщено наступну інформацію:

аналіз виробничого травматизму на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва за 2019 рік в порівнянні з 2018 та 2017 роком;

План заходів зі здійснення державного нагляду (контролю) на 2020 рік Управлінням Держпраці у Київській області по Дніпровському району                        м. Києва;

План заходів із запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням на виробництві на друге півріччя 2020 року у Дніпровському районі міста Києві;
до уваги юридичних осіб та фізичних осіб, які використовують найману працю про постанову №1132 «Про здійснення змін до Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю», яка набрала чинності 31.12.2019 року;
Інформація для роботодавців. Прості способи запобігання поширенню COVID-19;

до відома комісій підприємств по розслідуванню нещасних випадків та гострих професійних захворювань в умовах запровадження карантинних заходів;

28 квітня День охорони праці;

рекомендації фахівців Держпраці щодо режиму роботи в умовах підвищеної температури;

аналіз виробничого травматизму на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва за січень-вересень 2020 року;

основні вимоги безпечного ведення робіт в колодязях, люках та відстійниках.
робота щодо запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру
Протягом січня-вересня 2020 року в районі оперативно велась робота з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків. За звітний період зареєстровано 214 випадків надзвичайних ситуацій, в тому числі: техногенного характеру – 0, природного – 0, медико-біологічного – 1.

Розроблені та передбачені невідкладні та першочергові заходи щодо дій органів влади та сил цивільного захисту району, які спрямовані на забезпечення готовності та оперативного реагування на можливі надзвичайні ситуації, захист населення і територій від впливу факторів техногенного та природного характеру, вдосконалення процесу управління під час виконання завдань з ліквідації наслідків аварій, катастроф та стихійного лиха.
Оперативними підрозділами комунальної аварійно-рятувальної служби «КАРС» КМДА, яка працює у цілодобовому режимі, спеціалізованими службами цивільного захисту Дніпровського району, відділом з питань цивільного захисту, аварійними підрозділами комунальних підприємств району впродовж січня-вересня 2020 року здійснено 214 виїздів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які виникали на території району.

З метою запобігання виникненню можливих надзвичайних ситуацій внаслідок несприятливих погодних умов в зимовий період 2020 року, мінімізації впливу їх негативних наслідків та оперативного реагування на них, були організовані та проводились заходи спрямовані забезпечення життєдіяльності населення та сталої роботи районного господарства. 

На виконання «Плану основних заходів Київської міської державної адміністрації та органів місцевого самоврядування щодо підготовки до пропуску льодоходу, повені та паводків у 2020 році» у Дніпровському районі міста Києва проводились заходи щодо пропуску льодоходу, повені та паводків у 2020 році.
На виконання рішення Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 19.03.2020 №13 «Про вжиття заходів із запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», яким визначено, що на території міста Києва виникла медико-біологічна надзвичайна ситуація                      (код 20713) «Надзвичайна ситуація, пов’язана з епідемічним спалахом небезпечних інфекційних хвороб» регіонального рівня, з метою організації робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, координації дій органів управління та сил цивільного захисту Дніпровської ланки територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту, а також організованого та планового виконання комплексу заходів з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації на території Дніпровського району м. Києва та безпосереднього управління проведенням невідкладних робіт під час виникнення надзвичайної ситуації видано розпорядження Дніпровської райдержадміністрації від 23.03.2020 № 279 «Про призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації».

Керівником робіт з ліквідації наслідків медико-біологічної надзвичайної ситуації, пов’язаної з епідемічним спалахом небезпечних інфекційних хвороб призначено заступника голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації Загородню А.В.

Розпорядженням керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 23.03.2020 № 1-ЦЗ «Про утворення штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації» утворено штаб з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та затверджено його склад.

Основним напрямом роботи штабу визначено: здійснення контролю за виконанням підприємствами, установами та організаціями району, незалежно від форми власності, рішень Постійної комісії ТЕБ та НС виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та рішень комісії з питань ТЕБ та НС Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, пов’язаних із реалізацією заходів із забезпечення поширенню гострої респіраторної хворобиCOVID-19, захисту населення і території району від наслідків надзвичайної ситуації та забезпечення життєдіяльності Дніпровського району міста Києва.

Протягом проведення карантину штабом вживались заходи щодо:


забезпечення взаємодії між органами управління і спеціалізованими службами цивільного захисту Дніпровської ланки територіальної підсистеми міста Києва ЄДС ЦЗ щодо залучення необхідних сил та засобів для ліквідації надзвичайної ситуації;

організації та проведення інформування населення щодо правил поведінки під час ліквідації наслідків медико-біологічної надзвичайної ситуації;

здійснення безперервного контролю за проведенням робіт з ліквідації медико-біологічної надзвичайної ситуації;

ведення обліку робіт, що були проведені спеціалізованими службами цивільного захисту, аварійно-рятувальними службами під час ліквідації надзвичайної ситуації.

Розпорядженням керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 26.03.2020 № 2-ЦЗ «Про заходи з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, яка відноситься до категорії «Медико-біологічні НС» код 20713 «Надзвичайна ситуація, пов’язана з епідемічним спалахом небезпечних інфекційних хвороб» на виконання протокольного рішення від 25.03.2020 №5 позачергового засідання Державної комісії з питань ТЕБ та НС виконуються наступні завдання:

штаб з ліквідації надзвичайної ситуації щоденно збирає, узагальнює та передає до міського штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації оперативну інформацію про вжиті заходи підприємствами, установами та організаціями району, які спрямовані на запобігання подальшому виникненню, поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»;

керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, керівники підприємств, установ та організацій району, які безпосередньо задіяні у проведенні заходів по запобіганню та поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» щоденно надають до штабу з ліквідації НС інформацію про вжиті заходи за добу за своїм напрямком діяльності.

Згідно з розпорядженням керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 01.04.2020 №3-ЦЗ «Про заходи з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, яка відноситься до категорії «Медико-біологічні НС» код 20713 «Надзвичайна ситуація, пов’язана з епідемічним спалахом небезпечних інфекційних хвороб» були організовані та проводились наступні заходи:

КП ШЕУ Дніпровського району м. Києва - щоденно проводить  дезінфекційні заходи на проїзній частині вулиць, зупинках громадського транспорту, тротуарах, наземних та підземних переходах;

КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району міста Києва» проводить профілактичні протиепідемічні, дезінфекційні заходи, спрямовані на запобігання виникненню та поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом                     SARS-CoV-2, у житлових будинках та на прибудинкових територіях (проводиться дезінфекція сходових клітин, ліфтів, інших приміщень загального користування);

керівниками ЖБК, ОСББ організовано проведення профілактичних протиепідемічних та дезінфекційних заходів в житлових будинках та на прибудинкових територіях.

Згідно з розпорядженням керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 02.04.2020 № 4-ЦЗ «Про заходи з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, яка відноситься до категорії «Медико-біологічні НС» код 20713 «Надзвичайна ситуація, пов’язана з епідемічним спалахом небезпечних інфекційних хвороб» до власників тимчасових споруд (малих архітектурних форм), в яких здійснюється торгівля продовольчими та/або непродовольчими товарами без приготування та/або споживання їжі та напоїв,  доведені вимоги порядку проведення протиепідемічних та дезінфекційних заходів.

Згідно з розпорядженням керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 29.05.2020 № 8-ЦЗ, з метою здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання вимог щодо проведення профілактичних і протиепідемічних заходів на період карантину на території Дніпровського району м. Києва, створено робочі групи, залежно від сфер господарської діяльності, а саме:
робоча група з питань контролю за закладами освіти;

робоча група з питань контролю за громадськими місцями (парки, сквери, зони відпочинку, тощо);

робоча група з питань контролю за підприємствами транспорту;

Згідно з Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 23 березня 2020 року № 490                       до складу робочих груп залучені особи, які уповноважені складати протоколи про адміністративні правопорушення, передбачені статтею 44-3 Кодексу України про адміністративні правопорушення. 

Під час проведення зазначених заходів здійснюється попередження про відповідальність та складаються протоколи про адміністративне правопорушення, передбачене статтею 44-3 Кодексу України.

Станом на 01.10.2020 складено 454 протоколів про адміністративне правопорушення. 

З 05.06.2020 відповідно до постанови Міністерства охорони здоров’я України від 02.06.2020 №32 «Про внесення змін до тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах громадського харчування на період карантину, у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби                                  (COVID-19), розпочато здійснення контролю за дотриманням протиепідемічних заходів у закладах громадського харчування.

Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією здійснюється дієвий контроль за роботою спільних робочих груп.

Протягом січня-вересня 2020 року комісією з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Дніпровської райдержадміністрації розглянуто наступні питання:

11 березня 2020 року: «Про попередження розповсюдження нової коронавірусної інфекції (COVID-19) та введення обмежувальних заходів на території Дніпровського району міста Києва»;
17 березня 2020 року: «Про попередження розповсюдження нової коронавірусної інфекції (COVID-19) та введення обмежувальних заходів на території Дніпровського району міста Києва»;
19 березня 2020 року: «Про вжиття заходів із запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2»;
10 квітня 2020 року: «Про вжиття заходів із запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2»;
14 квітня 2020 року: «Про заходи щодо запобігання та протидії масовим пожежам в екосистемах Дніпровського району м. Києва у пожежонебезпечний період 2020 року»;

30 травня 2020 року: «Про створення тимчасових контрольно-пропускних пунктів на входах і виходах із території будинку по проспекту Юрія Гагаріна, 18-А ня протиепідемічних заходів»;
18 червня 2020 року: «Про вжиття заходів із запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2», посилення контролю за дотриманням правил карантину людей, санітарно-гігієнічних, санітарно-протиепідемічних правил і норм на території Дніпровського району м. Києва».

З метою підтримання у належному стані захисних споруд цивільного захисту та на вимоги п.22 ст. 19 Кодексу Цивільного захисту України і розділу V наказу МВС від 09.07.2018 № 579 «Про затвердження Вимог з питань використання та обліку фонду захисних споруд цивільного захисту» з 14 по 30 липня службовці відділу з питань цивільного захисту взяли участь у вибірковій перевірці Управлінням з питань цивільного захисту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) технічного стану та укомплектування найпростіших укриттів та споруд подвійного призначення Дніпровського району. За результатами проведеної перевірки надані відповідні доручення щодо усунення виявлених недоліків.

Згідно з Планом підготовки Оперативного командування «Північ» Сухопутних військ Збройних Сил України в 2020 навчальному році період з       04 по 07 серпня 2020 проведено двоступеневе командно-штабне тренування за темою: «Управління військовими частинами оперативного угруповання військ в ході оперативного розгортання військ (сил) і ведення оборонних (стабілізаційних) дій у взаємодії з авіацією Повітряних Сил силами та засобами інших складових сил оборони, підрозділами територіальної оборони в лісисто-болотистій місцевості в умовах активного застосування противником диверсійно-розвідувальних груп».

До виконання завдань територіальної оборони району ТрО №11/9 відділом з питань цивільного захисту спільно з  сектором мобілізаційної роботи райдержадміністрації, військовим комісаріатом Дніпровського району міста Києва було розгорнуто та організовано роботу штабу району ТрО на запасному командному пункті управління за адресою: м. Київ, вулиця Кибальчича, 13-Б. Під час проведення командно-штабного навчання всі навчальні питання відпрацьовані.


П’ятнадцятого вересня 2020 року службовцями відділу з питань цивільного захисту райдержадміністрації взято участь у проведенні Управлінням  з питань цивільного захисту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з залученням представників Головного управління ДСНС України у м. Києві та комунального підприємства «Київжитлоспецексплуатація» перевірки технічного стану та укомплектування найпростіших укриттів та споруд подвійного призначення Дніпровського району міста Києва. За результатами проведеної перевірки надані відповідні доручення щодо усунення виявлених недоліків.  

Згідно з пунктів 1.10 та 1.12 Плану заходів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та органів місцевого самоврядування щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в осінньо-зимовий період 2020-2021 відділом з питань цивільного захисту підготовлено План заходів Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в осінньо-зимовий період 2020-2021 років. План доведено до виконавців, здійснюється контроль за ходом виконання заходів визначених Планом, розроблено комплекс організаційних та практичних заходів, спрямованих на зміцнення протипожежного стану об’єктів житлового сектору, соціально-культурного призначення, освіти та охорони здоров’я.
Комунальним підприємством «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району міста Києва» проводяться наступні заходи:

оновлено склад добровільних дружин, наказами ЖЕД призначено осіб відповідальних за протипожежний стан, створені аварійно-технічні команди;

згідно зі затверджених графіків проводиться щоденний обхід і огляд інженерно-технічними працівниками, майстрами дільниць та двірниками житлових будинків, підвальних приміщень, горищ, сходових клітин прилеглих до будинків територій, проведені додаткові інструктажі щодо своєчасного очищення від сміття та бруду кришок люків колодязів підземних пожежних гідрантів;

двері до горищних приміщень, підвалів та технічних поверхів будинків закриті на замки. Мешканцям квартир, де захаращені загальні коридори, сходові клітини та самовільно влаштовані всередині дворових проїздів загородження, видано 49 приписів; 

начальниками ЖЕД своїми наказами призначені відповідальні особи за постійну перевірку стану підвальних приміщень, сходових клітин, входів на горища і підвали житлових будинків. З майстрами дільниць та двірниками проведені інструктажі та заняття щодо порядку їх дій у разі виявлення на підпорядкованій території легкозаймистих речовин, балонів зрідженого газу, балонів з киснем, карбіду кальцію та їх негайного вилучення з житлових будинків;

видано розпорядження про заборону спалювання на прибудинкових територіях сміття, опалого листя та інших горючих відходів;

згідно з графіком проводиться ревізія та ремонт електрогосподарства.                 У випадку виникнення аварійних ситуацій ремонт та обслуговування проводяться невідкладно;

у ході планового ремонту житлових будинків проводиться вогнегасне оброблення дерев’яних конструкцій дахів житлових будинків;

у ліфтових холах, на сходових клітинах, коридорах загального користування житлових будинків розміщені таблички, листівки, плакати з інструкціями щодо заходів пожежної безпеки у побуті та рекомендаціями щодо порядку проведення евакуації на випадок пожежі;

організовано посилений контроль за своєчасним вивезенням сміття, твердих побутових великогабаритних відходів та будівельного сміття з прибудинкових територій житлових будинків;

начальникам ЖЕД надано доручення постійно інформувати та роз’яснювати мешканцям про недопущення застосування для утеплення багатоповерхових житлових будинків матеріалів, які не відповідають вимогам пожежної безпеки та будівельним нормам;

перевіряється стан забезпечення пожежної безпеки та пожежної охорони житлового сектору (особливо працездатність систем протипожежного захисту будинків 10 поверхів і вище), об’єктів соціально-культурного призначення, освіти та охорони здоров’я. Проводяться заходи щодо усунення виявлених недоліків;

до Київської міської державної адміністрації надані пропозиції до проекту Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки щодо проведення робіт з відновлення та приведення в робочий стан протипожежної автоматики та димовидалення в будівлях підвищеної поверховості на суму 10 400,0 тис. гривень.


Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації керівних кадрів і фахівців у сфері цивільного захисту протягом січня та лютого 2020 року проводилась відповідно до Постанови КМУ від 23.10.2013 №819                              «Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту», «Плану комплектування Навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності міста Києва на                        2020 рік».

Основною формою підготовки цивільного захисту було проведення на підприємствах, в установах та організаціях Дніпровського району спеціальних об’єктових навчань та тренувань з відпрацюванням дій за планом ліквідації аварійної ситуації. 
У березні місяці у зв’язку з впровадженням карантинних заходів навчання в Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності міста Києва було тимчасово призупинено, а в липні – відновлено.
Протягом січня-вересня 2020 року була проведена робота щодо розгляду звернень громадян району, які надходять до відділу звернення громадян Дніпровської райдержадміністрації та КБУ «Контактний центр міста Києва». Оперативно вирішувались питання щодо надання допомоги населенню у вирішенні порушених питань, попередження виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків.

Основні показники економічного і соціального розвитку
Дніпровського району міста Києва за січень - вересень 2020 року
	П о к а з н и к и
	за січень

- вересень
2019 року
	за січень-вересень
2020 року
	за січень-вересень
2020 року

до січня-вересня
2019 року,

%

	Бюджетно – фінансова політика

	Індикативні доходи району – всього (загальний фонд), млн грн
	1820,5
	1892,3
	103,9

	Обсяг видатків передбачені бюджетом м. Києва на Дніпровський район – всього загальний та спеціальний (бюджет розвитку) фонди, млн грн
	1443,0
	1765,1
	122,3

	Розвиток підприємництва

	Обсяг надходження коштів від сплати єдиного податку на підприємницьку діяльність, млн грн
	528,3
	581,9
	110,1

	Загальна кількість наданих адміністративних послуг через районні центри надання адміністративних послуг, од.
	69225
	41504
	60

	Розвиток ринкової інфраструктури

	Загальний товарообіг, млн грн
	14395,1
	14740,6
	102,4

	Кількість ринків та торговельних майданчиків, од.
	7
	6

(зокрема 

1 на реконструкції)
	116,7

	Кількість торговельних місць на ринках, од.
	2295
	2234
	97,3

	Кількість ярмарків
	31
	24
	77,4



	Кількість учасників сільськогосподарських ярмарків 
	1826
	1327
	72,7

	Управління об’єктів комунальної власності

	Площа надана в оренду, тис. кв. м
	103,64
	112,25
	108,3

	Нарахована орендна плата, тис. грн
	21 091,0
	16 740,2
	79,37

	Заборгованість з орендної плати, тис. грн (без ПДВ)


	1 263,64
	1 622,72
	128,41

	Капітальні вкладення та житлове будівництво

	Обсяг запланованих/освоєних капітальних вкладень за рахунок коштів бюджету м. Києва передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА, млн грн
	6,7/4,3
	22,5/16,7
	335,8/388,4

	Рівень освоєння капітальних вкладень за рахунок коштів бюджету м. Києва, у відсотках до обсягів, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА,%
	64,2
	74,2
	115,6

	Обсяг запланованих/освоєних коштів на капітальний ремонт за рахунок коштів бюджету м. Києва, по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА, млн грн 
	119,9/92,8
	386,2/263,0
	322,1/283,4

	Рівень виконання робіт з капітального ремонту за рахунок коштів бюджету м. Києва у відсотках до обсягів, передбачених бюджетом міста Києва на відповідний рік по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА,%
	77,4
	68,1
	88,0

	Введення в експлуатацію житлових будинків, од.
	11
	4
	36,4

	Введення в експлуатацію житлових будинків, тис. м. загальної площі житла, тис. кв. м
	156,97
	75,56


	48,14

	Промислова, інноваційна політика

	Обсяг реалізованої промислової продукції всього, 

млн грн*
	7391,9
	6578,8
	89,0

	Зайнятість населення і ринок праці

	Чисельність безробітних, чол.
	2439
	5134
	210,50

	Кількість одиниць вакансій у банку даних, од. 
	5059
	5014
	99,11

	Чисельність залучених до участі в оплачуваних громадських роботах, чол.
	115
	-
	-

	Соціальний захист населення
	1203
	1350
	112,2

	Чисельність осіб, які мають право на пільги, тис. осіб, зокрема:
	64,9
	61,3
	94

	чисельність осіб, які користуються пільгами на житлово комунальні послуги, тис. осіб
	23,2
	14,8
	64

	Чисельність одержувачів державної допомоги сім’ям з дітьми, тис. осіб
	19,9
	16,0
	80

	Чисельність малозабезпечених сімей, яким надається державна соціальна допомога, тис. сімей
	1,2
	1,1
	92

	Чисельність осіб, які перебувають в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб, тис. осіб
	24,4
	25,1
	103

	Одержувачі державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам,  тис. осіб
	2,8
	3
	107

	Чисельність сімей, яким призначено субсидії, тис. сімей
	19,5
	15,5
	79

	Нараховано коштів для відшкодування витрат по нарахованих субсидіях, тис. грн
	29735,2
	112548,5
	378

	Обсяг заборгованості з виплати зарплати на підприємствах і організаціях району, тис. грн станом на 01.09.2020
	5701,3
	6239,0
	109

	Чисельність одиноких малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на обліку, осіб
	4517
	4544
	101

	Чисельність одиноких малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на обслуговуванні, осіб
	1306
	1332
	102

	Чисельність обслуговуючого персоналу/соціальні працівники, осіб
	106
	106
	100

	Фінансова підтримка Організації ветеранів України та Комітету інвалідів війни, Громадської організації «Рада ветеранів АТО», Дніпровського районного відділення СВА (Спілки ветеранів Афганістану), тис. грн
	229,0
	162,2
	71

	Підтримка діяльності медико-соціального Центру Товариства Червоного Хреста, Молодіжного центру АРУ, БО БФ «Карітас-Київ», тис. грн
	236,6
	153,8
	65

	Подолання наслідків аварії на ЧАЄС                                                                                               
	
	355,3
	141

	Чисельність громадян, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС всього, чол., зокрема:
	7,7
	7,7
	100

	дорослих, чол.
	6,9
	6,9
	100

	дітей, чол.
	0,8
	0,8
	100

	Чисельність осіб, які отримують допомоги та компенсації як постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи, тис. осіб
	4,5
	3,9
	87

	Оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, всього, осіб, зокрема:
	201
	65
	32

	дорослих, осіб
	200
	65
	32

	дітей-інвалідів, осіб
	1
	-
	-

	Житлове господарство

	Капітальний ремонт житлового фонду, млн грн
	18,947
	53,366
	282

	Ремонт фасадів, млн грн
	3,111
	4,429
	143

	Ремонт покрівель, млн грн
	3,394
	21,616
	637

	Благоустрій території, млн грн
	23,107
	48,685
	211

	Інші роботи (поточний ремонт житлового фонду- складова тарифу), млн грн*
	39,153
	35,368
	90,4

	Нараховано населенню за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкової території, млн грн
	237,659
	280,100
	118

	Оплата населенням послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкової території  млн грн
	220,092
	257,219
	117

	Оплата населенням послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкової території , %
	92,6
	92,0
	99,4

	Кількість ОСББ
	109
	112
	103

	з них зареєстровано у звітному періоді
	7
	5
	71,4

	Дорожнє господарство

	Обсяг виконаних робіт за рахунок бюджету, всього,                      млн грн, зокрема:
	55,728
	90,451
	162,3

	з міського бюджету, млн грн
	55,728
	90,451
	162,3

	через корпорацію «Київавтодор», млн грн
	-
	-
	-

	Договірні роботи, млн грн
	24,125
	8,032
	38,4

	Озеленення та благоустрій
	32,652
	30,069
	92,1

	Обсяг виконаних робіт (міський бюджет), млн грн
	41,2
	45,8
	111

	Договірні роботи, млн грн
	8,7
	4,6
	53

	Освіта

	Розвиток загальноосвітніх навчальних закладів

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів та навчально-виховних комплексів, од., всього, 

зокрема:
	62
	65


	104,8

	приватні заклади, од.
	7
	10
	142,8

	Чисельність учнів - всього, тис. осіб 
	37,3
	38,0


	101,9

	Чисельність учителів - всього, тис. осіб 
	3,2
	3,3
	100

	Середня зарплата учителя у державних школах, грн
	12 927
	14 157
	109,5

	Розвиток дошкільної освіти
	
	
	

	Кількість функціонуючих закладів дошкільної освіти та навчально-виховних комплексів, од., всього,

зокрема: 
	91


	89


	97,8

	приватні заклади, од. 
	7
	6
	85,7

	Чисельність дітей у закладах дошкільної освіти всього, тис. чол. 
	13,9
	13,9
	100

	Чисельність вихователів – всього, тис. осіб
	1,7
	1,6
	94,1

	Середня зарплата вихователів у державних дошкільних закладах, грн
	10 052
	11 702


	116,4

	Обсяги коштів на харчування дітей в шкільних та дошкільних закладах, всього млн грн
	41,6
	27,4
	65,9

	Чисельність оздоровлених дітей, чол. 
	909
	0
	0

	Обсяг коштів на оздоровлення дітей, тис. грн 
	817,2
	0
	0

	Обсяг коштів на підготовку закладів освіти до нового навчального року, млн грн 
	16,2
	29,0
	179,0



	Обсяг видатків на утримання галузі «Освіта», млн грн 
	1 087,6
	1 180,4
	108,5

	на оплату праці та нарахування на неї, млн грн 
	861,7
	991,7
	115,1

	Підтримка молоді, фізичної культури та спорту
	221,7
	249,8
	112,7

	Чисельність дітей та молоді віком від 0 до 35 років,                     тис. чол.
	118,8
	118,8
	100

	Обсяг коштів, направлених на проведення програм та заходів з питань реалізації молодіжної політики, тис. грн
	6,94
	6,94
	100

	Обсяг коштів, направлених  на проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів, тис.  грн
	58,7
	33,963
	57,8

	Кількість підліткових клубів, од.
	30
	30
	100

	 із них фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, од. 
	13
	13
	100

	Кількість гуртків та секцій підліткових клубів за місцем проживання населення, од.
	133
	148
	111

	Чисельність дітей, які займаються в підліткових клубах, чол.
	2527
	2433
	96

	із них чисельність дітей пільгових категорій, чол.
	354
	346
	97,7

	Обсяг коштів, направлених на утримання підліткових клубів, млн грн
	9,216
	9,672
	105

	Чисельність оздоровлених дітей всього, осіб
	2723
	768
	28,2

	Стадіони, од.
	3
	3
	100

	Площинні спортивні споруди, усього, од., з них:
	348
	350
	101,1

	майданчики з тренажерним обладнанням
	31
	31
	100

	тенісні корти, од.
	10
	10
	100

	футбольні поля, од.
	15
	15
	100

	інші майданчики, од.
	290
	294
	101,7

	Плавальні басейни, од.
	9
	9
	112,5

	Стрілецькі тири, од.
	23
	23
	100

	Спортивні зали, од.
	73
	76
	104,1

	Споруди зі штучним льодом, од.
	2
	2
	100

	Приміщення для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, од.
	150
	150
	100

	Дитячо-юнацькі спортивні школи, од.
	4
	4
	100

	Чисельність населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, тис. чол.
	54,3
	54,3
	100

	Чисельність учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, тис. чол. 
	36,0
	36,0
	100

	Чисельність дітей, що займаються в ДЮСШ, СДЮШОР, ШВСМ, тис. чол.
	3,2
	3,2
	100

	Чисельність тренерів, що проводять заняття, чол. 
	280
	280
	100

	Подолання дитячої бездоглядності

	Чисельність дітей, яким необхідний соціальний захист та які перебувають на обліку в службі у справах дітей в т/ч.: 
	481
	478
	99,3

	чисельність дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	425
	427
	100,5

	діти, які опинилися у складних 

  життєвих обставинах
	56
	51
	91,8

	Кількість багатодітних родин, од.
	1737
	2040
	117,4

	в них дітей до 18 років, чол.
	5766
	6418
	111,3

	Обсяг коштів, направлених на проведення програм та заходів служби у справах дітей та сім’ї, тис. грн
	19,0


	194,7
	1024,7

	Культурна та туристична діяльність
	15
	15
	100

	Кількість публічних бібліотек, од.
	18
	18
	100

	Кількість клубних закладів, од.
	1
	1
	100

	в них тис. місць
	0,6
	0,6
	100

	Кількість дитячих музичних, художніх шкіл та шкіл мистецтв, од.
	6
	6
	100

	Чисельність учнів у школах естетичного

виховання (основний контингент), учнів
	2247
	2247
	100

	Кількість парків культури і відпочинку, од.
	2
	2
	100

	Чисельність працівників в галузі «Культура», чол.
	670,25
	670,25
	100

	Середня зарплата працівника галузі «Культура», грн
	8910,00
	9242,49
	104

	Обсяг видатків на утримання галузі «Культура», млн грн
	63,7
	74,0
	116

	зокрема, кошти на проведення культурно-мистецьких заходів, тис грн
	240,5
	94,2
	39

	Охорона здоров(я

	Захворюваність населення на 10 тисяч населення, всього
	20837,3
	2132,8
	102,3

	зокрема:

хвороби системи кровообігу
	6985,4
	7097,8
	101,6

	травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	163,9
	159,7
	97,4

	злоякісні новоутворення 
	278,5
	294,8
	105,8

	активний туберкульоз (на 100 тисяч населення) 
	15,6
	13,1
	83,9

	хвороби органів дихання 
	3693,9
	3850,9
	104,2

	хвороби органів травлення 
	2843,1
	2927,3
	102,9

	Народжуваність, чол. на 1000 населення
	11,8
	11,5
	97,4

	Смертність населення за основними причинами на 1000 населення, всього
	9,9
	9,3
	93,9

	зокрема:

хвороби системи кровообігу 
	6,3
	6,2
	98,4

	травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин 
	0,48
	0,44
	91,6

	новоутворення 
	114,6
	113,5
	91,6

	Смертність дітей до 1 року життя на 1000 народжених  живими
	0,0
	0,0
	0,0

	Кількість лікувально-профілактичних закладів зі статусом юридичної особи (районна мережа) од.
	3,5
	3,38
	96,5

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць 
	8
	8
	100

	Чисельність лікарів усіх спеціальностей (на 10 тис. населення) чол.
	145
	145
	100

	Чисельність середнього медичного персоналу на                10 тис. населення, чол.
	23,9
	22,7
	94,9

	Середня зарплата лікаря, грн
	33,8
	32,5
	96,1

	Середня зарплата середнього медичного персоналу, грн
	13485,31
	15154
	112,4

	Чисельність людей, що користуються пільгами за соціальними і медичними ознаками, тис. чол.
	9411,88
	10503
	111,6



	Охорона навколишнього природного середовища
	74895
	74910
	100,62

	Вартість розробки впровадження заходів екологічного спрямування промисловими підприємствами району,

млн грн
	4,9143
	56,13
	1142

	Охорона праці
	137.4
	160,9
	117.1

	Нещасні випадки, пов’язані з виробництвом, всього, од.
	21
	-
	-

	із них смертельні
	0
	-
	-
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		Інші (Культура та мистецтво, Фізична культура і спорт, Державне управління)



Продажи

Капітальні ремонти, які заплановано здійснити  у 2020 році на замовлення Дніпровської РДА (галузева структура)
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