
ДО УВАГИ ЮРИДИЧНИХ ТА ФІЗИЧНИХ ОСІБ-ПІДПРИЄМЦІВ, ЯКІ 

ВИКОРИСТОВУЮТЬ НАЙМАНУ ПРАЦЮ! 

04.12.2019 Кабінетом Міністрів України прийнято постанову №1132 «Про 

здійснення змін до Порядку здійснення державного контролю за додержанням 

законодавства про працю», яка набрала чинності 31 грудня 2019 року. 

Постановою викладено у новій редакції Порядок здійснення державного 

контролю за додержанням законодавства про працю (далі  - Порядок), який 

проводиться інспекторами праці Держпраці та її територіальних органів. 

СУТЬ ЗМІН: 

1. Відповідно до п. 2 Порядку заходи державного контролю за додержанням 

законодавства про працю наразі здійснюються лише у формі інспекційних 

відвідувань. 

2. Відповідно п. 5 Порядку передбачено перелік підстав для здійснення 

інспекційних відвідувань. 

3. Тривалість інспекційного відвідування, згідно з п. 9 Порядку, не може 

перевищувати 10 робочих днів. 

4. Перелік прав об’єкта відвідування під час проведення інспекційних 

відвідувань доповнено правом оскаржувати припис та/або вимогу інспектора 

праці. 

5. Згідно з п. 16 Порядку за результатами інспекційного відвідування 

складається акт інспекційного відвідування, а у разі виявлення порушень вимог 

законодавства про працю складається припис щодо їх усунення та попередження 

про відповідальність за порушення законодавства про працю. 

6. Виключена норма якою передбачалося проведення інспекторами праці, за 

письмовою заявою роботодавця, аналізу стану додержання законодавства про 

працю та надання рекомендацій щодо його застосування. 

З постановою можна ознайомитися за посиланням: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1132-2019-%D0%BF 

Підготовлено сектором з питань охорони праці Дніпровської районної в місті Києві 

державної адміністрації 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1132-2019-%D0%BF



