
Медпрацівникам поліклініки розповіли про пенсії  

та запровадження накопичувальної системи 

 
Головний спеціаліст відділу організаційно-інформаційної роботи 

Дніпровського управління Пенсійного фонду України м. Києва  Наталія Настич 

зустрілася 29 липня 2015 року з колективом поліклініки №1 для дорослих Київської 

міської клінічної лікарні № 11, щоб познайомити медичних працівників з 

законодавчими змінанами в пенсійному законодавстві. 

У заході взяли участь 45 чоловік. 

Присутніх було ознайомлено з системами пенсійного забезпечення, з видами 

пенсій, з умовами призначення пенсії за віком, за вислугу років та переходу з одного 

виду пенсії на інший. 

Зробила акцент Наталія Миколаївна на підвищенні розміру пенсії за віком у 

разі відстрочки часу її призначення. 

Приємною несподіванкою для медичних працівників, які не скористалися 

правом виходу на пенсію за вислугу років, маючи необхідну вислугу років, була 

інформація про отримання при виході на пенсію за віком разової допомоги, яка  не 

підлягає оподаткуванню, у розмірі їх  10-ти місячних пенсій станом на день її 

призначення. 

Фахівець Пенсійного фонду ознайомила присутніх з перспективою 

законодавчих змін у системі пенсійного забезпечення, а саме, із   запровадженням 

накопичувального рівня.  

Після активного обговорення накопичувальної системи, спеціаліст відповіла  на 

всі особисті запитання присутніх та роздала буклети “Інформаційна довідка про 

Веб-портал електронних послуг Пенсійного фонду України ”. 

 

 
 

 


