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    Введення накопичувальної пенсійної системи – це змога для майбутніх українців 

пенсіонерів отримувати гідні виплати та самостійно подбати про їхні розміри. В 

майбутньому українці отримуватимуть пенсію не з одного джерела, як це відбувається 

сьогодні, а з трьох. Тобто гідну пенсію можна собі забезпечити, маючи легальну 

заробітну плату, сплачуючи внески в накопичувальну систему, і за бажанням, у 

недержавне пенсійне страхування. І таким чином забезпечити своє майбутнє. 

    

     Запровадити накопичувальну систему заплановано з 01 січня 2017 року.  

    Обов'язкові внески для осіб до 35 річного віку, добровільні – 36-55 річного віку. 

   Ставка внеску: від 2 відсотків в 2017 році, яка кожного наступного року 

збільшується на 1 відсоток, до досягнення 7 відсотків у 2022 році і подальшої сплати у 

зазначеному розмірі. 

   Після запровадження накопичувальної системи, буде підтягуватися недержавне 

пенсійне страхування, тобто третій рівень пенсійного забезпечення. 

    

    Принцип накопичувальної системи? Впродовж життя відкладаєш певні кошти, а 

коли йдеш на пенсію, їх отримуєш. Важливо, що заощаджені гроші можуть перейти в 

спадок, адже це – персоніфіковані кошти, індивідуальні рахунки кожної людини. 

    

   Основний момент пенсійної реформи – це призначення всіх видів пенсій за 

нормами єдиного закону, це скасування системи спецпенсій з 1 січня 2016 року. Тобто 

на солідарному рівні пенсію всім категоріям пенсіонерів мають нараховувати за 

єдиною для всіх формулою. А якщо держава захоче посилити пенсійне забезпечення 

якихось категорій пенсіонерів, то має це робити через професійну систему, сплачуючи 

за них додаткові внески. Це буде справедливо: сплачуєш більші внески – маєш більшу 

пенсію. 
 


