
Чи перераховується пенсія,  

якщо два роки після призначення пенсії 

пенсіонер працював у Росії ? 

 

Відповідно до статті 1 Угоди про гарантії прав громадян держав – 

учасниць Співдружності Незалежних Держав у галузі пенсійного 

забезпечення (далі Угода), підписаної 13.03.1992 р., пенсійне 

забезпечення громадян держав-учасниць цієї угоди та членів їх сімей 

відбувається за законодавством держави, на території якої вони 

проживають. 

Згідно зі статтею 6  Угоди,  для визначення права на пенсію 

громадян держав – учасниць Угоди зараховують трудовий стаж, 

набутий на території будь-якої із цих держав, а також на території 

колишнього СРСР за час до набуття  чинності Угоди. 

Розмір пенсії, за Угодою, обчислюють із заробітку ( доходу) за 

періоди роботи, які зараховують у трудовий стаж.  

 Статтею 42 Закону України «Про загальнообов`язкове державне 

пенсійне страхування » (далі – Закон) передбачено, що у разі якщо 

застрахована особа після призначення пенсії продовжувала 

працювати, провадиться перерахунок пенсії з урахування  не менше 

ніж 24 місяців страхового стажу після призначення (попереднього 

перерахунку ) пенсії незалежно від перерв у роботі. 

Відповідно до статті 24 Закону, страховий стаж – це період 

(строк), протягом якого особа підлягає загальнообов`язковому 

державному пенсійному страхуванню та за який щомісяця сплачено 

страхові внески в сумі, не меншій за мінімальний страховий внесок. 

Оскільки в Угоді передбачено тільки призначення пенсій, то 

підстав для проведення перерахунків пенсій особам, які після 

призначення пенсії продовжували працювати за межами України, 

зокрема в Росії, немає.  

 

 


