
Подбайте про своє майбутнє – не погоджуйтеся на зарплату «в конверті» 

 

   Одна з головних економічних категорій, яка поєднує інтереси працівників, 

підприємців та держави і безпосередньо впливає на рівень життя населення – 

заробітна плата. Вона є показником досягнень і прорахунків суспільства. На 

сьогоднішній день питання легалізації заробітної плати та погашення заборгованості 

із її виплати є і залишається одним із першочергових завдань, які постають перед 

органами Державної фіскальної служби. Адже подібні явища мають характер 

руйнівної сили для економіки держави та суспільства в цілому. Зрештою, кожному 

працівнику варто пам’ятати, що зарплата «у конвертах» – це майбутнє без 

впевненості та гарантій. 

 

   Нелегальна заробітна плата послаблює соціальний захист працівників, зменшує 

надходження до бюджетів та державних соціальних фондів. 

 

   Працівник, який отримує зарплату «в конверті», виявляється повністю 

беззахисним перед роботодавцем. Усна домовленість жодним чином не фіксується 

юридично, роботодавець сплачує стільки, скільки вважає за потрібне і доти, поки 

вважає за потрібне. Працівник не має жодних доказів на підтвердження дійсного 

розміру своєї заробітної плати та трудового стажу. 

 

   Тому дуже важливо, щоб громадяни усвідомили, що їх згода отримувати зарплату 

«в конвертах» позбавляє їх соціального захисту. Адже пенсію вони матимуть тільки 

з офіційно нарахованої суми заробітної плати. Неоформлений офіційно працівник 

ризикує залишитися без права на отримання соціальних пільг та виплат, 

гарантованих державою, особливо при нарахуванні пенсії та здійсненні 

перерахунків пенсій у подальшому. 

 
 


